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NORMAS QUE REGULAN NUESTRA INSTITUCION

ESTRUCTURALES
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
« CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 1956)

» REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N° 5315 de 30 septiembre de
1959)

« DECRETO SUPREMO N° 304 (de 16 de septiembre de 2009 que establece a las instituciones
publicas descentralizadas)

« DECRETO SUPREMO N° 5083 (Que establece la creacion de la Caja de Seguro Social de
. Trabajadores Petroleros)

. \DECRETO SUPREMO N° 21637 (Que dispone el cambio de Razdn Social a la actual Caja
/Petrolera de Salud)
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NORMAS QUE REGULAN NUESTRA INSTITUCION

ORGANIZACIONALES

« ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.PS.

« REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

« LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO
« LEYN®777

PLANIFICACION

*\ PIF

« PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEl

{ ADMINISTRATIVAS

' LEY N* 1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL
TRANSPARENCIA

/+ LEY N° 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

&

N

. CORRUPCION

\5'\?} LEY N° 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

/



C

+S

@ coja pelrolera de salud

ENFOQUE POLITICO

Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios integrales de
salud, la complementacion y potenciacion de los conocimientos y habilidades de |0s
profesionales medicos y administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional,
plataforma técnica que posibilitard brindar un servicio de salud integral eficiente y de
calidad, con permanente innovacion, niveles de conocimiento y tecnologia, acorde al
contexto socioecondmico, cultural, polifico y territorial que vive nuestro pais.

En ese marco, la aplicacidon de este modelo significa encarar un nuevo paradigma
institucional en salud en el marco de la seguridad social a corto plazo, hacia un modelo
de gestion y atencion integral en salud orientado al asegurado basado en “la persona, la
familia y la comunidad institucional”.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO

Salud, educacion y
deporte para la

S\ acion de un ser
®lhumano integral

Gestion en Salud

Desarrollar el sistema de
atencion integral de la CPS of
partir de un nuevo modelo de
atencion.

Captacion de Ingresos

Desarrollo
Institucional

Fortalecer la gestion
institucional con integralidad,)
transparencia, eficacia vy
eficiencia en el marco de I
normativa vigente.

Proyectos de
Inversion

Mejorar el acceso, coberturay |
capacidad resolutiva de los
servicios de salud de |la CPS.

Programar acciones de
corto
plazo ACP.

Determinar
operaciones Y,
tareas.

Determinar requerimientos. ©
Realizar
seguimiento a la

ejecucion del POA.

Evaluarperiddicamente la
ejecucion del POA.
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OBJETIVO GENERAL DE LA CPS SUB ZONAL VILLA MONTES

Lograr un establecimiento de salud con caracteristicas funcionales
de un Primer Nivel de atencidon, competitivo, en la regidn con
manejo optimo de sus recursos humanos y financieros, que permitan
sostenibilidad econdmica vy financiera.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

»Fortalecer e implementar redes integrales  de salud, 'que vayan
en beneficio de nuestros asegurados.

»Fortalecer nuestra capacidad resolutiva instalada.
»Fortalecer nuestros recursos humanos y administrativos.
»Confrol estricto de nuestros recursos con la priorizacion de gastos.
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RAZON DE SER DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD

SOMOS UNA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO, QUE BRINDA PRESTACIONES EN
ESPECIE Y DINERO, A TRAVES DE LAS ADMINISTRACIONES

DESCONCENTRADAS A NIVEL NACIONAL, A NUESTRA POBLACION
ASEGURADA.
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RAZON DE SER DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD

MISION INSTITUCIONAL. - Garantizar a la poblacién asegurada acciones
integrales en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion, concretando las
potencialidades institucionales, en procura del éxito de los objetivos y
logro de las metas propuestas dentro de la politica nacional del «Vivir
Bieny.

VISION INSTITUCIONAL. - Ser la institucién lider en la seguridad social a
corto plazo, brindando prestaciones integrales de salud con calidad y
calidez a la poblacién protegida, garantizando el derecho a la salud, a
traves de la optimizacion de sus recursos.
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RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA

PERSONAL CON CONTRATO (COMPRA DE SERVICIOS) /
PERSONAL CONSULTOR EN LINEA
CONSULTOR POR PRODUCTO

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
PERSONAL

RECURSOS HUMANOS NUMERO
1

SUPERIOR

!

EJECUTIVO :
ATIVO | 35
TOTAL DE ITEMS 40
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PLANILLA PRESUPUESTARIA Y SALARIOS GESTION,2025

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025

Total Anteproyecto 2025 — [ =
DESCRIPCION Programa 00 Programa 72 Programa 72 / .
Admin. Salud Salud Discap.
10000 SERVICIOS PERSONALES 785,271 5,286,371 127,033
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 677,599 4,528,744 110,057
11200 Bono de Antfiguedad 137,100 /17,750 30,600
® 11220 Bono de Anfigiedad 137,100 /17,750 30,600
11300  Bonificaciones 104,403 607,090 11,795
11310 Bono de Frontera 0 0 0
/11320 Remuneraciones Colaterales -Medicas 104,403 607,090 11,795
e 11321  Categorias Médicas 0 0 0°
11322  Escalaféon Médico 0 0 0
11323  Escalafon de los Trabajadores en Salu 0 0 0
11324  Ofras Remuneraciones 104,403 607,090 11,795
/. _/11400 _ Aguinaldos 50,892 345,442 8,466
11500  Primas 0 0 0
11600 Asignaciones Familiares 16,000 38,000 0
1/1”700 “Sueldos 369,204 2,820,462 59,196

> 74
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12100
12200
13000
13100
13110
13120
13130
13131
13132
13200
15000
15400

/22600
25220
26990
\ 31110
/33300

aja pelrolera de salud
12000

EMPLEADOS NO PERMANENTES
Personal Eventual

Personal Declarado en Comision
PREVISION SOCIAL

Aporte Patronal al Seguro Social
Régimen de Corto Plazo (Salud)
Prima Riesgo Prof. - Rég. Largo Plazo
Aporte Patron. F. Solidario - Reg. L.Pla
Aporte Patronal Solidario (3%)
Aporte Patronal Minero Solidario (2%)
Aporte Patronal para Vivienda
PREV.INCREM.PARA SERV.PERS.
Ofras Previsiones

OTRAS PARTIDAS

Transporte de Personal

Consultorias Individuales de Linea
Otros (Prev. Incremento Salarial 3%)
Gastos x Refrigerios al Personal
Prendas de Vestir

O
102,049
89.835
61,071
10,443
18,321
18,321
0
12,214
5,623
5,623

29,700

31,020
2,500

30,618
0
697,796
614,278
417,592
/71,408
125,278
125,278
0
83,518
29,213
29,213

222,750
0

0
232,650
18,750

O
16,976
14,944
10,159

1,737
3,048
3.048

2,032

O O O o o
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CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL PROGRAMADAS{
CAPACITACIONES TOTAL i
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 0.0
PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACION DE 0.0
® PERSONAL
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PLANES PROGRAMA Y PROYECTOS PROGRAMADOS GESTION -
2025

* En el presupuesto aprobado para la gestion 2025, no se
ha considerado ningun proyecto de inversion, solo sé
considera gastos operativos y de funcionamientos
(sueldos y salarios y cargas sociales, servicios no
personales, medicamentos, insumos medicos y de
laboratorio y otros materiales y suministros).



CP caja pelrolera de salud
+S

INFORMACION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

* El presupuesto asignado a la Sub Zonal Villa para la

Gestion 2025 y aprobado presupuesto asciende a Bs.
8.749.335,00

« La elaboracidon del POA vy presupuesto para la gestion
2025 ha sido realizada en base al marco legal
establecido por el Sistema de Presupuestos bajo |a
estructuracion de los Recursos, Gastos y principios
presupuestarios para su correcto manejo del sistema
presupuestario de acuerdo a normativa vigente.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 2025

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS

12000
- ADM. PUBLICAS

Ppto.

Aprobado

Ene.

103.686 26.365,00

Ejecucion 2025

Feb.

32.135,00 20.675,00

Total Ejec
Anual

Program.

79.175

Total %
Progr.

76,36%

Difer. (Ppto.
Aprob.- Ejec . Anual
Program..)

24.511

® Ventade
12200 . servicios delas

103.686 26.365,00

32.135,00 20.675,00

79175

76,36%

24.511

/7 Administracion
)

es Publicas
~Alquilerde Edificios
12300 /o Equipos de las
Adm. Publicas

0 0,00

0

0,00%

TASAS, DERECHOS
Y OTROS |
INGRESOS

64.075 316,01

184,53  1.203,26

1.704

2,667

62.371
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PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 2025

15910 Multas 3.704 154,53 96,16 596,14 847 22,86% 2.857
15920 Intereses Penales 1.044 160,23 86,65 606,62 854 81,75% 191
15990 Otros Ingresos no 59.327 1,25 1,72 0,50 3 001% 59.324
Especificados
CONTRIBUCIONES
17000 A LA SEGURIDAD 5.181.574 0,00 415.953,21 185.761,28 601.714 11,61%  4.579.860
SOCIAL
17111 Del Sector Publico 2.948.069 0,00 204.361,46 185.761,28 390.123 13,23%  2.557.946
gl 7112 Del Sector Privado 2.233.505 0,00 211.591,75 0,00 211.592 9.47%  2.021.913
17200 Contribuciones Voluntarias 0,00 0,00 0,00 0O 0,00% 0
35000 DISMINUCION DE CAJAY 3.400.000 0,00 0,00 0,00 0 000% 3.400.000
BANCO
Totales 8.749.335 26.681,01 448.272,74 207.639,54 682.593,29 7.80% 8.066.742
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PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2025

CATEGORIA PRESUPUESTO \
PROGRAMATICA umdiiagion APROBADO :

000000-04

000000-05

@

/210000-05
7210000-06

/210000-08

7210000-10

/
Vi

< 7210000-12

I\._
'.\.

\}1}} —
/7210000-16

Gestionar con eficiencia y transparencia la administracion de los
recursos economico - financieros.

Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la
Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personal
calificado e idoneo.

Fortalecer la administracion logistica de medicamentos.
Fortalecer la administracion logistica de insumos, reactivos y
dispositivos medicos

Gestionar niveles de articulacion y coordinacion a nivel nacional
que faciliten los procesos de atencion de forma eficiente.
Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e
idoneo.

Andilisis, Desarrollo, Validacion, capacitacion e Implementacion
de Sistemas informaticos en las administraciones desconcentradas
de la CPS.

Fortalecer el Modelo de atencion Integral en Salud con énfasis
en promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad.

(]
-

177.365,00

848.491,00

363.423,00
117.393,00

469.746,00

5.760.520,00

15.804,00

555.273,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2025

Fortalecer el Adecuado Funcionamiento y

/210000-18 Mantenimiento de la Infraestructura de los 29.300,00
Establecimientos de Salud a Nivel Nacional.
7510000-93 Promocion y Politicas de Género y Proteccion Social - 127 .033.00

Personas con Discapacidad Personal en Salud.

Gestionar con eficiencia y tfransparencia la

980000-01 administracion de los recursos econodmico — financieros. 284.987,00
(transferencias corrientes).

PRESUPUESTO DE GASTO GESTION 2025 8.749.335,00 °
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PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL Y GRUPO
PRESUPUESTARIO 2025 | <

GESTION 2025
ADMINISTRACION VILLAMONTES

PARTIDA

SERVICIOS PERSONALES

DESCRIPCION

VILLAMONTES

TOTAL
6.198.674,00

EMPLEADOS PERMANENTES 5.316.400,00
BONO DE ANTIGUEDAD 885.450,00
OTRAS REMUNERACIONES 723.288,00
AGUINALDOS 404.800,00
ASIGNACIONES FAMILIARES 54.000,00
SUELDOS 3.248.862,00
EMPLEADOS NO PERMANENTES 30.618,00
PERSONAL EVENTUAL 30.618,00
PREVISION SOCIAL 816.820,00
REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 488.822,00
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 83.588,00
APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 146.646,00
APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 97.764,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2025
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15000
15400
20000
21000
21100
21200
21300
21400
21500
21600
22000
22110
22210
22300
22500
22600
24000
24110
24120
25000

PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV.
OTRAS PREVISIONES

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS BASICOS

COMUNICACIONES

ENERGIA ELECTRICA

AGUA

TELEFONIA

GAS DOMICILIARIO

SERVICIO DE INTERNET Y OTROS

SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS

PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS
FLETES Y ALMACENAMIENTO

SEGUROS

TRANSPORTE DE PERSONAL

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA'Y EQUIPOS
SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES

34.836,00

34.836,00
1.202.535,00

279.882,00
13.200,00
226.283,00
18.320,00
4.928,00
1.347,00
15.804,00
362.808,00
9.500,00
17.799.00
1.050,00
82.009,00
252.450,00
144.310,00
29.300,00
115.010,00
413.535,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS GENERALY GRUPO PRESUPUESTARIO 2025

25120
25300
25400
25600
25900
26000
26200
30000
31000
31110
31140
32000
32100
32200
33000
33200
33300
34000
34110
34200
34300
34600
34800
39000

GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS
SERVICIOS MANUALES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

GASTOS JUDICIALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES

GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE
ALIMENTACION HOSPITALARIA, PENITENCIARIA'Y OTRAS ESPECIFICAS
PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS

PAPEL

PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

TEXTILES Y VESTUARIO

CONFECCIONES TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR

COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS P/C
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

LLANTAS Y NEUMATICOS

PRODUCTOS METALICOS

HERRAMIENTAS MENORES

PRODUCTOS VARIOS

398.117,00
8.757,00
4.486,00
1.440,00
735,00
2.000,00
2.000,00
917.846,00
287.670,00
263.670,00
24.000,00
9.385,00
6.180,00
3.205,00
25.250,00
4.000,00
21.250,00
571.284,00
16.008,00
530.816,00
9.200,00
13.860,00
1.400,00

24.257,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2025

39100 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 10.284,00
39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 8.473,00
39700 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 3.450,00
39800 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.050,00
70000 TRANSFERENCIAS 284.987,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO NO
73000 FINANCIERO 284.987,00
23100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL 259.079,00
ESTADO
73200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ILOS ORGANOS LEGISLATIVOS, 25.908,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 35.482,00
81000 RENTA INTERNA 35.482,00
81300 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO 35.482,00
90000 OTROS GASTOS 109.811,00
96000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 109.811,00
96200 DEVOLUCIONES 109.811,00

8.749.335,00
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EMPRESAS E INSTITUCIONES ASEGURADAS

Instituciones Publicas (SIGEP) 2
Instituciones Publicas ]
Instituciones Privadas 33
Asegurados Voluntarios 0
Asegurados Pasivos Publicos 3
TOTAL 39
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POBLACION PROTEGIDA GESTION 2022-2025

TOTAL POBLACION  ASEGURADOS SEGURO MEDICO

PROTEGIDA COTIZANTES BENEFICIARIOS VOLUNTARIO

2023 1721 887 834 0

2024 1833 938 895 0

2025 1849 1087 762 0
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INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE
CONTRATACIONES 4
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PROCESOS EJECUTADOS 1er TRIMESTRE GESTION 2025

1. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES COMPRA MENOR 20.001 A BS. 50.000

y 1 Mes Reformul
Tipo de Contratacion Mes et ar *
; . Prmcilpal prograrﬁa}do p'ara . 2 Precio referencial
#_ : Objeto de la contratacion organismo  para solicitud publicacion
Bien Obra Servi Consul . . . total del proceso 4
. ] financiador de inicio de Alta Baja
es cios toria , o :
(dia/mes/afno) convocatoria
(dia/mes/afio)
COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS DE LA RECUFSOS
1. X ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA PARA LA Probios ENERO ENERO 50.000,00
CPS SUB ZONAL VILLA MONTES GESTION 2025 P
COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS DE LA RECUFSOS
1. X ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA PARA LA CPS SUB Probios ENERO ENERO 50.000,00
ZONAL VILLA MONTES GESTION 2025 P
COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS DE LA
ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA A Recursos
L A REQUERIMIENTO PARA LA CPS SUB ZONAL Propios ENEES ENSES 40.000,80
VILLA MONTES GESTION 2025
COMPRA DE SERVICIOS DE UN MEDICO ReCUrsos
1. X GENERAL PARA CONSULTA EXTERNA DE LA Sl ENERO ENERO 50.000,00

CPS SUB ZONAL VILLA MONTES GESTION 2025
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PROCESOS EJECUTADOS 1er TRIMESTRE GESTION 2025

COMPRA DE SERVICIOS DE UN MEDICO
GENERAL PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIAS

Recursos

1 A DE LA CPS SUB ZONAL VILLA MONTES Propios ENEROQ SN 4
GESTION 2025
COMPRA DE SERVICIOS PROFESIONALES RECUISOS

1. X ESPECIALIZADOS DE FISIOTERAPIA PARA LA CPS ProDIOS ENERO ENERO 27.500,00
SUB ZONAL VILLA MONTES GESTION 2025 P

1 ) ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LA Recursos ENERO FEBRERO 35.000,00

CPS SUB ZONAL VILLA MONTES GESTION 2025

Propios
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PROCESOS EJECUTADOS 1er TRIMESTRE GESTION 2025

1. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA

Mes Mes Refor
Ca’usal Siieoc] programa programado Precio mtilar
telol organismo 20 BAIE bara referencial
# Objeto de la contratacion sigla i 8 ) solicitud  publicacion
financiado /. . total del
Bienes Servicios conforme ] de inicio de ol Alt Ba
Anexo) (dia/mes/ convocatoria P a ja
afio)  (dia/mes/afio)
ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS POR
CATALOGO COMPRO HECHO ps,  hecurso
. 2 EN BOLIVIA PARA LA CPS SUB 4505 Pro:ios ENERD FEBRERO 3, U

ZONAL VILLA MONTES
GESTION 2025

1. DECLARACION DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

Nombre completo del Responsable
de envio
en mi calidad de funcionario designado para informar a nombre de la Maxima Autoridad

Yo Luis A.Zenteno Soria Ejecutiva (MAE)

de la entidad a la que pertenezco, declaro que la informacidn contenida en el presente formulario es veraz y se halla completa
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INFORMACION SOBRE PROYECTOS.Y SERVICIOS BRINDADOS POR
LA INSTITUCION Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS

SERVICIO Y/O ESPECIALIDAD HORARIO MODALIDAD
EMERGENCIAS LUNES A LUNES, 24 horas. 2 de plantay 2 compra de ' o
servicio
PEDIATRIA Lunes, miércoles, viernes Compra de Servicios (En proceso)
MEDICINA INTERNA Lunes a viernes De Planta
CIRUGIA GENERAL Lunes a viernes De Planta
® GINECOLOGIA-OBSTETRICIA Lunes a viernes De Planta
TRAUMATOLOGIA-ORTOPEDIA Lunes, miércoles, viernes Compra de servicios.
ODONTOLOGIA Lunes a viernes De planta
MEDICINA GENERAL Lunes a viernes De planta
® | IMAGENOLOGIA Lunes a viernes De Planta N
| RAYOS X Lunes a viernes De Planta
FISIOTERAPIA Lunes a viernes Compra de Servicios
LABORATORIO Lunes a viernes De Planta
4 FARMACIA Lunes a viernes De Planta
\ ENFERMERIA Lunes a viernes De Planta
VACUNA TORIO Lunes a viernes De Planta
/ COCINA Lunes a viernes De Planta

) / SERVICIO DE AMBULANCIAS Lunes a viernes De Planta
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