AUDIENCIA PUBLICA
RENDICION DE
CUENTAS INICIAL 2025

DR. ALEJANDRO MOLINA CORDOVA

DIRECTOR POLICONSULTORIO CPS
ZONAL TRINIDAD



SERVICIO MEDICO

e MEDICINA GENERAL
* ODONTOLOGIA

* MEDICINA INTERNA
* GINECOLOGIA

* PEDIATRIA

* TRAUMATOLOGIA

* CIRUGIA

* ANESTESIOLOGIA

OFERTA DE SERVICIOS

SERVICIO TECNICO

e FARMACIA

* LABORATORIO

* RAYOS X

* SERVICIO DE ECOGRAFIA

¢ SERVICIO DE
ELECTROCARDIOGRAFIA

¢ SERVICIO DE EMERGENCIA
¢ SERVICIO DE ENFERMERIA

SERVICIO
ADMINISTRATIVO

* TRABAJO SOCIAL

* BIOESTADISTICA

* FICHAJE

* MANTENIMIENTO

e AUXILIAR DE OFICINA



CONVENIOS Y COMPRA DE SERVICIOS

HOSP.
GERMAN
BUSCH.

e HOTELERIA
* QUIROFANO
* TOMOGRAF.
* RAYOS X

* LABORAT.

HOSP.
MATERNO

INFANTIL

* HOTELRIA

* QUIROFANO
* GINECOL.

* PEDIATRIA

* RAYOS X

* TOMOGRAF.
* NEONAT.

* LABORAT.

FUND.
TOTAI

* HOTELERIA
* QUIROFANO

e AUDIO. TON.

* OTORRINO.

CLINICA REDAMAR

* HOTELERIA

* ENFERMER.

* LABORAT

* ECOGRAF.

* CONSULTA MEDICA.

CARITAS

* OFTALMOLOGIA
e DERMATOLOGIA

* ECOGRAFIAS




MARCO ESTRATEGICO

GESTION EN SALUD

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION EN
INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

—

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar el sistema de atencion
integral de la CPS, a partir de un
nuevo modelo de atencion.

p

)
Fortalecimiento de la gestion
administrativa con integralidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en el
marco de la normativa vigente. y

/Mejorar el acceso, coberturay
capacidad resolutiva de los servicios
de salud de la CPS.
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COMPROMISOS 2025

OBJETIVOS DE GESTION

e Fortalecer el primer nivel de atencion a
través de actividades de promocion y
prevencion con calidad y calidez.

METAS

e Lograr un 85% de todas la actividades
programadas.
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caja pelrolera de salud

Codigo de accidon de corto plazo 2025

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Organizacion de |la Cartera de Servicios a nivel
nacional.

Cartera de Servicios de Salud Numero de Servicios de Servicios mejorados por la
del Policonsultorio Salud Prestados, sobre el compra de servicios de
Total de servicios de Salud prestaciones que no se

tienen en la Zonal Trinidad



Accion de corto plazo gestion 2025 Realizar la Promocion de habitos de vida
saludables

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Actividades de Prevencion, Capacitacion al personal de Poblacion informada sobre
Promocion y Educacion en salud y a la poblacién salud.
habitos de vida saludables. asegurada, ferias de salud,

visitas domiciliarias, dipticos

tripticos vy folletos.



i

Accion de corto plazo gestion 2025 Realizar la acreditacion de los servicios de
salud a nivel nacional.

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Gestion de Habilitacion del Numero habilitaciones Policonsultorio Trinidad
Policonsultorio Trinidad cumplidas / Total de habilitado y acreditado por la
Habilitaciones solicitadas, A.S.U.S.S.

autoevaluacion y plan de
mejora continua, avance del
proceso de acreditacion.



Accion de corto plazo gestion 2025 Aplicacién del control de calidad

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Implementacion de los cinco  Comité de lactancia materna, Comités de asesoramientos
comités de asesoramiento comité de vigilancia implementados
epidemioldgica, comité de
auditoria medica, comité de
satisfaccion al usuarioy
comité de gestion de calidad
y acreditacion.
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Accion de corto plazo gestion 2025 Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Desarrollar el seguimiento de Seguimiento y monitoreo de  Establecimientos de salud
la vigilancia epidemioldgica notificaciones del SNIS, con sistema de vigilancia
en Trinidad cumplimiento de las normas  epidemioldgica

nacionales de V.E., vigilancias implementado.

de enfermedades endémicas,

epidémicas de la region y

llenado de las fichas

epidemioldgicas.



Accion de corto plazo gestion 2025 Fortalecer la gestion social y buen trato al
paciente.

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Implementar un plan de Gestionar la socializacion del  Satisfaccion del usuario
gestion social y buen trato al reglamento de Etica de la externo e interno
paciente CPS, seguimiento y

monitoreo al buen trato del
paciente y encuesta de
satisfaccion del usuario.



Accion de corto plazo gestion 2025 Desarrollar el sistema Nacional de
administracion Logistica de Medicamentos e
Insumos de salud.

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Compra o licitacion de Insumos y reactivos Reactivos de laboratorio y
insumos y reactivos de comprados / Total de medicamentos de farmacia
laboratorio. Insumos y reactivos abastecidos y bien

Licitacion Nacional ANPE y recepcionado. organizados para la dotacion
compras menores de Recepcion de medicamentos de los mismos, para la buena
medicamentos realizadas de  / Total de medicamentos atencion y satisfaccion del

forma recurrente. licitados paciente.
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caja pelrolera de salud

Codigo de accidon de corto plazo 2025

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Fortalecer la gestion de equipamiento en
areas de salud

Realizadas las diferentes Numero de equipos Gestion de equipamiento de

adquisiciones de equipos de  comprados / Total de equipo areas de salud fortalecida

areas de salud. adquiridos para la atencion a los
asegurados.



Accion de corto plazo gestion 2025 Accioén de Corto Plazo recurrente en salud.

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Fortalecer Insumos de Numero de insumos Insumos de Odontologia
Odontologia adjudicados / Total de adquiridos para la atencion
insumos adquiridos integral a los pacientes en

consulta externa.
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COMPROMISOS DE RECURSOS

HUMANOS 2025
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Codigo de accidon de corto plazo 2025

Desarrollar el Sistema de Costos por servicio.

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Contratacion de Consultores  Consultores Contratados / N°  Servicios de Salud mejorados
d en Linea Total de consultorias por la contratacion de
profesionales médicos en
areas necesarias.
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caja pelrolera de salud

Codigo de accidon de corto plazo 2025

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

FORTALECER LA GESTION DEL RR.HH. DE
SALUD

Personal Eventual Numero de Contratos Por contencion se espera

Contratado. Realizados / Total de lograr un 80% de contratos
contratos en el afo

. P
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Codigo de accidon de corto plazo 2025

» a
OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Capacitar al personal. Numero de Capacitaciones  Se espera alcanzar el 90% de
Especificas Realizadas / Total la capacitacién al personal
de capacitaciones

Fortalecer la Gestidon de Talento Humano en
Salud ® .
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caja pelrolera de salud

Codigo de accidon de corto plazo 2025

Accion de Corto Plazo recurrente en salud.

Pago mensual de acuerdo a normativa. 100%

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Pago de transporte refrigerio. Controlar el pago del Pago mensual al personal en
transporte y refrigerio al salud al 100 %
personal.



Accion de corto plazo gestion 2025

Accion de Corto Plazo recurrente en salud.

Pago mensual de acuerdo a normativa. 100%

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADO ESPERADO

Ropa de trabajo y uniforme
institucional.

Total entregado al personal
de salud

Entrega de la ropa de trabajo
y uniforme institucional al
personal de salud al 100%
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A DIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE

CUENTAS INICIAL 2025
OFICINA NACIONAL
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA'Y
DE RR.HH.

U\A I \fh

FERNANDO HURTADO GARCIA
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO C.P.S.
ZONAL TRINIDAD




E@ coja pelrolera de salud

Caja Petrolera de Salud

PLANILLA DE PERSONAL C.P.S.
ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES
RIBERALTA, GUAYARAMERIN Y
COBIJA
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RESUMEN PLANILLA PERSONAL CPS ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES

PERSONAL DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO >Q >
SALUD ADMINISTRATIVO
AGENCIA ZONAL TRINIDAD 29 9
SUB ZONAL RIBERALTA 4 1

SUB ZONAL GUAYARAMERIN

SUB ZONAL COBUA

3

5

SUB-TOTAL

41

10

TOTAL PERSONAL PLANILLA

51
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ja pelrolera de salud

DETALLE DE CARGOS ZONAL TRINIDAD

CANTIDAD DEL

Ne |carego PERSONAL
1 |AGENTE ZONAL 1
PROGRAMA 72 SALUD
MEDICOS GENERALES
2 [(CONSULTA EXTERNA Y 7
EMERGENCIA)
3 |PEDIATRAS 2
4 (ODONTOLOGA 1
5 |GINECO-OBSTETRA 2
6 [CIRUJANO GENERAL 1
7 | TRAUMATOLOGO 1
8 |ANESTESIOLOGA 1
9 |FARMACEUTICAS 2
10 |[TECNICO RAYOS X 1
11 [BIOQUIMICAS 1
12 |AUX. DE LABORATORIO 1
13 |[ENFERMERAS 3
14 |TRABAJADORA SOCIAL 1
15 |RESP.DE AFILICIACIONES 1
2 |RES.DE ALMACENES 1
16 |AUX. DE SERVICIO 1
17 |CHOFER 1
TOTAL SALUD 29
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PROGRAMA 000000-05 ADMINISTRACION

1 [JEFE ADMIN.FINANCIERO |

=

RESP.DE CONTRATACION

AUX.DE REC. HUMANOS

SECRETARIA

RESP.DE ARCHIVO

COTIZACIONES

ABOGADO

O || N | | W

CONTADORA

10 |AUX.ADMINISTRATIVO |

OlR|R|RP|IRPRIR|R|FR|R

TOTAL PROGRAMA 000000-05

w
(o)

TOTAL 05 ADM. Y 10 SALUD
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DETALLE DE CARGOS POR ADMINISTRACION SUB ZONAL

N° CARGO

CANTIDAD
DEL
PERSONAL

RIBERALTA

PROGRAMA 7210000-10 SALUD

1 |MEDICO GENERAL

2 |AUXILIAR DE CONSULTORIO

3 |AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL SALUD

B[N

PROGRAMA 000000-05 ADMINISTRACION

4 JAUXILIAR DE OFICINA

(=Y

TOTAL ADMINISTRACION

[y

TOTAL PROGRAMAS SALUD Y ADM.

GUAYARAMERIN

PROGRAMA 7210000-10 SALUD

1 |MEDICO GENERAL

2 |AUXILIAR DE CONSULTORIO

3 |AUXILIAR DE OFICINA

TOTAL SALUD

TOTAL PROGRAMAS SALUD.

WWw|m ||~

COBIA

PROGRAMA 7210000-10 SALUD

1 |MEDICO GENERAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

2

3

4 |ODONTOLOGO

5 |AUXILIAR DE OFICINA

TOTAL SALUD

TOTAL PROGRAMAS SALUD.

TOTAL SUB ZONALES ADMINISTRACION

(SO, T T, i N SN SN S SN

TOTAL SUB ZONALES SALUD

=
N

TOTAL GENERAL

[
w
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RESUMEN PLANILLA PERSONAL EVENTUAL CPS ZONAL TRINIDAD

PERSONAL
PERSONAL
REFERENCIA EVENTUAL EN
ADMINISTRATIVO
SALUD
AUX. DE LABORATORIO 1 0
TOTAL PERSONAL PLANILLA 1
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RESUMEN PLANILLA CONSULTORES EN LINEA AGENCIA ZONAL TRINIDAD

ESTABLECIMIENTO

PERSONAL DE
SALUD

PERSOMNAL
ADMINISTRATTIVO

MEDICO DE EMERGENCIAS

AUX. DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

ENFERMERA DE EMERGENCIAS

ENFERMERA DE QUIROFANO

INSTRUMENTISTA

AUX. DE LABORATORIO

AUX. DE FARMACIA

AUX. ADM. POLICONSULTORIO

INFORMACIONES

CHOFER

SUB TOTAL PERSONAL CONSULTORIA

N I T =T e e T T e I R SO e Y O

TOTAL PERSONAL CONSULTORIA
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RESUMEN PLANILLA CONSULTORES EN LINEA SUB ZONALES

N° ADMINISTRACION REFERENCIA % ADI\%IVO
1 |SUB ZONAL GUAYARAMERIN BIOQUIMICA-FARMACEUTICA 1 0
2 |SUB ZONAL RIBERALTA BIOQUIMICA-FARMACEUTICA 1 0
3 |SUB ZONAL COBUIA BIOQUIMICA-FARMACEUTICA 1 0

SUB TOTAL PERSONAL CONSULTORIA 3 0

TOTAL PERSONAL CONSULTORIA
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PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025
PARTIDA DESCRPCION PRESUPUESTO INICIAL
12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 95.372
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Public 95.372
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 22. 760
15900 Otros Ingresos 22,766
15910 Multas 19.773
15920 Intereses Penales 2.397
15990 Otros Ingresos no Especificados 596
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 15.386.396
17100 Contribuciones Obligatorias 15.386.396
17110 Patronales 15.386.396
17111 Del Sector Publico 7.913.338
17112 Del Sector Privado 7.473.058

T OTAL

15.504.534
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CAJA PETROLERA DE SALUD
53IIF = €P5

Unidad Ejecutora : Consolidado

Cod. Descripcion Inicial Traspasos Total Actuall
10000 SERVICIOS PERSOMNALES 8,240,204 .00 0.00 8,240,204.00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 4,431,121.00 0.00 4,431,121.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 1,368,937 .08 ©.00 1,360,937 .90
40000 ACTIVOS REALES 207 ,387.00 0.00 207,387.00
70000 TRANSFERENCIAS 846,252.00 0.00 846,252.00
%0000 OTROS GASTOS 418,633.00 .00 418,633.00

Total 15,504,534.00 .00 15,504,534. 00
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PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

7210000-16 FORTALECER EL MODELD DE ATENCION INTEGRAL

PROGRAMA EN SALUD COM ENFASIS EN PROMOCION DE LA SALUD Y

PREVENSION DE LA ENFERMEDAD.

PARTIDA DESCRPCION PRESUPUESTO INICIAL
25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCIONES MEDICAS 2.479.056
TOTA AL 2.479.056
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DETALLE HISTORICO DE GASTOS MEDICOS

PARTIDA 25120
% DE

TRASPASO / VARIACION
SOLICITUDES DE TOTAL RESPECTO A LA

PRESUPUESTO REFUERZO PROYECTADO % DE ANTERIOR

GESTIONES INICIAL PRESUPUESTARIO GESTION INCREMENTO [  GESTION

2016 2.407.812,00 1.763.000,00 4,170.812,00 73,00 30,00
2017 1.725.000,00 3.820.209,00 5.545.209,00 221,00 32,95
2018 1.920.000,00 2.361.015,00 4.281.015,00 123,00 |- 22,80
2019 1.920.000,00 1.920.000,00 55,15
2020 1.920.000,00 2.527.457,00 4.447.457,00 132,00 131,64
2021 1.531.177,00 3.656.573,00 5.187.750,00 239,00 16,65
2022 2.164.483,00 1.793.125,00 3.957.613,00 82,84 |- 23,71
2023 2.158.932,00 480.663,00 2.639.600,00 22,26 |- 33,30
2024 2.345.533,00 2.345.533,00 11,14
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PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

7210000-08 GESTIONAR NIVELES DE ARTICULACION ¥

PROGRAMA |COORDINACION A NIVEL NACIONAL QUE FACILITEN LOS
PROCESOS DE ATENCION DE FORMA EFICIENCIA.

PARTIDA DESCRPCION PRESUPUESTO INICIAL
24110 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLE 30.000
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO MAC 127.373
24130 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENS 5.000
24300 POR CONCEPTO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO 10.000

TOTAL 172.373
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PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

7210000-05 FORTALECER LA ADMINISTRACION
PROGRAMA :
LOGISTICA DE MEDICAMENTOS.
PARTIDA DESCRPCION PRESUPUESTO INICIAL
34200 |PRODUCTOS QUIMICOSY FARMACEUTICOS 591.644
®
7210000-06 FORTALECER LA ADMINISTRACION
PROGRAMA| LOGISTICA DE INSUMOS, REACTIVOS Y DISPOSITIVOS
N MEDICOS.
B
PARTIDA DESCRPCION PRESUPUESTO INICIAL
/ 34200  |PRODUCTOS QUIMICOSY FARMACEUTICOS 247.173
—-t\ J (
TG TOTAL PARTIDA 338.817
\




€O | ca
+IS

I
JJQ p@HFQL@{F@ d@ SGHIUld BALANCE GENERAL COMPARATIVO
ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en bolivianos)
CUENTA DESCRIPCION NOTAS 2024 2023
10000 ACTIVO 17.126.027,37 18.821.808,02
11000 Activo Corriente 4.357.995,17 3.009.972,81
11100 Disponible 522.833,49 118.211,94
11120 Bancos 522.833,49 118.211,94
11124 Cuentas Fiscales y Otras en la Banca Privada MNota 8 522.833,49 118.211,94
11300 Exigible a Corto Plazo 2.984.432.49 1.840.769,23
11210 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo MNota 9 2984432 49 1.840.769,23
11500 Bienes de Consumo 818.951,10 1.014.576,73
11510 Inventanos de Matenas Pnimas, Matenales Nota 10 818.951,10 1.014.576,73
11600 Otros Activos Corrientes 31.778,09 36.414,91
11610 Activos Diferidos a Corto Plazo Nota 11 31.778,09 36.414.91
12000 Activo No Corriente 12.768.032,20 15.811.835,21
12100 Exigible a Largo Plazo Nota 12 904.512,58 2.162.829,69
12110 Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 904.512,58 904.512,58
12120 Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 00 1.258.217,11
12200 Inversiones Financieras a Largo Plazo Nota 13 48.706,00 48.706,00
12210 Acciones y Participaciones de Capital 48.706,00 48.706,00
12211 En Empresas Privadas Nacionales 48.706,00 48.706,00
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21000
21100
21110
21140
21141
21142
21190
21500
21520
22000
22100
22120
22500
22510

30000
31000
31300
31400
31500
31510

31530
31700

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Nota 16
Pasivo Corriente

Obligaciones a Corto Plazo

Cuentas a Pagar a Corto Plazo

Aportes vy Retenciones a Pagar a Corto Plazo
Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo
Retenciones a Pagar a Corto Plazo

Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo

Fondos Recibidos en Custodia y en Garantia
Fondos Recibidos en Garantia

Pasivo No Corriente

Obligaciones a Largo Plazo

Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
Previsiones y Reservas Tecnicas a Largo Pla
Previsiones para Beneficios Sociales a Larg
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Patrimonio Institucional

Nota 17

Reservas por Revaluos Tecnicos de Activos Fijos
Ajuste Global del Patrimonio

Resultados

Resultados Acumulados de Ejercicios Anterior

Resultado del Ejercicio
Ajuste de Reservas Patrimoniales

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

17.126.027,37
18.016.453,55
11.895.350,55
11.860.034.,42
9.408.298,00
1.071.660,29
485.462,76
586.197,63
1.380.076,03
35.316,13
35.316,13
6.121.103,00
,00

.00
6.121.103,00
6.121.103,00
18.016.453,55

-890.426,18
-890.426,18
3.122.755,38
-2.497.485,42
-1.202.056,69
-354.025,05

-848.031,64
-313.639,45
-890.426,18

17.126.027,37

18.821.808,02
17.307.857,77
9.593.674,93
9.556.423,26/
8.274.098,86
1.066.026/65
482.135)26
583.891,39
216.297,75
37.251,67
37251,67
7.714.182,84
2.870.418,09
2.870.418,09
4.843.764,75
484376475
17.307.857,77

1.513.950,25
1.513.950,25
3.122.755,38
-2.497.48542
1.202.319,74
3.338.740,17

-2.136.420,43
-313.63945
1.513.950,25

18.821.808,02
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ESTADO DE RECURS0S Y GASTOS CORRIENTES COMPARATIVO

ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD

AL 31 DE DICIEMERE DE 2024
(Expresado en bolivianos)

CUENTA DESCRIPCION NOTAS 2024 2023
50000 RECURSOS CORRIENTES MNota 19 15.805.090,80 16.222.027,61
52000 Venta de Bienes y Servicios 381.276,14 406.231,04
52200 Venta de Servicios 381.276,14 406.231,04
54000 Otros Ingresos 30.555,61 36.019,97
54500  Multas 20.271,68 11.244,29
54600  Intereses Penales 6.240,52 10.265,53
54900  Otros 404341 14.510,15
56000 Contribuciones a la Seguridad Social 15.393.259,05 15.779.776,60
56100 Contribuciones Obligatorias 15.393.259,05 15.779.776,60
56110 Contribuciones Obligatorias Patronales 15.393.259,05 15.779.776,60
56200  Contribuciones Voluntarias 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS CORRIENTES

15.805.090,80

16.222.027,61




ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES COMPARATIVO
ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD
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(Expresado en bolivianos)
MENOS:
60000 GASTOS CORRIENTES Mota 20
61000 Gastos de Consumo
61100 Sueldos y Salarios
61200 Aportes Patronales
61210 Aportes Patronales al Seguro Social
61220 Aportes Patronales para Vivienda
61300 Beneficios Sociales
61210 Indemnizaciones
61400 Costo de Bienes y Servicios
651410 Costo de Servicios no Personales
61420 Costo de Materiales y Suministros
61700 Depreciacion y Amortizacion
61710 Depreciacion Activo Fijo
61720 Amortizacion Activo Intangible
62000 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad
62200 Alquileres
62220 Otros Alguileres
65000 Transferencias Otorgadas
65200 Al Sector Publico Mo Financiero
67000 Otros Gastos

TOTAL GASTOS CORRIENTES

MAS (MENOS):
40000 RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION
42000 Ajuste por Inflacion y Tenencia de Bienes
TOTAL RESULTADOS POR EXPOSICION

RESULTADOS DEL EJERCICIO MNota 21

16.655.006,60
15.241.145,43
6.652.330,73
1.024.688,29
902.573,86
12211443
682.053,50
682.053,50
5.875.790,72
4.602.634,12
1.273.156,60
1.006.282,19
1.006.282,19
0,00
104.193,00
104.193,00
104.193,00
846.629,25
846.629,25
463.038,92
16.655.006,60

1.884.16
1884,16
1.884.16

-848.031,64

16.987.353,76
15.585.379,93
£.496.600,84
990.726,52
B872.147,65
118.578,87
595.284,T75
595.284,75
6.473.256,11
4.984.874,55
1.488.281,56
1.029.511,71
1.029.51 1,71
0,00
97.230,00
97.230,00
97.220,00
8e7.B87,T1
867.887,71
436.856,12
16.987.353,76

0,03
0,03
0,03

-765.326,12
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S| OBJETIVO

= Garantizar que las acciones institucionales en la Administracion Zonal, se realicen dentro del marco
legal.

= Brindar asesoramiento oportuno en materia de Seguridad Social, laboral, administrativa y otros de
indole legal

= (Contribuir en minimizar riesgos en la toma de decisiones por parte de la autoridad jerarquica
departamental.

= Asumir defensa legal a nivel de la Administracion Zonal en procesos instauradas en las via
administrativa y judicial.

= Tramitar con eficiencia, los asuntos juridicos legales ante las reparticiones publicas y privadas



+iS RELACION DE PROCESOS 2025

TIPO DE PROCESO CANTIDA | ESTADO
D

ADMINISTRATIVOS 0 0

CIVILES 0 0

LABORALES 1 A LA ESPERA DE SENTENCIA

ACCIONES DE AMPAROS CONSTITUCIONALES 1 SE LE NEGO LA TUTELA A LOS ACCIONANTES

FAVORECIENDO A LA CPS.

COACTIVOS 1 SE REALIZO LA CITACION, SE ENCUENTRA EN
DESPACHO

PENALES 3 - CON APELACION RESTRINGIDA ESPERANDO
TURNO

- CON SENTENCIA EN REBELDIA



-+ ()

LAY

INFORMACION JURIDICA
« PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Hacer mencion que Esta Unidad Legal prestado toda 1a colaboracion en
las diligencias solicitadas por el Juez Sumariante de la Oficina Nacional,

tramitando actualmente los siguientes Procesos.
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S TRAMITE ADMINISTRATRIVO

La Unidad Juridica de igual manera constantemente forma parte de los tramites administrativos de la
Sub Zonal como ser informes legales, Criterios Legales, Informes, Resoluciones y otros:

Pongo a su conocimiento que durante la gestion 2025 la COMISION DE PRESTACIONES con la
finalidad de poder brindar a nuestros usuarios una mejor atencion a todos nuestros asegurados, SE
EMITIERON 09 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, las cuales han venido a dar
soluciones inmediatas de nuestros usuarios como ser: Devolucion de gastos, Correccion de Registro
de Filiaciones, Afiliaciones de Padres, Compra de Medicamentos y otros, tal como lo establece el
Reglamento de Prestaciones de C.P.S.
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TRAMITE ADMINISTRATRIVO

La Unidad Juridica de igual manera constantemente forma parte de los tramites administrativos de la
Zonal asi como también de las sub zonales, como ser informes legales, Criterios Legales, Informes,
Resoluciones y otros: actualmente se ha podido REGULARIZAR A CABALIDAD LOS
TRAMITES DE CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ZONAL TRINIDAD Y
SUBZONLAES Y APERSONAMIENTO CORREPONDIENTES.



HS TRAMITE ADMINISTRATRIVO

También hago notar que la Zonal de Trinidad de la C.P.S. actualmente cuenta un personal que se encarga de las
contrataciones, es en ese sentido que todos los proceso de contratacion ANPE son realizados en esta ciudad y
cuenta con la participacion y asesoramiento de esta unidad de conformidad al D.S. 0181 y normas de
contratacion realizando los siguientes:

* 14 Contratos Administrativos de Consultores en Linea zonal y sub zonales.

* 5 Convenios Interinstitucionales

* 12 convenios con todas las provincias del departamento para la prestacion de servicios a
nuestros asegurados y beneficiarios.

* 52 Compra de servicio médicos para la Zonal y Sub Zonales.

* 03 contratos eventuales (remplazo por vacacion) Zonal y Sub Zonales






