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BESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
APROBACION PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024- 2025 DE LA CAJA
PETROLERA DE SALUD

RESOLUCION H.D. N° 018/2023
La Paz, 14 de septiembre de 2023

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental", Ley N° 2042 “"Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de
diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion
Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N“3246 de 05 de julio de 2017, Directrices
de Formulacién Presupuestaria Gestion 2024 Aprobado Mediante Resoluciéon Bi
Ministerial N°17 de 01 de agostc de 2024, Informe Técnico CITE:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0209/2023 de 07 de septiembre de 2023 y el Informe
Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0186/2023 de fecha 08 de septiembre de 2023 y
toda documentacion que ver convino y se tuvo presente;

CONSIDERANDO:

Informe Técnico CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0209/2023 de 07 de septiembre
de 2023 de referencia PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 - 2025, emitido por la
Division de Presupuestos, Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo,
Departamento Nacional Administrativo Financiero, Direccion Nacional Administrativo
Financiero, en sus partes mas sobresalientes refiere:

INTRODUCCION

La Caja Petrolera de Salud, busca la mejora y optimizacion del estado actual y
condiciones de gestion de la institucion, para que de esta manera se pueda otorgar los
servicios de calidad a la poblacion protegida, a partir del uso eficiente de sus recursos
mediante la planificacién, el disefio, la supervision y la evaluacion de sus acciones.

La normativa vigente establece que las entidades del sector publico tienen la obligacién
de elaborar el Presupuesto Plurianual para cada gestion fiscal, en ese sentido, la Caja
Petrolera de Salud (CPS) ha procedido a la elaboracion, mismo que debera ser
aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Dado el alcance y las metas establecidas por el Plan Estratégico Institucional de la Caja
Petrolera de Salud, el Presupuesto Institucional Plurianual debe ser compatible
funcionalmente y garantizar la articulacion con el Plan Operativo Anual (POA) de cada
gestion en el marco de la Ley del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE N°
77,

1. DEFINICION

El Presupuesto Institucional Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano
plazo de caracter indicativo, articulado con el Plan de Desarrollo Econémico y Social
(PDES), que contempla el total de las entidades publicas del Estado Plurinacional,
mediante el cual se identifican v cuantifican los recursos financieros que el Estado prevée
percibir en el mediano plazo. asi como la asignacion en gastos corriente e inversion a
nivel de programas presupuestarios. £l Presupuesto Institucional Plurianual constituye

/
la base para la formulacion del presuptesio anual.
2. ESTRUCTURA DE LA FORMULACION PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PLURIANUAL 2024 - 2025
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El Presupuesto Institucional Plunanual contempla las gestiones 2024 y 2025, para su
formulacién se consider¢ los siguientes aspectos:

Ejes Estratégicos, Metas y Resultados del Plan de Desarrollo Econdmico Social 2021-
2025 y resultados Sectoriales a objeto de articular las Acciones de Mediano Plazo del
Plan Estratégico Institucional y la Programacion Presupuestaria Plurianual de Mediano

Plazo.

El Presupuesto Institucional Plurianual ha sido estructurado y vinculado al Plan
Estratégico Institucional vigente, de la siguiente manera.

a) Articulacion al Plan de Desarrollo Econdmico y Social alineados a los siguientes Ejes
estratégicos:

Eje 6.- Salud y Deportes para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de

pandemia.
Eje 7.- Reforma judicial, gesticn publica digitalizada y transparente y seguridad y

defensa con soberania nacional

b) Dos Acciones de Mediano Plazo, articuladas a los objetivos estratégicos
institucionales:

OE1. Fortalecer las prestaciones integrales en salud en 28 Establecimientos de
Salud a Nivel Nacional hasta la gestion 2025.

AE1. Gestionar las prestaciones integrales en salud a nivel nacional, estableciendo los
componentes de gestion de calidad institucional para optimizar y garantizar el acceso y
cobertura en salud

OE2. Fortalecer la Gestion Administrativa en Oficina Nacional y 13
Administraciones desconcentradas a nivel Nacional hasta la gestion 2025.

AEZ2. Gestionar con eficiencia y transparencia la administracion de los recursos
economicos financieros precautelando la sostenibilidad financiera

Se considera la remision de los reportes institucionales de las Acciones de Mediano
Flazo de acuerdo a la estructura mencionada, de tal forma que permitan su seguimiento
y evaluacion dentro de un solo marco metodologico y las variables sean equivalentes
para su interpretacion y reporte.

c) Se gestionan los recursos de las meltas estratégicas a través de cinco categorias
programaticas, a las que se alinean. de acuerdo a norma vigente.

000 Administracion de las prestaciones del réegimen de salud a corto plazo
721 Servicio de consulta externa y hospitalizacion

970 Partidas no asignables a programas-activos financieros

o 980 Partidas no asignables a programas-otras transferencias

s 980 Partidas no asignables a programas —deucdas

ARTICULACION ACCION ESTRATEGICA EN SALUD

Accion de Mediano Plazo N °1 Gestionar las prestaciones integrales en salud a nivel
nacional, estableciendo los componentes de gestion de calidad institucional para
optimizar y garantizar el acceso y cobertura en salud, alineado al Programa
presupuestario en salud que es la razon de ser de la institucion:
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ACCION DE MEDIANO PLAZO | PROGRAMA | DESCRIPCION !

AE1. Gestion las prestaciones | | "GESTIONAR LAS
integrales en salud a nivel PRESTACIONES INTEGRALES

nacional, estableciendo los . 721 . EN SALUD A NIVEL NACIONAL,
componentes de gestion de IJ ESTABLECIENDO LOS

|

|

calidad institucional para COMPONENTES DE GESTION
optimizar y garantizar el acceso a DE CALIDAD INSTITUCIONAL"

cobertura en salud.

ARTICULACION ACCION ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA

Accién de Mediano Plazo AE2 Gestionar con eficiencia y transparencia la
administracién de los recursos economicos financieros precautelando la sostenibilidad
financiera, alineado a las siguientes categorias: Categoria Programatica Administracion
de las Prestaciones del Régimen de Salud a Corto Plazo y la Categoria Programatica
de Partidas No Asignables a Frogramas (Activos Financieros, Categoria Programatica
de Partidas No Asignables a Programas), Otras Transformaciones Categoria

Programatica de Partidas No Asignables a Programas - Deudas.

ACCION DE MEDIANOT PROGRAMA | DESCRIPCION DE PROGRAMA
PLAZO

000 [ 'GESTIONAR CON EFICIENCIA LA
| ADMINISTRACION ~ DE ~ RECURSOS

AE2:  Gestionar con | ECONOMICOS FINANCIEROS |
eficiencia y transparencia | | PRECAUTELANDO LA SOSTENIBILIDAD |
la administracion de los | | FINANCIERA" |
recursos economicos 721 'GESTIONARA LAS PRESTACIONES |
financieros precautelando | | INTEGRALES EN SALUD A NIVEL
la sostenibilidad | SALUD"
financiera. | 980 ‘TRANSFERENCIAS CORRIENTES"

| |

990 “PARTIDAS NO ASIGNABLES A

| : PROGRAMAS”
|

3. DIAGNOSTICO Y ESTADO DE SITUACION

El diagnéstico y estado de situacion institucional se realizé a través de la evaluacion del
Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020 reportada mediante Cite: OFN/DGE/DNPD-
NI-485/2021 y conclusiones efecutivas a partir de la misma y de los Responsables de la

Acciones de Mediano Plazo.

4. DIAGNOSTICO FINANCIERO

Los ingresos que genera la Caja Petrolera de Salud, provienen de tres grupos
de rubro, Ventas de Servicios, Tasas, Derechos y Ofros Ingresos; y

Contribuciones a la Seguridad Social.

El Ingreso mas representativo, es el generado por las Contribuciones a la
Seguridad Social, el cual representa en promedio mas del 90% de los ingresos
corrientes totales de la entidad, emergente de las contribuciones de los sectores
publico, privado y asegurados voluntarios. Después, se encuentra el ingreso por
Venta de Servicios que en promedio representa el 5%, y el mismo, se genera
por atenciones de examenes de pre-empleo y asi como las atenciones médicas
oncolégicas y atencion de consultas privadas.
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El Grupo de Tasas, Derechos y Otros Ingresos, registra recursos generados por
el incumplimiento al pago de las contribuciones a la seguridad social (aporte
patronal) por parte de las empresas e instituciones afiliadas. De igual manera,
incluye la venta de carnet de asegurado (por pérdida o renovacion), formularios
valorados como partes de ingreso, parte de retiro, parte de transferencia,

recuperacion de gastos judiciales, entre otros.

En la gestién 2022, hubo incremento en los ingresos recaudados respecto a la
gestidon anterior del 3%, este crecimiento se debe al fenomeno de la pandemia

Covid-19, ya que algunas empresas del sector publico y privado afiliadas a la
CPS han ampliado el numero de personal lo cual con llevd incrementar el

numero de afiliados.

Para la gestion 2023 se tiene programado un presupuesto de Recursos de
ﬂ Bs.1.139.260.013 que representa un crecimiento de 10.5% en relacién al
presupuesto de recursos ejecutado en la gestion 2022, asimismo, se recurre al
uso de Bs.78.634.584 Disminucion y Cobro de Otros Activos Financieros para

mantener el equilibrio con el Presupuesto de Gastos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA RECURSOS HISTORICO Y PROGRAMADO CONSOLIDADO

2021 A 2023
—_— ( Importes expresados en bolivianos )
ADMINISTRACIONES

i._‘;ii‘;i‘.;\.\-ﬁfrﬁ'!ALES DESCRIPCION o L 2021 ; 2022 2023*
- Santa Cruz [
- Cochabamba [
SRR VENTA DE SERVICIOS | 42.801.182 46.955.334 47.784.544
;:GC'::” MULTAS | 3.503.310 ‘ 10.297.800 5 146.848
- Tarijo INTERESES PENALES 578.197 845494 609.978
E?r“:“CLE"’ OTROS INGRESOS | 8.936.267 ‘ 9.558.598 ‘ 5.083.804 ‘
. ' TP?WE‘);C APORTES PUBLICOS I 213.882.795 | 218.340.683 ’ 231.910.290,00
i APORTES PRIVADOS 713.421.217 J 730.273.339 { 766.831.352,00
_ \J?J‘::.:::?“L:\*B APORTES VOLUNTARIOS ! 3.022.371 2.563.728 3.258.613,00
e E:sm%t&c&%g ¥ COBRODEOTROS ACTN?S 109000 ! 58.582.115 | 7g 634.584,00
TOTAL B __| __‘_1;1_1_9.548.532 | 1.077.417.092 1.139.260.013

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS HISTORICO Y PROGRAMADO CONSOLIDADO

2021 A 2023
( Importes expresados en bolivianos )

‘ DESCRIPCION o 2021 | 2022 2023°
LY ] |
// SERVICIOS PERSONALES | 686.812.710 |  668.545.065 729.697.216
SERVICIOS NO PERSONALES | 125.558.926 | 114.052.147 121.573.776
MATERIALES Y SUMINISTROS 176.581.652 | 154.673.818 180.579.735
— ACTIVOS REALES | 4.650.090 | 3.997.119 { 6.408.327 ‘
/ / BENEFICIOS SOCIALES 29.962.183 32621625 | 14.168.305 |
/ TRANSFERENCIAS 55061323 | 56.908.335 | 59.585.222 |
4 ; IMPUESTOS 3.543.223 3.503.011 3.046.745
7{ OTROS GASTOS | 37478425 | 43.115.970 24.200.687
/ TOTAL | 1119848532 | 1.077.417.092 1.139.260.013

133.503.193 ’ 58.582.115 ] 78.139.260.013J
Call center 800 10 31 41
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En lo que respecta a los gastos, sefiala que, segun registros de las ultimas tres
gestiones, la ejecucién del presupuesto de gastos ejecutado las gestiones 2021
y 2022 fue en promedio del 85% sobre el presupuesto vigente. Asimismo, del
total de la ejecucion de gastos del Grupo de Servicios Personales, representa
en promedio del 64% para la gestion 2023. Para los gastos programados se
tiene previsto cubrir con recursos de Caja y Bancos con Bs.78.139.260.013.

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 - 2025

El Parégrafo I, Articulo 7 de las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2024,
establece que: "El Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de
Medianc Plazo de carécter indicativo, articulado con el Plan de Desarrollo Economico y
Social (PDES) y la Agenda Patrictica del Bicentenario 2025, y el PDES 2021 — 2025,
que contempla el total de las entidades publicas del Estado Plurinacional, mediante el
cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que el Estado prevé percibir en
el mediano plazo, asi como su asignacion en gastos corrientes e inversiones a nivel de
programas presupuestarios”. En este marco normativo, los siguientes puntos detalfan la
estimacion de ingresos y gastos para las gestiones 2024 y 2025,

A. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

Para la determinacion del Presupussto Plurianual de Recursos, se considerd la
tendencia del comportamiento historico de la ejecucion de ingresos de las gestiones
2021 y 2022, asi como el presupuesto devengado al primer semestre de 2023 y
proyectado al 31 de diciembre de la presente gestion, en lo que corresponde a los
Rubros de Ventas de Servicios y Tasas, Derechos y Otros Ingresos.

Asimismo, para la proyeccion del Rubro de Contribuciones a la Seguridad Social, se
considerd una tasa de crecimiento conservadora de 0,6% para el afio 2025, misma que
se enmarca en la implementacion del modelo de captacion de empresas o instituciones

con aportes significativos a Nivel Nacional,

Es importante senalar que la tasa de crecimiento, se enmarca en las perspectivas de
crecimiento definidas por el Gobierno Nacional como, por ejemplo, en la presente
gestion hubo el incremento del 5% al Salario Minimo Nacional y el 3% al haber basico,
lo cual fue promulgada mediante Decreto Supremo N°4928, este incremento repercute
en las planillas de las entidades aseguradas. De igual manera, el Plan de Desarrollo
Economico y Social 2021-2025. provecta un crecimiento del Producto Interno Bruto de
5,1% para la gestion 2023, un decrecimiento del 4,9% para la gestion 2024.

Caja Petrolera de Salud

Presupuesto Plurianual de Recursos 2023 - 2025

(Expresado en Bolivianos)

DETALLE POR GRUPO DE RUBRO : AIEEL s REI0 ] PRO:EZC’:'Q"
;ﬁ?}ﬁi}a\;enta de Bienes y Servicios de las Administraciones I 51 751 526 l' 56.575.670
15000 Tasa, Derechos y Otros Ingresos | 12.557.087 r 13.082.221
17000 Contribuciones a la Seguridad Social | 932.738.235 935.393.774
35000 Disminucion y Cobro de Otros Activos Financieros | 65.000.000
TOTAL G_E_NEEL_ - T 1.062.046.848 1.005.051.665

Call center 800 10 31 41

OFICINA NACIONAL: Av. 146 de Julic No. 16146 Edif. Petrolero

Telfs.: 2372110 23721463 2356859 Fax: 2362146 2313950 2356859

e-mail: contacto@cps.org.bo

www.cps.org.bo




2

o3

OFICINA NACIONAL

Av. 16 de Julio
Mo. 1614

Edif. Petrolero
Telfs.: 2372110
2372143 2356859
e-moil

contacto@cps.org.bo

ADMINISTRACIONES

DEFPARTAMENTALES
- La Poz

- Santa Cruz

- Cochabomba

REGIONALES
- Camiri
- Sucre
- Tarija
IONALES
- Qruro
- Potosl
Trinidad
“SUBZONALES
- Yocuiba
- Vilamontes
- Bermeijao

#
¢

h

£
E0
/

/ v

caja pelrolera de salud

B. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

La proyeccién del presupuesto de gasto plurianual 2024 — 2025, fue realizada en
funcién a la informacion historica de las tltimas cinco gestiones, considerando ade_més
una disminucién proporcional, en funcion de los ingresos proyectados para el mismo

periodo.

Caja Petrolera de Salud

Presupuesto Plurianual por Categoria Programatica 2024 - 2025
(Expresado en Bolivianos)

-
DETALLE POR GRUPO DE RUBRO ANTEPROYECTO | pROYON 2025

00 Gestionar con eficiencia y transparencia la Administracion de los |
recursos economicos financieros precautelando la soslenibilidad 92.378.088 87.187.770

financiera. |

= SR TS— |

721 Gestionar las prestaciones integrales en salud a nivel nacional, ]
estableciendo los componentes de gestion de calidad institucional. | 901,121.579 §52.461,298

—- ! |

98 Transferencias Corrientes. J 55.724.763 g 53.272.873
99 Partidas no asignables a programas. ) 12.822.118 [ 12.129.724
TOTAL GENERAL r 1.062.046.848 1.005.051.665

6. CONCLUSIONES

La Proyeccion del Presupuesto Plurianual de Recursos, considera la tendencia del
comportamiento histérico de la ejecucion de ingresos de las gestiones 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022, asi como. el presuptesto aprobado para la presente gestion, en lo
que corresponde a los Rubros de Venias de Servicios y Tasas, Derechos y Otros

Ingresos.

Asimismo, para la proyeccion del Rubro de Contribuciones a la Seguridad Social, se
considero una tasa de crecimiento conservadora de 0,5% para los afios 2024 y 2025,
misma que se enmarca en la implementacion del modelo de captacion de empresas o
instituciones con aportes significativos a Nivel Nacional y en las perspectivas de
crecimiento definidas por el Gobrerno Nacional en el Plan de Desarrollo Econdémico y

Social 2021-2025.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda remitir el Presupuesto Plurianual 2024 - 2025, al Departamento
Nacional de Asesoria Legal para la elaboracion del informe legal correspondiente y

posteriormente se remita al Honorable Directorio para su consideracion y

aprobacion...",

CONSIDERANDO

Que, la Caja Petrolera de Salud en su calidad de entidad publica descentralizada se
encuentra en los alcances de la Ley 1178 "Ley de Administracion y Control
Gubernamentales”, en ese marco legal corresponde apelar a las normas vigentes al

efecto.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA.

Articulo 321. La administracién econdmica y financiera del Estado y de todas las

L . . Ll . ;
OFICINA HACIONA entidades publicas se rige por su presupuesto.
Av. 16 de Julio
No. 1616 . - ropoga . 7
Edif. Petralero Il. La determinacion del gasto y de la inversion publica tendra lugar por medio de
e oy R mecanismos de participacioén ciudadana y de planificacion técnica y ejecutiva estatal.
e-mail: Las asignaciones atenderan especialmente a la educacion. la salud, la alimentacion, la

conlacloBepsea e ivienda y el desarrollo productivo.

Articulo 323. I. La politica fiscal se basa en los principios de capacidad economica,
igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad, control,
sencillez administrativa y capacidad recaudatoria.

ﬂ LEY N° 777, 25 DE ENERO DE 2016 LEY DEL SISTEMA DE PLANIFICACION

INTEGRAL DEL ESTADO - SPIE
Articulo 1. (OBJETO DE LA LEY).

La presente Ley tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE), que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del

Estado Plurinacional de Bolivia, en el marcao cel Vivir Bien.

ADMINISTRACIONES Articulo 3. (FINES)
DEPARTAMENTALES
b Son fines del Sistema de Planificacion Integral del Estado, a efectos del cumplimiento
- Cochabamba de la presente Ley:

REGIONALES

';f-omi"' e Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque
Yoo integrado y armoénico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de

- obierno, con participacion y en coordinacion con los actores sociales.

IONALES

- Oruro e Oirientar la asignacion optima y organizada de los recursos financieros y no
iz financieros del Estado Plurinacional, para el logro de las metas, resultados y

W ONALES acciones identificadas en la planificacion.

oL ALES ¥ ; » via . “pn v

- Yacuiba * Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en
i b s metas, resultados y acciones, conltribuyendo con informacion oportuna para la

S toma de decisiones de gestion ptiblica.

Articulo 15. (Plan de Desarrollo Economico y Social)

/ 1. Los procedimientos para la formulacion e implementacion del Plan de

Desarrollo Economico y Social. son.
1. El Organo Ejecutivo a través del Organo Rector, coordina, elabora y remite el

PDES a la Asamblea Legislativa Plurinacional, para su aprobacion con rango de
Ley, durante el primer aiio de la gestion de gobierno.
2. Las entidades publicas senaladas en el Articulo 4 de la presente Ley,

ﬁ implementan el PDES luego de su aprobacion.
M 3. El Organo Rector difunde el PDES en todo el territorio nacional, promoviendo e/

desarrollo de capacidades institucionales para su efectiva implementacion.
S 4. El Organo Rector coordina en todos los niveles territoriales, la ejecucion del
PDES y realiza el sequimiento y evaluacion a las metas, resultados y acciones,
! asi como a los impactos en el logro del Vivir Bien.

Articulo 23. (Planes Operativos Anuales)

A = o IV. Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera
/ [ articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.
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DECRETO SUPREMO N° 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES

Articulo 2. (Objeto de las normas basicas del sistema de programacion de
operaciones)

El objeto de las presentes normas, es regular la aplicacion del Sistema de
Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los
procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio,
permitiendo la programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por

el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

DIRECTRICES DE FORMULAC[QN PRESUPUESTARIA GESTION 2024,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION Bl MINISTERIAL N° 17 DE 01 DE AGOSTO

DE 2024

Articulo 7°. Presupuesto Plurianual

1. El Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano
plazo de caracter indicativo, articuiado con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social (PDES) y la Agenda Fatridtica del Bicentenario 2025, y el PDES 2021 -
2025 que contempla el total de las entidades publicas del Estado Plurinacional,
mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que el
Estado prevé percibir en el mediano plazo, asi como su asignacion en gastos
corrientes e inversiones a nivel de programas presupuestarios.

2. El presupuesto plurianual constituye la base para la formulacion del

presupuesto anual.

La FORMULACION DE PRESUPUESTO PLURIANUAL PERIODO 2024 — 2025, se
realiza en sujecion a las normas citadas precedentemente y no contraviene a las
mismas, por lo que amerita su tramitacion conforme procedimientos técnicos y legales
establecidas al efecto, no obstanie. los aspectos técnicos establecidos son de

responsabilidad exclusiva de las instancias técnicas.

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitio el Informe Legal CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0186/2023 de fecha 08 de septiembre de 2023 sefala: se
recomienda a su autoridad, Por lo expuesto, se concluye que existen argumentos
técnicos y legales para la FORMULACION DE PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 -

2025, no contraviniendo a las normas legales vigentes.

En consecuencia, no existiendo ¢bice legal en el anteproyecto de Presupuesto
Plurianual se recomienda a su autoridad, se sirva remitir documentacién e Informes del
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024 — 2025, a instancias del Honorable Directorio a
efectos de su analisis y aprobacion. asimismo, efectuar tramites técnicos,

administrativos y legales en las instancias que corresponda.

Que, el Informe Técnico CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0209/2023 de 07 de
septiembre de 2023 sefala: La Froyeccion del Presupuesto Plurianual de Recursos,
considera la tendencia del comportaniznto historico de la ejecucion de ingresos de las
gestiones 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 asi como, el presupuesto aprobado para la
presente gestion, en lo que corresponde a los Rubros de Ventas de Servicios y Tasas,

Derechos y Otros Ingresos.
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Asimismo, para la proyeccion del Rubro de Contribuciones a la Seguridad Social, se
consideré una tasa de crecimiento conservadora de 0,5% para los afios 2024 y 2025,
misma que se enmarca en la implementacion del modelo de captacion de empresas o
instituciones con aportes siqnificativos a Nivel Nacional y en las perspectivas de
crecimiento definidas por el Gobierno Nacional en el Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2021-2025.

OFICINA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Directorio ha observado los informes técnicos resolviendo
considerar los informes primicenios para la aprobacion en el Honorable Directorio.

Que el Honorable Directorio de la Caja petrolera de Salud, ha conocido y ha analizado
el anteproyecto del Presupuesto Plurianual 2024 — 2025.

Que, resultado del analisis se observa una reduccion del presupuesto plurianual que
difiere con el presuptiesto plurianual aprobado para gestion 2023 — 2025 que tenia el
propésito de complementar y articular la formulacion de los documentos institucionales
frente a la dificil situacion institucional y los retos ineludibles, mismos que son
insuficientemente considerados por la Direccion General Ejecutiva.
——eeee Que, el Honorable Directorio reitera la necesidad de otorgar a los documentos antes
ADMINISTRACIONES mencionados el caracier de salvataje institucional y recomienda la necesidad de contar

con un plan de salvataje que no incida en la disminucion del presupuesto de
medicamentos, insumos y equipamiento.

Que, las Ultimas tres gestiones 2021 — 2023 el Honorable Directorio observa una
preocupante tendencia =n la disminucion de los ingresos por concepto de
Contribuciones a la Sequridad Social.

Que, en la proyeccion del presupuesto plurianual 2024 -2025 se considera el uso de
recursos de caja y bancos de Bs.65.000.000 para cubrir el presupuesto de gastos
institucionales estimacdc =n 2! anteproyecto del Plan Operativo Anual 2024 que
asciende a Bs.1.062.046.84¢,

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. :

RESUELVE:
PRIMERO.- APROEAR, ¢! FPresupuesto Plurianual periodo 2024 - 2025, actualizado
conforme a sujecion a las normas citadas precedentemente, en mérito a los informes:
Informe Técnico CITE OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0209/2023 de 07 de septiembre de
2023 y el Informe lLega’ C/TE. OFN/DGE/DNAL-INF-0186/2023 de fecha 08 de
septiembre de 2023, v amciita su tramitacion conforme procedimientos técnicos y
legales establecidos. Al sfecto instruye
r 4
_ / a) A la Direccion General Eiecutiva ordenar a la brevedad la correccion de las
“IN\ observaciones realizadas en la presente Resolucion para que sea puesto en
y consideracion de éste Honorable Directorio.
”f:,,._ b) Remitase antecedentc o 1a instancia Estatal pertinente incluyendo los informes
3 técnico y juridico. provecto de presupuesto plurianual 2024 -2205, dando
cumplimiento z lo establecido en el Articulo 63 de Decreto Supremo 23318-A.
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SEGUNDO. — SE DISPONE, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud y demas instancias que correspondan, quedan encargadas de la ejecucién y
OFICINA NACIONAL cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo efectuar su posterior presentacion
al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y al Ministerio de Planificacion del

Ay, 16 de Julio
No. 1616 Desarrollo.
Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccion Efecutiva, Direccion Administrativa Financiera y
Asesoria Legal Nacional y las instancias que correspondan. —

> y - | \
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