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OFICINA NACIONAL RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO

MODIFICACION POA - PRESUPUESTO 2023

MOD0076/SCZ0011/2023 - ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

2163 23 Resolucion H.D. No. 48/2023
La Paz, 11 de Diciembre de 2023
' VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion vy Control
Gubernamental’, Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre
de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el Estado
(SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones, Resolucion Suprema N° 225558 Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacién relativos a la modificacién presupuestaria gestion

2023;
CONSIDERANDO:

ADMINISTRACIONES  Que, la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo

RTAMENTALES siguiente:

comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afo..."

las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su
sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda
' modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun se establece en el

reglamento de modificaciones presupuestaria, que sera aprobado mediante Decreto

SUBZOMNALES
Yacuiba

Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO,
NUMERAL I, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplara la
estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de

responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.

#
o

I. El Plan Operativo Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de

e

las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;

Cruz Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que
habamba debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades del Sector
Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de cada entidad debera cumplir con
las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Basicas son de
aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico.

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de acciones de
corto plazo se adaptaré a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido

b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Il. La aprobacién de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de

la méxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

W
i £ )’/
// previstas en la planificacion.
. / ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).
/ A(:/
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Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e)
flexibilidad. “El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose
sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se
establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacién a la modificacion al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un
Responsable de Accion a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad identificada
en el desarrollo de la accién de corto plazo o producto de la evaluacion de medio
término, requerira la modificacion del POA en lo referente a la accion de corto plazo
especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitaré a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacion, la elaboracion de
un proyecto del POA maodificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo ponerla
a consideracion del Director General ejecutivo.

E| Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondré el proyecto del POA
modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para
su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA
modificado. o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
Petrolera de Salud, éste seré devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion
para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas
las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado
Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad
y del Estado, entidades territoriales auténomas, universidades publicas, empresas
publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas de
seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto General del
Estado.

ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES).
Constituyen reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no
incrementan ni disminuyen el monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA
APROBACION MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). . Traspasos
Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del
presupuesto aprobado de la entidad, cambio de direcciones administrativas y unidades
ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios Personales’, excepto
los traspasos que incrementan las partidas de gasto 1 1100 “Haberes Basicos”, 11700
“Sueldos” y 12100 “Personal Eventual’, y otras que no contravengan otras instancias de
aprobacion;

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2023, emitidas y aprobadas por los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, mediante Resolucion Bi
Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, para los fines de la presente modificacion.

CONSIDERANDO:

La Division Nacional de Presupuestos via Departamento Nacional Administrativo
Financiero, mediante Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0095/2023
de fecha 05 de diciembre de 2023 emitido por Lic. Silvia Judith Mamani Velasquez,

OFICI

establecio en el informe citado lo siguiente, que en partes relevantes sefnala textual:
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La Divisién Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe
Técnico en atencién a la nota y documentacién adjunta remitida por la Administracion
Departamental Santa Cruz, en calidad de Unidad Ejecutora, en la que solicita la modificacion de
su presupuesto vigente, sobre la base de los resultados alcanzados producto de la evaluacion
del tercer trimestre, en el marco de procedimientos establecidos en Instructivo Cite:
OFN/DAF/INST-0020/2023 de fecha 9 de febrero de 2023, informe que debe ser validado por
las autoridades correspondientes.

ANTECEDENTES.

El Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, mediante nota CITE: OFN/DGE/DNPD-
NI-0487/2023. remite con Hoja de Ruta OFN/DAF-HR-1489/2023, la nota CITE: ADSC-NI- N°
3733/2023 e Informe Técnico CITE: PPTO-POA-010/2023, mas documentacion de respaldo, las
cuales, solicitan se proceda a dar curso a la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional
correspondiente.

Del anélisis realizado al Informe Técnico, documentacién y formularios en lo que corresponde
al presupuesto y que respalda la modificacion requerida, se emite el presente Informe Técnico.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional se origina producto de la identificacion de una
necesidad de la unidad ejecutora, la misma que esta vinculada al Programa Operativo Anual,
con el propésito de contribuir al alcance de los resultados sea del servicio, area o de la
administracion en general, misma que no incrementara o disminuira el presupuesto consolidado
de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestion.

Por tanto, en el marco de disposiciones internas e instructivos emitidos por Oficina Nacional, la
Administracion Departamental Santa Cruz, ha remitido la solicitud de modificacion
presupuestaria para su evaluacion y revisioén por las instancias correspondientes de Oficina
Nacional. Por lo que, en cumplimiento del Art. 18 del RE-SPO, seran los Responsables de las
Acciones a Corto Plazo, los responsables de evaluar la solicitud en funcién a la necesidad
identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, para posteriormente viabilizar la misma a través
de Ja solicitud emitida al Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, la elaboracion del
Proyecto de Modificacién respectivo.

Del andlisis técnico realizado por la Divisién Nacional de Presupuestos y en el marco de las
funciones especificas de esta érea, que se traduce en la verificacion de la disponibilidad de los
recursos en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF-CPS, especificamente en las
partidas presupuestarias afectadas.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

La presente modificacién, se basa en la necesidad identificada por el area de Recursos
Humanos -Departamental de la Administracion Santa Cruz, la misma que tiene por objetivo
incrementar el presupuesto aprobado para el pago de “BENEFICIOS SOCIALES”, en razon de
que la Departamental a octubre ha ejecutado el 99% en la partida 96200, en consecuencia, el
saldo presupuestario es insuficiente para cubrir el pago de este beneficio a los trabajadores
desvinculados de la Departamental por jubilacién, renuncia y/o retiro voluntario en el marco de

y 4 la Ley General de Trabajo.
. /4 / Para este efecto, Oficina Nacional mediante nota CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-1120/2023
‘ LIBERA presupuesto al igual que la Administracion Departamental de Santa Cruz, segun
W ia detalle:
4

r i
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OFICINA NACIONAL ADMINISTRACION | CATEGORIA IMPORTE
LIBERADO

OFIGNANACIONAL]  F51660-18 6.894.564

‘00000005 576.569

721000-06 1.188.000

DEPTAL. SANTA 721000-08 500.000

CRUZ 721000-10 5.351.820

721000-98 500.004

980000-01 106.350

TOTAL 15.117.307,0

A continuacién, se desarrolla la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional con corte al
31 de octubre 2023 de ejecucion presupuestaria, de acuerdo a los siguientes cuadros
descriptivos:
Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional
(Expresado en Bolivianos)

EE— Partidas a ser Disminuidas
ADMINISTRACIONES CATEGORiA
ADMINISTRACION PROGRAMATICA | PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
DEPARTAMENTALES 11700 [SUELDOS -5,907.432
13110 |REGIMEN DE CORTQ PLAZO(SALUD) -590,743
OFICINA NACIONAL 721000-10 13120 |PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN D 101
13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% -177.223
13200 |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA ~118.149
e - 11700 |SUELDOS -380.000
REGIONALES
= 13110 |REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) -38.000
= amiri
&ty 00000005 13120 |PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DH -6.498
13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% -11.400
13200 |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA -7.600
o ) 15400 | OTRAS PREVISIONES -133.071
ZONALES 33200 | CONFECCIONES TEXTILES -298.100
: g‘“—-"o. 34200 |PRODUCTOS QUIMICOS ¥ FARMACEUTICOS -800.000
- Polos
; Fr\i}-lizjiﬂ 721000-06 34500  |PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS ¥ -19.900
3 Eaes 39100 |MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE -20.000
s . 39400 |INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICY 50,000
SUBZONALES DEPARTAMENTAL =
> AL CHUT 721000-08 21200  |ENERGIA ELECTRICA -500.000|
- Yacuibo
- Vilamonites 11321  |CATEGORIAS MEDICAS -900.000
| Bermelo 11322 |ESCALAFON MEDICO -300.000
11700 |SUELDOS 3.000.000
13110  |REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 420,000
72100010 13120 |PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN D 71.820
13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% £126.000
13200  |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA -84.000
22600 | TRANSPORTE DE PERSONAL -200.000
/ 31110  GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERM - 250,000
721000-98 25120  GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEC -500.004
980000-01 71220  |BECAS DE ESTUDIOS OTORGADAS A LOS ESTUL -106.350
TOTAL DISMINUCION -15.117.307
Partidas a ser Incrementadas.
CATEGORIA
ADMINISTRACION PROGRAMATICA | PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
/ t;m:muz AL 990000-01 68200 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 15.117.307,00
2/
)Z TOTAL INCREMENTO 15.117.307,00

; Saldo Emergente de la Modificacion Presupuestaria.
7"/\- En el siguiente cuadro descriptivo se agrupa las partidas cuya disminucién implica una misma
Categoria Programética y la partida presupuestaria; a continuacion, se refleja las partidas
presupuestarias afectadas en la disminucion:

%
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OFICINA NACIONAL PARTIDAS DISMINUIDAS
ADMINISTRACION OFICINA NACIONAL.
CATEGORIA DEV. AL DISMINUCION | SALDO FINAL
PROGRAMATICA PARTIDA DESCRIPION VIGENTE 31/10/2023 POA- PPTO AL 31/10/2023
. 721000-10 11700 |SUELDOS 29,604,198 6.692.101 -5.907,432| 17.004.665
oA 721000-10 13110  |REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 3549314 986.035 -590,743]  1.972.536
721000-10 13120 |PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - R 606,933 150.370 -101.017 355.548
721000-10 13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 1.064.794 295.811 -177.223 591,760
721000-10 13200 |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 709,863 197.207 -118.149 394.507
Sub Total Disminucion -6.894.564
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
CATEGORIA DEV. AL DISMINUCION | SALDO FINAL
PROGRAMATICA PARRIOA DESCRIPON VaENTE 31/10/2023 POA- PPTO AL 31/10/2023
000000-05 11700 |SUELDOS 10.493.616 8.439.066 -380.000] 1.674.550
000000-05 13110 _|REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 1751297 | 1432077 -38.000] 281220
000000-05 13120 |PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - RE 299.472 227.945 -6.498 65.029
(00000-05 13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 525.389 429623 -11.400 84.366
ADMINISTRACIONES 000000-05 13200 |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 350.259 286.416 -7.600 56.243
DEPARTAMENTALES 000000-05 15400 |OTRAS PREVISIONES 133,071 - -133.071 -
721000-06 33200 |CONFECCIONES TEXTILES 900,000 442,070 -298.100,  159.830
721000-06 34200 [PRODUCTOS QUIMICQS Y FARMACEl 26702823 | 9.020.702 -800.000, 19.882.121
721000-06 34500 |PRODUCTOS DE MINERALES NO MET 50.000 29.966 -16.900 134
721000-06 38100 |MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 500,000 193.305 -20.000|  286.605
721000-06 39400 |INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-Q 50,000 : -50.000 -
721000-08 21200 |ENERGIA ELECTRICA 5310792 |  3447.816 -500.000] 1.362.976
721000-10 11321 |CATEGORIAS MEDICAS 26.355.299 | 21.248.682 -600.000, 4206617
JONALES 721000-10 11322 |ESCALAFON MEDICO 8352840 |  6.681452 -300.000| 1.371.388
e 721000-10 11700 _|SUELDOS 130478074 | 106.136.148 -3000.000| 21.341.926
- Potosi 721000-10 13110 |REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD)|  25.684.680 |  21.007.903 -420,000) 4.256.777
- Trinidad 721000-10 13120 |PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - RE 4,392,080 3.344.552 -71.820, 975708
SUBZONALES 721000-10 13131 |APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 7705404 | 6311016 -126.000| 1.268.388
VG 721000-10 13200 |APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA| 5135936 |  4.208.351 -84.000( 844585
- Villamontes 721000-10 22600 |TRANSPORTE DE PERSONAL 9604080 |  7.876.688 -200.000]  1.617.393
- Bermeic 721000-10 31110 |GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSO|  10.124.928] 82267625 -250.000]  1.648.166
721000-98 25120 |GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATEN 500,004 0 -500.004 -
980000-01 71220 |BECAS DE ESTUDIOS OTORGADAS A 3.369.168] 2718306 -106.350 544,512
Sub Total Disminucion -8.222.743 00
(ﬁf | TOTAL GENERAL -15.117.307

Documentacion de Respaldo.

e Hoja de Ruta OFN/DAF-HR-1489/2023.
e Nota Interna, CITE: OFN/DGE/DNPD-NI-0487/2023.
e Nota Interna CITE: ADSC-NI-N° 3733/2023.
= e [nforme Técnico CITE: PPTO-POA-010/2023.
/ ; * Nota de Identificacion de la Necesidad, Cite: JODRH-C-1150/2023.
&/ e Nota de Liberacion de Presupuesto CITE: ADSC-NI- N° 3708/2023, ADM-HSCZ-N°-
752/2023, NEURQ: 059/2023 y CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-1120/2023 de Oficina
Nacional.
' . e Formularios de Modificacion POA - Presupuesto.
4 e Formularios de Evaluacion tercer trimestre.
- CONCLUSIONES.
De acuerdo a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se
establece la existencia de presupuesto en la Categoria Programatica, Actividad, Grupo y
Partidas presupuestarias afectadas en la disminucién, por lo que, en el marco del Inc. a) Numeral
7l Art. 16 del D.S. N° 3607 , la modificacion presupuestaria intrainstitucional es procedente,
. conrnbuyendo de esta forma a! alcance de los resu!tados mcremenrando el presupuesto de la
__Catego Programatic 4 idad -890000-01"Ges on et oig
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OFICINA NACIONAL importe de Bs15.117.307.- (QUINCE MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
T SIETE 00/100 BOLIVIANOS), importe que NO INCREMENTA NI DISMINUYE EL
PRESUPUESTO APROBADO PARA LA CPS EN LA PRESENTE GESTION.

El presente Informe Técnico, se limita a la verificacion de la disponibilidad de presupuesto en el
Sistema SIIF-CPS. Por otra parte, el Responsable de la Accion de Corto Plazo, también es
responsable de la evaluacion y revision de la documentacion, asimismo, viabilizar la modificacion
solicitada.

De la misma forma, el Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, es responsable de
la elaboracién y presentacion del Proyecto de Modificacion a la Direccién General Ejecutiva, en
el marco del Art. 18 del RE-SPO.

Conforme establece el Estatuto Orgéanico de la Caja Petrolera Salud, la Administracion
Departamental Santa Cruz, estara a cargo de un Administrador (a), autoridad que se constituye
en Representante Legal de la Institucion en el &mbito de competencia territorial y tiene bajo su
responsabilidad la administracién de los recursos materiales, financieros y humanos, a
través de un poder amplio y suficiente otorgado por el Director General Ejecutivo, por tanto, es
responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del POA
2023, a cuyo efecto deberan observar el cumplimiento de las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos. Asimismo, la Unidad Operativa Solicitante - Recursos Humanos
SCZ, es responsable de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion
establecida en el Programa Operativo Anual para la presente gestion.

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

RECOMENDACIONES.

De los resultados obtenidos producto de la modificacion POA-Presupuestaria solicitada por la
Administracién Departamental Santa Cruz, se recomienda, consolidar la informacién para su
posterior remisién a la Direccion General Ejecutiva e instancias competentes para su
aprobacion, previa elaboracion del Informe Técnico Legal que determine que la modificacion
POA- Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente.

Por otra, el Departamento Nacional de Planificacién, a través de Informe Técnico con CITE:
OFN/DGE/DNPD-INF-0034/2023 de fecha 23 de noviembre de 2023, en lo principal sefala
textual:

ANTECEDENTES:

El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) establece los lineamientos politicos,

estratégicos y programaticos que guiaran el que hacer sanitario en el sistema de salud.

La Caja Petrolera de Salud en el marco del cumplimiento de la Ley N° 777 y en concordancia
W a los FINES de la misma, que expresan que; “son fines del Sistema de Planificacion Integral

del Estado, a efectos del cumplimiento de la Ley....

Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y

l armoénico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con
{{/ participacion y en coordinacion con los actores sociales.
W

Orientar la asignaciéon Optima y organizada de los recursos financieros y no

financieros del Estado Plurinacional, para el logro de las metas, resultados y acciones
_ identificadas en la planificacion.

o

/]
= Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en metas,
/ resultados y acciones, contribuyendo con informacién oportuna para la toma de decisiones
de gestién publica.”

) _‘\ De la misma forma, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, cuya redaccion expresa que:
Y o El Sistema de Programaciéon de Operaciones, traduciré los planes estratégicos de cada
entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso
a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter
integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversién. Lograr
que "...se asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los

4
/ objetfvos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino
—también-de laforma-y resultado-desu-aplicacion;
OFICINA NACIONAL: Av.16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
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OFICINA NACIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES
-LaPaz

Santa Cruz
- Cochabamba

Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo
incorrecto de los recursos del Estado.” Para lograr lo descrito, se requiere la aplicacién
del proceso de planificacion estratégica, representada en una estructura operativa,
susceptible de seguimiento y evaluacién de los resultados contenidos en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Anual de cada Gestién, como documentos
que guian el rumbo institucional. Esto contribuye a mejorar el desempefio organizacional de
modo que le permita realizar sus actividades de manera ordenada y coordinada, que
conduzca al uso eficiente de los recursos, evitar la improvisacion, como también
desempefiarse de manera efectiva dentro del contexto en el cual opera.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL

a)
b)

c)

Objeto:

SOCIALES”

d)

REFUERZO DESTINADO

Administracion: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ.
Cadigo de la modificacion: MOD0076/SCZ0011/2023.

“PARTIDA 68200 PAGO BENEFICIOS

e De acuerdo a Art. 20 de D.S. 3246, modificaciones:

Qe

» Modificaciones POA - Presupuesto (tipo de caso)
v' Caso Modificacién POA con afectacion presupuestaria

(o]

Traspaso presupuestario interinstitucional.

Tipo de Modificacion: REFUERZO PRESUPUESTARIO.

Cuando no comprometan modificaciones en el PE! institucional.

e) REACP: Formulario integral de modificacion POA, resumen operaciones y tareas
por categoria programatica y accion a corto plazo.
En ese entendido, la Modificacion POA tiene origen en las Acciones a Corto Plazo ACP

ORIGEN(DISMINUCION)

05-09-11-17-23, seguin operaciones y tareas detalladas en el siguiente cuadro:

- Camiri
Sucre e =it = e G N e =
e FROGRAMA TIMW000-%0
Tariia |Imumnnuou OFICINA MAC IONAL =
GALFG PARTIDA MODIFICACIO | TFGTAL
ACCION A CORTO | oppmacion TAREA Inllupnljnuuvuuuj Pl A HES ceatirical L MONTO L I Foksiabd ol I sALDO
= ARIO RIA PENDIENTES »
ZONALES ESTANLESIMIENTD [OFiciNA NACIONAL —— 5 ey o ———
Orur [UNiBAD B8 | 1
- ure PROOUECION DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURROS HUMANOS
R P(‘\ [I(-.w . i e AL R o T o — e e UM I
- Trinidad SR pbti Son) par 10000113000 | PATRONAL 383 157.00) 0.00 B,08 383 157,00 118.740.00/ 275.008.90
viiEnsa 3 terme PARA VIVENDA
et €8, i B2 peogt o
SUBZONALES TADTHTTIVNEN ouRo 13131 | APORTE [
ACP1.2023 | oFoor | Aparte panionalsoldatio | oon 3000 | patTRONAL 546 77,00 0,00 000 589.737,00 177.223.00 &t2514,00
. o BES LEre Dendaniss de RI0 3%
Asmnatiar son smmvsony [0 e e SOLBARID
n efcencia ¢ Talento | COORDMACION Eh*'!m‘rwwﬂwrm TITIU PRI
Bermeic fumano en sald de a | LA GESTIONDE |resge profasionai- CERESGO |
- Bermejc Cajs Putiolers de Salud | LOS SERVICOS |Regimen wigo plazos 10000113000 | FROFESIONAL - 336.152.00 0,00 @00 236 152.00 101.017.00) 235 138 00
©en #1fin 08 zontar con | FERSONALES DEL | terms pendmntes de REGMEN DE |
etsonal caficade & | POA - PPTO DE LA LY a0 pOp RS —  LIARGORATIO —_— — _17
nea GESTION 023 | Rgyarwn Corto Pazo en 13110 | REGIVEM
Sakid a terre pendientes | 10000 ) 13000 DECORTO 1.985.797 00 0,00 800 1985 707 00 580.743.00; 127505400
de tranatersnca y PLAZOISALLUDY l
o = F: — - - e —
R P ee Bags e pas
Salaries & tems 100001 11000 ;1; 14 531,160.00) 000 n.ca 14,631 180,00 550743200, 8623 728.00
[ @
yk) A 720000.9 Taim 6.894.564,00
ORIGEN(DISMINUCION)
[PROGRAMA ooeo0e-08
|IDH1NHTHIG|0" SANTA CRUZ
s fid ekl TOTAL MOOFCACKONE[ 1™ MONTOA
TARE 5 7
ACCIONACORTOPLAZO|  OPERACON REA Pnu;&s.a Pnisw:!snm APROBACO | SPENDENTES CBE‘UCI MONTODSPONBLE DSMNUR SALDO
ESTABLECIMIENTC [ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
UNIDAD DE JOAF -RECURSOS HUMANOS
Py JAsmmatay con JUPOCE [FORTALECES P ) .;w
doieross Tiers bumao |4 ADMINETRACON i f o w0 | OTRAS Ao » a o ¥ AT o
s de e CELRECURSD téﬂ:“;l..a-u‘:n:!us";ﬂ':‘ Sl BEEVSCNES karpo o e iy a0 -
F Petrolirn 20 Syud con i 1 de |HUMANG{PERSONAL : i -
/ 00000008 Totm 13000
( L [PROGRAMA 71900090
/ l.lDMI-NllTRhC!ON SANTA CRUZ
/ I ; Dt Wi TOTAL  [MOOFEACIRE] T WONTOA
08
ACCION A CORTOPLAZO OPERACION TARES l FRESL::E.ET& PEESW:.ES'HEII APROSADD SPENDIENTES CER]I;C!C]J MONTODISPONIBLE DISMINUR SALDO
= . ESTABLECIMIENTO [ADMIMISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
4 \ UNIDAD DE JDAF -RECURSOS HUMANOS
/ N
{ I
) ‘5::;6"__532-:&?3. $3 R0 ope| sai4RE et 20000000 s
Saicans imdecamuese | HIMANGS (PERSOIAL | T 0| FECTVIADD B AAG0 o i
esord cafeadoeiderss | AREADESALOY |OECATEGOUANEDICAAL  |noe|mocs o 235529420 ace| maeene L IR0 0000002 4N6ET02
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T 120000-10 | Totw [ 120000000 "]
2
" g - e
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ICHLD. No. 45 /2023
OFICINA NACIONAL ORIGEN(DISMINUCIfSN)
Gv. lTé ;:i;’? Julio PROGRAMA 000000-05
O. é e e e
Edif. Petrolero o T I —— T
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WTO |HOEFITALSANTA CRUZX

: ; [PROGRAM A 121000080
ADMINISTRACION SANTA CRUZ
ACCXN A CORTOELAZO|  OPERACEN ] TAREA ]_ PRE nupu:na-l raesupvestam| LA |"“;“Ef‘§:;ﬁ":]c; ATIE cA:uI MONTO DERONIELE ’ s sALDE
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[FROGRAM A T2%000-08 = = == |
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ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

La Poz DESTINO(INCREMENTO)
Sa a Cruz PROGRAMA [es0000:00
- Cochabamba |ADM INISTRACION [sanTA cRUZ

TR gl TOTAL lumfuwuel Uhided MONTO I MONTD |
AGWACOR‘IQPUZQ OPERACIN [ TAREA |FNE5\:;‘LESTQIPRESLF‘L.ESYARI APROBADO] S PENDIENTES C«E.RT:MI:M‘H[WMLE ADICONADO SALDO

ESTABLECIMIENTO [IDIIHIS'!'“QCIM DEPARTAMENTAL BANTA CRUZ

UNIDAD DE |08F -recuRsos WumaNDs = B

e - —— = .
ACFINL 02 | Serw com e PO | FORTALECER L& ;_:""FK TR [ ooceg 1 sacon SR00[PAGODE | 800200250 :xl me":a:!'l :m»{ ;-‘.'wxl LL THE

St S e s90000.01| " Tow | shamasres] R Atin]
LONALES [ TOTAL DESTINO[INCREMENTO] [ wamaeres
S
- Trinidad LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL ORIGEN:
N Establecimiento: OFICINA NACIONAL

suszﬁor;\'x:m Unidad de Produccion: DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

i ACP11-2023 | Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de

- Bermeijo Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo
OP001 | SUPERVISION Y COORDINACION EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS
PERSONALES DEL POA - PPTO DE LA GESTION 2023

% TA029 | Prevision pago aporte patronal para vivienda a Items pendientes de transferencia y
custodia de Regionales
TA036 | Prevision pago Aporte patronal solidario para Items pendientes de transferencia y
custodia de Regionales
TA028 | Prevision pago riesgo profesional - Regimen largo plazo a ltems pendientes de
/ transferencia y custodia de Regionales
TA047 | Prevision pago de Regimen Corto Plazo en Salud a Items pendientes de transferencia y
custodia de Regionales
TA050 | Prevision Pago de Salarios a Items pendientes de transferencia y Custodia de
Regionales.
)? f/ Establecimiento: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
/ Unidad de Produccion: JDAF - RECURSOS HUMANOS

ACP17-2023 | Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la Caja Petrolera
de Salud con el fin de contar con personal calificado e idéneo.
CH— OPO003 | fortalecer la administracion del recurso humano (personal administrativo)
TA012 | efectivizado el pago de otras previsiones al personal administrativo
ACP11-2023 | Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de
Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo
OP001 | fortalecer la administracién de los recursos humanos (personal area de salud)
TAO011 | efectivizado el pago de escalafén medico al personal medico
TA010 | efectivizado el pago de categoria medica al personal de salud
TAO018 | efectivizado el pago de refrigerio al personal de salud
TA017 | efectivizado el pago de transporte al personal de salud

TA [ atronal para vivienda : .
OFICINA NACIONAL: Ay 16 0o Jareglivizaca g} pago,de aporte p P Call center 800 10 31 41
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OFICINA NACIONAL TA002 | efectivizado el pago de aporte patronal solidario (3%)

TAQ03 | efectivizado el pago de prima riesgo profesional-régimen de largo plazo

TA004 | efectivizado el pago de aporte patronales (régimen de corto plazo, prima de riesgo,
aporte solidario, aporte de vivienda) al personal de salud

TA005 | efectivizado el pago de salario al personal de salud

ol A Establecimiento: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
Unidad de Produccion: JEFATURA DPTAL SERVICIOS DE SALUD
ACPO05-2023 | Fortalecer la prevencion, capacidad resolutiva y vigilancia epidemiolégica del
SARS-COV2 (COVID-19).
OP008 | evaluar y autorizar las solicitudes de prestaciones en salud en la comision regional de
prestaciones (sars-cov-2)
TA001 | evaluadas y autorizadas mediante resolucion de la comisioén reg. de prestaciones la
compra de servicios medicos.

Establecimiento: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

Unidad de Produccion: HSCZ - ADMINISTRACION HOSPITAL

ACP09-2023 | Gestionar niveles de articulacién y coordinacion a nivel nacional que faciliten los
procesos de atencion de forma eficiente

OPO001 | realizar la administracién eficiente de los recursos en hospital santa cruz

TAQ02 | realizada la gestién para el pago de energia eléctrica

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES Establecimiento: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
La Paz Unidad de Produccion: HSCZ - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ania Gz ACPQ7-2023 | Fortalecer la administracion logistica de insumos, reactivos y dispositivos médicos.

OP004 | gestionada la adquisicion de dispositivos medicos hospitalarios.
TA004 | gestionar la adquisicion de materiales plasticos descartables.
TAQ06 | gestionar la adquisicion de instrumental médico.

TA002 | gestionar la adquisicion de ropa hospitalaria.

ZONALES TAQ05 | gestionar la adquisicion de material de limpieza.

Oruro OP002 | gestionada la adquisicion de insumos especificos de neurocirugia
g TA001 | gestionar la adquisicion de insumos especificos para neurocirugia.
LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL DESTINO:

SUBZONALES Establecimiento: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
- Yacuiba Unidad de Produccion: JDAF - RECURSOS HUMANOS

Villamontes

—Bermeio ACP24-2023 Gestionar con eficiencia y transparencia la administracion de los recursos
econémico — financieros
OPO004 | fortalecer la administracién de los recursos humanos

% TA001 efectivizado el pago de beneficios sociales.

DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto de modificacion del Plan Operativo Anual, se ha elaborado sobre la
A base de la documentacién presentada por la Administracién solicitante, el requerimiento y

validacion técnica del Responsable de la Accién de Corto Plazo ACP 24 (destino), bajo la

siguiente documentacion:

v Solicitud de Modificacion POA -Refuerzo Presupuestario de la Administracion
Departamental Santa Cruz con Cite OFN/DAF/DNRH-NI-1069/2023, firmado por el Jefe

" / Depto. Nacional de Recursos Humanos.
/L v' Complemento a la nota con Cite OFN/DAF/DNRH-NI-1069/2023 de Modificacion POA -
4 /- Refuerzo Presupuestario de la Administracion Departamental Santa Cruz Cite
7 / OFN/DAF/DNRH-NI-1120/2023 firmado por el Jefe Depto. Nacional de Recursos
Humanos.
= v Nota de remision de Informe Técnico de Modificacion POA Presupuestos
\ Intrainstitucional y Refuerzo Presupuestario cite ADSC-NI-N°3733/2023, firmado por el

Administrador Departamental Santa Cruz.
v Informe Técnico Modificaciéon POA Presupuesto Interinstitucional elaborado por las
areas de Planificacion, Presupuestos, Jefatura Financiera de la Administracion
\ Departamental Santa Cruz con Cite PPTO-POA-010/2023.
\ v Informe Técnico de justificacion de la necesidad o requerimiento para la modificacion
/,?,, de POA y refuerzo presupuestario para BENEFICIOS SOCIALES" cite: JDRH-C-
L 1150/2023 del Jefe de Administracién de Personal.

OFICINA NACIONAL: Av.16 de Julio No. 1616 Edif, Petrolero Call center 800 10 31 41
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OFICINA NACIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTALES

che o] )mlk

REGIONALES
Camniri

y/

\% g

v Nota de autorizacion de liberacién de recursos cite JOSS-N° 1307/2023 firmada por el
Jefe Departamental de Servicios en Salud.

v Nota de disposicién de recursos por saldo presupuestario cite: ADM-HSCZ-N° 752/2023
firmada por el Abg. Hugo Salvatierra Callau Administrador de Hospital Santa Cruz.

v Nota de disposicion de presupuesto cite: NEURO-N°® 059/2023 firmada por el Jefe
Médico Servicio Neurocirugia HSCZ.

v' Remision de Formularios de Modificacion POA Presupuesto Form. 02 y Form. 04-
SIGPP.

v' Remision de Reporte de Evaluacion POA 2 Trimestre REVA-01 -SIGPP.

La documentaciéon de respaldo, de acuerdo a competencia y atribucion de las areas de
Planificacion/POA a nivel nacional, en atencion al inciso a) del analisis fisico financiero — Anexo2,
del instructivo Modificaciones POA y Presupuesto 2023, Cite OFN/DAF-INST-0020/2023, de
fecha 09 de Febrero de 2023, de acuerdo a revision administrativa de cumplimiento de requisitos
indicados en el instructivo de referencia y Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones de la Caja Petrolera de Salud, incluye lo siguiente:

v Solicitud de elaboracién de proyecto de modificacién de POA del REACP.

v Informe Técnico de la Unidad ejecutora de justificacion de necesidad respaldado,
a la Jefatura Administrativa Financiera para su aprobacion.

v' Formulario FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario, debidamente firmado.

v Formulario FMOD-04 — SIGPP — Resumen Formulario de validacién y
requerimiento del REACP, debidamente firmado.

v Autorizacion y Solicitud de modificacion POA- Presupuesto del Administrador del
nivel desconcentrado.

v Resultados de la evaluacion POA y Presupuesto.

v" Nota de liberacion de los recursos de la unidad de ORIGEN y DESTINO
debidamente justificada.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la solicitud de modificacion POA de la Administracion Santa Cruz, se evidencia que
la documentacién de respaldo se enmarca en el Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-
SPO, y a su vez respalda la solicitud de modificacion el Responsable de la Accién de Corto Plazo
ACP 24 quien adjunta el respectivo Informe Técnico.

La modificacion POA tiene el propésito de contribuir al alcance de los resultados de gestion
planteados en el Plan Operativo Anual de gestién 2023, en ese entendido, el presente proyecto
se delimita a la verificacion del correcto registro de la modificacion POA (modificacion, creacion
de operacién y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestion POA-Presupuesto
(SIGPP) garantizando el cumplimiento de la normativa segtin las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO
Articulo 18.

Conforme establece el Estatuto Organico de la Caja Petrolera, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales y Sub Zonales incluido el Instituto Oncolégico Nacional
estaran a cargo de un Administrador quien es Representante Legal de la Institucién en su ambito
de competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos
materiales ,financieros y humanos , a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el
Director Ejecutivo, por tanto, son responsables de la programacién, modificacion y ejecucion del
POA y Presupuesto aprobado 2023 en el marco y cumplimiento de Normativa Legal sefalada.

Por lo tanto, en cumplimiento a Normativa Legal inherente y segun Articulo 18 del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE- SPO), se remite el presente Proyecto
de Modificacién del POA 2023 para su consideracion y posterior remisiéon al Director General
Ejecutivo, previo se debe realizar el anélisis presupuestario a efectuarse por la Division Nacional de
Presupuesto dependiente de la Direccién Nacional Administrativa Financiera, ademas del Informe
Legal inherente elaborado por el Departamento Nacional de Asesoria Legal de Oficina Nacional que
determine que la modificacion POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa especificando
si corresponde la aprobacién a la solicitud de la Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emitié el Informe Legal, CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0264/2023 de 08 de diciembre de 2023, concluye que existen
explicaciones técnicas y argumento
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oficiNa Nacional  DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ, mismas que no contravienen a las normas legales
— vigentes aplicables al presente caso, por lo que debe tramitarse conforme procedimientos
administrativos, técnicos y legales establecidos. Asimismo, puntualiza que los aspectos
técnicos determinados plasmados en los Informes: Informe Técnico con CITE:;
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0095/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, emitido por
Division de Presupuestos, via Direccion Nal. Administrativo Financiero; Informe con CITE:
OFN/DGE/DNPD-INF-0034/2023 de fecha 23 de noviembre de 2023, emitido por Dpto. Nal.
Planificacion y Desarrollo, son de responsabilidad exclusiva de las instancias facultadas
para tal efecto.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0095/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, Informe CITE: OFN/DGE/DNPD-INF-
0034/2023 de fecha 23 de noviembre de 2023, y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-
INF-0264/2023 de 08 de diciembre de 2023, relativo a la MODIFICACION POA -
ADMINISTRACIONES  PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL (MODO0076/SCZ0011/2023) ADMINISTRACION
DEPARTAMENTALES DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ.

SEGUNDO. - APROBAR, Ila MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
INTRAINSTITUCIONAL (MODO0076/SCZ0011/2023) ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ, que se efectia dentro la Categoria Programatica,
Actividad, Grupo y Partidas presupuestarias afectadas en la disminucién, por lo que, en el
marco del Inc. a) Numeral Ill Art. 16 del D.S. N° 3607 , la modificaciéon presupuestaria
intrainstitucional es procedente, contribuyendo de esta forma al alcance de los resultados,
incrementando el presupuesto de la Categoria Programatica — Actividad 930000-01
“Gestionar con Eficiencia y Transparencia la Administracion de los Recursos Econémico —
Financieros (Pago de Beneficios Sociales”, el importe de Bs15.117.307.- (QUINCE
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SIETE 00/100 BOLIVIANOS),
importe que NO INCREMENTA NI DISMINUYE EL PRESUPUESTO APROBADO PARA
LA CPS EN LA PRESENTE GESTION, conforme los argumentos técnicos y legales que
sustentan la presente Resolucion.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direcciéon General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Asesoria
Legal Nacional y las instancias que corresponda.
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