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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
'MODIFICACION POA - PRESUPUESTO 2023
ADMINISTRACION SUBZONAL YACUIBA CODIGO: MOD0061/YAC0004/2023.

Resolucion H.D. No.53/2023
La Paz, 11 de diciembre de 2023
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control Gubernamental”,
Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, Ley N°
777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el Estado (SPIE), Decreto
Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las Normas Basicas del Sistema de
Programacién de Operaciones, Resoluciéon Suprema N° 225558 Normas Basicas del
Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
y toda documentacién relativos a la modificacion presupuestaria gestion 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo
siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que
debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que
comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ario...”

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades del Sector
Pablico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, por lo que el méaximo ejecutivo de cada entidad debera cumplir con
las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en las
normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su
sujetaré a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda
modificacion dentro de estos limites deberé efectuarse segin se establece en el
reglamento de modificaciones presupuestaria, que serd aprobado mediante Decreto
Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO,
NUMERAL IlI, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplara la
estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de
responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

Articulo 3.- (Ambito de aplicacion). Las presentes Normas Bésicas son de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del sector publico.

articulo 4.- (Principios) inc. d) Flexibilidad: La programacion de acciones de corto
plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en
la planificacion.

Articulo 20.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual).

1. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la
maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.
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Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS
OFICINA NACIONAL  BAGICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

Articulo 6.- (Principios del Sistema de Presupuesto). Inciso e) flexibilidad. “El
presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los
mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para
este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacién a la modificacion al POA determina lo siguiente:

Articulo 18.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual). Un Responsable de Accion a
Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion
de corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requeriré la modificacion
del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica, en el marco de lo dispuesto
por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitara a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, la elaboracion de un
proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este dltimo ponerla a
consideracion del Director General ejecutivo.

— El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondra el proyecto del POA
ADMINISTRACIONES modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para
NTALES su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA

mba modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
SEGIONALES Petrolera de Salud, éste sera devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion
Camii para su ajuste.

raric Que, el DECRETO SUPREMO No. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

_ Tinidad articulo 2.- (Ambito de aplicacién). El presente Reglamento se aplica a todas las

_ instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional,
UBZONALES instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado,
Vilamontes entidades territoriales auténomas, universidades publicas, empresas publicas,
Ll instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas de seguridad
social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto General del Estado.

Articulo 7.- (Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales). Constituyen
_ ( reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni
%} disminuyen el monto total de su presupuesto.

Articulo 16.- (Modificaciones presupuestarias facultadas para aprobacion

mediante norma de cada entidad). lll. Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales

il a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad, cambio

/}[ de direcciones administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo

10000 “Servicios Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de

,// gasto 11100 “Haberes Basicos”, 11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual’, y otras
que no contravengan otras instancias de aprobacion;

) v Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA
s GESTION 2023, emitidas y aprobadas por los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas

, y Planificacion del Desarrollo, mediante Resolucién Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de
2022, para los fines de la presente modificacion.

CONSIDERANDO:

Que, La Divisiébn Nacional de Presupuestos, a través de Informe Técnico con cite:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0094/2023, de 05 de diciembre de 2023, establecié las
siguientes conclusiones y recomendaciones:

/; “3. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.
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Una modificacién presupnestaria intrainstitucional se origina producto de una necesidad de la unidad ejecutorn, la wmisma que estd
vinculada al Programa Operativo Anual, con el proposito de contribuir al alcance de los resultados, misma que no incrementard o
disminuiri el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestion.

Av, 16 de Julio

Por tanto, a requerimiento de la Administracion Sub Zowal Yacuiba, y en el marco de disposiciones internas e instructivos emanados
por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de modificacion presupuestaria para la evaluacion y revision por las instancias
correspondientes de Oficina Nacional, que en el marco del Art. 18 del RE-SPO, seri el Responsable de la Accion a Corto Plazo de
evaluar la solicitud en funcion a la necesidad identificada por la Unidad Ejecitora Solicitante, para posteriormente vinbilizar la misma,
a través de la solicitud al Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, la elaboracion del Proyecto de Modificacion respectivo.

2313950 X
e-rmail
onfacto@cps.org.bo

En ese entendido, del andlisis técnico presupuestario efectuado por In Division Nacional de Presupuestos, se realiza en el marco de sus
fitnciones especificas, que se traduce en la verificacion de la disponibilidad de los recursos en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIF-CPS, especificamente en las partidas presupuestarias a ser afectadas.

3.1. Detalle de Modificacion Presupuestaria.

Para la presente modificacion, la Administracion Sub Zonal Yacuiba a través de Recursos Humanos, LIBERA recursos para
incrementar en las categorias programiiticas 00000005 “Adm. EI Talento Humano Administrativo de la CPS", y 72000010 “Adm. El
Talento Humano en Salud de la CPS”, en lus partidas:

Partida 11220 Bono de Antigiiedad.

Partida 11400 Aguinaldos.

Partida 13110 Régimen de Corto Plazo (Salud).
Partida 13120 Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazo.
Partida 13131 Aporte Patronal Solidario 3%.
Partida 13200 Aporte Patronal para Vivienda.
Partida 11220 Bono de Antigiiednd.

Partida 11400 aguinaldos.

Partida 13110 Régimen de Corto Plazo (Salud).
Partida 13120 Prima de Riesgo Profesional.
Partida 13131 aporte Patronal Selidario 3%
Partida13200 Aporte Patronal para Vivienda.
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Se ve la necesidad de realizar la modificacion requerida en cumplimiento y en aplicacion al Art. 7 del Decreto Supreno N° 4928 de

REGIONALES St : .
=t 01/05/23, donde se establece el incremento al Salario Minimo Nacional de Bs2.250.- a Bs2.362.-, que en términos porcentuales no

- Camir 5 2 : T P g ;
? - Fi : llegaria a ser un incremento exacto del 5%, sino del 4.98%, el mismo se wtilizé como base de cilculo para el requerimiento de incremento
- Tarija de presupuesto en la partida 11220 Bono de Antigiiedad, 11400 Aguinaldos y partidas colaterales.

A continuacion, se desarrolla ln modificacion presupuestaria intrainstitucional de acuerdo a los siguientes cuadros descriptivos:

r <
ZONALES
Oruro Detalle de Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional
- Potosi 5
Trinidad (Expresado en Bolivianos)
i AR, CATEGORLA
— BEECOMCENTRADA ATicA PARTIOA DESCHIFCIORN IMBORTE
SUBIOMNALES YA LA ooono o5 15400 “5z10 00
YACLIBA F2310000-10 18400 18 108 00
- Yacuiba ~2a.a319.00 |
A & LPCHERE
- Villamontes A::a?:u CATEGORLA
-Bermejo | sasecegrrrags s PARTIDA CEsSCRIPCION mMPoRTE
vACIBA ©00600 0% 11220 |None de Antigusdad 504900
WA, o000 O% 11400 Agrairalolos axi oo
VACLUIINA OOD000 0% 13110 Magimen de Corta Plazo (Selud) BOS 00
A T A OO0000 05 13120 |Prima de Qo Pe ] Q@ a0 o0
YACUIBA clbﬂﬁl‘)rg o5 13181 Aporis Patronal Solidanio E 151 o0
YACLITBRA Don000-05 132040 Aporte Patronsl pars Viviends 101 00
AT LRA F210000 10 11220  |Bono de Antiguedesd 14,478 00
YACUTBA 73 10000-10 11800 L 1. 207.00
. YACLIIRA 7. -S,l‘JDQO'lO 135110 ARegunen de Corto Plaso (Galud) 1 44m 00
\ YACEA F2io000 10 13120 |Frome de nl Fegimen Zam oo
WA LA FRLOOO00- 10 13131 Ao ries Patrons! Selicario 3 AR OO
AT A 21000010 13200 |Aparie Patronal pars Vivisnda Teo.00
T OoOTAL =] 24 419.00

3.2. Saldo emergente de la modificacion presupuestaria

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, las partidas presupuestarias a ser disminiidas, cuenta con presupiiesto disponible al 31
de octubre 2023, para efectuar la modificacién presupuestaria, tal como se refleja en el siguicnte cuadro descriptivo.

EJECUCION PRESUPUESTARLA PARTIDAS A SER DISMINUIDAS
Cat. Prog. |Partida Descripcion Partida Vigente al 31/ gas 3 Mod. POA PPTO :I‘T
| 31/10/2023 | |Mod. POAPPYO | Final
000000-05 15400) Otras Provisioned #:212.00 A -6.313.00 1.293.00
TOTAL
La miodificacién presupuestaria intrainstitucional, estard destinada a incrementar a la Categoria Programdtica “000000-05

(721000010 | 15400|Orras Previsiones 3753400 ‘1810500 | 19.828,00
/ -24,419.00
; ) Admimstrar con Eficiencia el Talento Humano Administrativo de la Caja Petrolera de Salud con ¢l fin de Contar con Personal
¥ i Calificado”; “7210000-10 Administrar con Eficienciael Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera”, por el importe de Bs24.419.-
(VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disninuye
el presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion,

5. RECOMENDACIONES

4. CONCLUSIONES.

De acuerdo a la verificacion de ln disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIF-CPS, se verific Ia existencia de presupuesto en
" la Categoria Programitica, Grupo y Partidas presupuestarias afectadas en la disminucion.

Se rm'omw:ﬂdrl Fansoh':fm' la informacion conjuntamente el pronunciamiento del RE-ACP, para su posterior remision a la Direccicn
5 Genem!’ Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacion, previa elaboracion del informe por el Departamento Nacional de
Asesoria Legal que determine que la modificacion POA - Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente,”
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R.H.D. No.53/2023

Por otra, el Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, a través de Informe con
cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0036/2023, de 07 de noviembre de 2023, en lo principal
sefiala (textual):

OFICINA NACIONAL

Av. | & de Julio
No. 1816

“De acuerdo a instrucciones del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, y en atencién a solicitud remitida por el/los
Responsable(s) de la(s) Accidn(es) a Corto Plazo RE-ACP, se remite a su auforidad el Proyecto de Modificacidn al Plan Operativo
Anual Gestion 2023,

El presente Proyecto de Medificacion POA 2023 se elabora en atencion a la solicitud de la Administracion Sub Zonal Yacuiba, segtin
documentacion técnica inherente al POA 2023 y en cumplimiento a solicitud de elaboracion de Proyecto de Modificacién POA por el
Responsable de la Accion a Corto Plazo segiin ACP 11 y ACP 17, en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO.

El presente proyecto se elabora de acwerdo a los lineamientos que corresponden al dmbito de competencia incluidos dentro del
Instructivo: Modificaciones POA y Presupuesto 2023, Cite OFN/DAF-INST-0020/2023, de fecha 09 de febrero de 2023, cuyo alcance
se delimita por las finciones y atribuciones de las dreas organizacionales de Planificacion/POA a nivel nacional....

3. DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL

a)  Adwminmistracion: ADMINISTRACION SUB ZONAL YACUIBA

b)  Cddigo de la modificacion: MODO061/YAC0004/2023

¢} Objeto: MODIFICACION POA - BONO DE ANTIGUEDAD E INCREMENTO SALARIAL 2023

d)  Tipo de Modificacion: MODIFICACION INTRAINSTITUCIONAL

. De acuerdo a Art. 20 de D.S. 3246, modificaciones:

Cuando no compronietan modificaciones en el PEI institucional.

Meodificaciones POA - Presupuesto (tipo de caso)

Caso Medificacion POA con afectacion presupuestaria

o Traspaso presupnestario interinstitucional.

ADMINISTRACIONES ¢)  REACP: Formulario integral de modificacién POA, resumen operaciones y tareas por categoria progranuitica i accion a corto

plazo

il En ese entendido, la Modificacion POA tiene origen en las ACP 11 y ACP 17, segiin operaciones y tareas detalladas en el siguiente
arel cuadro:

. i;ﬂla Cruz SRIGEN

~ochabamba
AT AR ECAR N T LM AL OF
O O SALUD L TV LR T

<* o0

DEPARTAMENTALES

ACCION A GOWTO ALG GIERACION A
e ki P G WY QPERACIGN N P DESCRIPCION
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Al iy - ) : ;
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LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL ORIGEN:
Establecimiento: HOSPITAL CPS YACUIBA
Unidad de Produccion: RECURSOS HUMANOS
ACP11 -2023: Administrar con eficiencia ¢l Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar
con personal calificado e idoneo.
OPERACION: OP014 Prevision increniento de bono antigwedad y asignacion familiar al personal de saiud.
TAREAS: TA01 Modificacion para el pago de incremento de bono de antiguedad y asignacion familiar al personal de salud.
ACP17-2023: Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con personal
ADMINISTRACIONES Cﬂ!'lﬁl."ﬂdﬁf.’ idoneo.
OPERACION: OP013 Prevision incremento de bono antiguedad y asignacion familiar.

DEPARTAMENTALES Tareas: TA01 Modificacion para el pago de incremento de bono de antigtiedad al personal administrativo.

' LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL DESTINO:
Establecimiento: HOSPITAL CPS YACUIBA
Unidad de Produccion: RECURSOS HUMANOS
ACP11-2023: Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con
personal calificado e idéneo.
Operacién: OP02 Cancelacion al personal de Salud por pago mensual de Sueldos y Salarios y otras remuneraciones..
Tareas: TA001 Calcular el bono de antiguedad de los trabajadores de salud TAQ4 Prevision del pago por aguinaldo al personal de
salud.
OPERACION: OP012- Cumiplir la ley de pensiones como agenles de retencion y el pago mensual de cotizaciones, primas y comisiones

i ;lr:TL_J del personal de salud.
Folosl Tareas: TAO01 Pago al 1.71 % prima de riesgo profesional-regimen de largo plazo al personal salud, TA002 Calcular y pagar al 3 %
Trinidac aporte patronal solidario al personal salud, TA003 Calcular, pagar al 2 % aporte patronal al personal salud TA004 Calcular y pagar al

10% regimen de corto plazo ( salud) al personal de salud.

ACP17-2023: Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de
contar con personal calificado e idéneo.

OPERACION: OP001- Cancelacién al personal administrativo por pago mensual de sueldos i salarios y otras remuneraciones TA001
Caleular el bone de antiguedad para 6 trabajaderes en administracion. TA004 Prevision del pago por aguinaldo al personal de salud.
OPERACION: OP003- Cumplir la Ley de Pensiones como Agentes de Retencian y el pago mensual de cotizaciones, promas y
comisiones del Personal Adwinistrativo. TA00T Pago al 1.71 % prima de riesgo profesional-regimen de largo plazo al personal
administrativo, TAD02 Calcular y pagar al 3 % aporte patronal solidario al personal administrative, TA003 Calcular, pagar al 2 %
(ﬁi aporte patronal al personal administrativo, TA004 Calcular, pagar al 1% regimen de corto plazo (salud).

5. CONCLUSIONES

De acuerdo a ln solicitud de modificacion POA de In Administracién Santa Cruz, se evidencia que la docimentacion de respaldo se
enmarca en el Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPO, y a su vez respalda la solicitud de madificacion el Responsable de
la Accion de Corto Plazo ACP 11 y ACP 17 quien adjunta el respectivo Informe Técnico.

La modificacion POA tiene el propdsito de contribuir al alcance de los resultados de gestion planteados en el Plan Operativo Anual de

/ gestion 2023, en ese entendido, el presente proyecto se delimita a la verificacion del correcto registro de la modificacion POA
(modificacion, creacidn de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestion POA-Presupuesto (SIGPP) garantizando
el cumplimiento de la normativa segiin las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO Articulo 18.

_—

Conforme establece el Estatuto Orgdnico de la Caja Petrolera, las Administraciones Departamentales, Regionales, Zonales y Sub
Zonales incluido el lustituto Oncoldgico Nacional estarin @ cargo de un Administrador quien es Representante Legal de I Institucion
en su dmbito de competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos maleriales  financieros y lumanos
// , i travds de un poder amplio y suficiente oforgado por el Director Ejecutivo, por tanto, son responsables de  la programacion,

7 modificacion y ejecucion del POA y Presupuesto aprobado 2023 en el marco y cumplimiento de Normativa Legal senialada.
/ . Porlo tanto, en cumplintieito a Normativa Legal inherente y segiin Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
; de Operaciones (RE- SPO), se remite el presente Proyecto de Modificacion del POA 2023 para su consideracion y posterior remision

al Director General Ejecutivo, previe se debe realizar el andlisis presupnestario a efectuarse por la Division Nacional de Presupuesto
_’__#/ dependiente de la Direccion Nacional Administrativa Financiera, ademds del Informe Legal inherente elaborado por el Departamento
—\ Nacional de Asesoria Legal de Oficing Nacional que determine que la modificacion POA-Presupuesto no contraviewe ninguna

! normativa especificando st corresponde la aprobacion a la solicitud de la Administracion.”

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emiti6 el Informe Legal, CITE:
) OFN!DGE/DNAL-INF-0263f2023 de 08 de diciembre de 2023, concluye que existen
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PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUBZONAL YACUIBA
CODIGO: MODO0061/YAC0004/2023, las cuales no contravienen a las normas legales
vigentes aplicables a la presente solicitud de modificacién, por lo que debe proseguirse el
tramite conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos.
Asimismo, cabe puntualizar que los aspectos técnicos determinados en la MODIFICACION
POA - PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUBZONAL YACUIBA
CODIGO: MOD0061/YAC0004/2023, plasmados en los Informes: Informe Técnico con cite:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0094/2023, de 05 de diciembre de 2023, emitido por Divisién
de Presupuestos, via Direccién Nal. Administrativo Financiero, asi como el Informe con cite:
OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0036/2023, de 07 de noviembre de 2023, emitido por Dpto.
Nal. Planificacién y Desarrollo, son de responsabilidad exclusiva de las instancias emisoras
de los informes anteriormente referidos, quienes estan debidamente facultadas para tal fin,
recomendando, remitir documentacion e Informes de la MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUBZONAL YACUIBA
CODIGO: MOD0061/YAC0004/2023, a instancias del Honorable Directorio a efectos de su
consideracioén, analisis y aprobacion.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE SUS
ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0094/2023, de 05 de diciembre de 2023, Informe con cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-
0036/2023, de 07 de noviembre de 2023 y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0263/2023 de 08 de diciembre de 2023, relativo a la MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION SUBZONAL YACUIBA
CODIGO: MODO0061/YAC0004/2023.

SEGUNDO. - APROBAR, la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
INTRAINSTITUCIONAL  ADMINISTRACION  SUBZONAL YACUIBA CODIGO:
MODO0061/YAC0004/2023, que se efectua dentro la Categoria Programatica “000000-05
Administrar con Eficiencia el Talento Humano Administrativo de la Caja Petrolera de Salud
con el fin de Contar con Personal Calificado”; “7210000-10 Administrar con Eficiencia el
Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera”,, por el importe de Bs.- 24.419,00.-
(VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y NUEVE CON 00/100 BOLIVIANOS),
importe que no incrementa ni disminuye el presupuesto aprobado para la CPS en la
presente gestion, conforme los argumentos técnicos y legales que sustentan la presente
Resolucion.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccién General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud, la estricta ejecuciéon y cumplimiento de la presente Resolucion.
Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Asesoria

Legal Nacional y las instancias que corresponda.
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