RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
~ MODIFICACION POA - PRESUPUESTO 2023
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ CODIGO: MODO0002/LPZ0001/2023.

Resolucion H.D. No. 059/2023
P e— Tarija, 20 de Diciembre de 2023
Aipeashimeggis VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental”, Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre
de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el Estado
(SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones, Resolucion Suprema N° 225558 Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacién presupuestaria gestion
2023,

CONSIDERANDO:

Que. la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo
siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las que
debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que
e Y comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio...”

ADMINISTRACIONES

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades del Sector
Puablico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control

- Gubernamentales, por lo que el méximo ejecutivo de cada entidad debera cumplir con
las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos reglamentos y en
las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su

SUB ZONALES . . S = l
’ BEAME sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda

modificacién dentro de estos limites debera efectuarse segin se establece en el
reglamento de modificaciones presupuestaria, que sera aprobado mediante Decreto
Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO,
f/_;* J! NUMERAL II, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplara la
) estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de
i responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.

1 &

» 2 / Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS
‘/ \( BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:
VAR 25 Articulo 3.- (Ambito de aplicacion). Las presentes Normas Basicas son de aplicacion

7\ obligatoria para todas las entidades del sector publico.




articulo 4.- (Principios) inc. d) Flexibilidad: La programacion de acciones de corto
plazo se adaptaré a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en
la planificacion.

Articulo 20.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual).

AGENCIA REGIONAL I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de
\rea Administr las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Il. La aprobacioén de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de
la méaxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

Articulo 6.- (Principios del Sistema de Presupuesto). Inciso e) flexibilidad. “El
presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los
mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para
este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacion a la modificacion al POA determina lo siguiente:

Articulo 18.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual). Un Responsable de Accion
DEPARTAMENTAL a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la
accién de corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requerira la
COCHABAMBA modificacion del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica, en el marco
REGIONALES de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

ADMINISTRACIONES

Al efecto, solicitara a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, la elaboracion de
un proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo poneria
a consideracioén del Director General ejecutivo.

o El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondré el proyecto del POA
modificado a consideracién del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para
su aprobacion.

SUB ZONALES

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA
modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
) Petrolera de Salud, éste seré devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion
\f{ para su ajuste.

y, L’[ Que, el DECRETO SUPREMO No. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
/{l PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

/ \\ articulo 2.- (Ambito de aplicacion). El presente Reglamento se aplica a todas las

\A e instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional,

N / 7 instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado,

/ : entidades territoriales auténomas, universidades publicas, empresas publicas,
—instituciones—financieras—bancarias—y—no—bancarias,—instituciones—ptibticas —de—
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seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto General del
Estado.

Articulo 7.- (Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales). Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni
disminuyen el monto total de su presupuesto.

Articulo 16.- (Modificaciones presupuestarias facultadas para aprobacion
mediante norma de cada entidad). lll. Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales
a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la entidad,
cambio de direcciones administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro
del grupo 10000 “Servicios Personales”, excepto los traspasos que incrementan las
partidas de gasto 11100 “Haberes Bésicos”, 11700 “Sueldos” y 12100 "Personal
Eventual’, y otras que no contravengan otras instancias de aprobacion;

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2023, emitidas y aprobadas por los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, mediante Resolucion Bi
Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, para los fines de la presente modificacion.

CONSIDERANDO:

Que, La Division Nacional de Presupuestos, a través de Informe Técnico con cite:
OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0083/2023, de 29 de noviembre de 2023, establecio las
siguientes conclusiones y recomendaciones:

“La Divisién Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe
Técnico en atencién a las notas y documentacién remitida por la Administracion Departamental
La Paz a Oficina Nacional, en su calidad de Unidad Ejecutora, de acuerdo a procedimientos
establecidos en el Instructivo Cite: OFN/DAF/INST-0020/2023 de fecha 9 de febrero de 2023.
informe, que debe ser validado por las autoridades correspondientes

3. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Una modificacion presupuestaria intrainstitucional se origina producto de la identificacion de
una necesidad por parte de la unidad ejecutora vinculada al Programa Operativo Anual, con el
propésito de contribuir al alcance de los resultados, la misma que no incrementara o disminuira
el presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestion.

La Administracién Departamental La Paz, en el marco de disposiciones internas e instructivos
emanados por Oficina Nacional, remite la solicitud de Refuerzo Presupuestario para su
evaluacion y revisién, por las instancias correspondientes de Oficina Nacional, que en el marco
del Art. 18 del RE-SPO, seréan los Responsables de las Acciones a Corto Plazo, responsables
de evaluar la solicitud en funcion a la necesidad identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante,
para posteriormente viabilizar la misma, a través de la solicitud al Departamento Nacional de
Planificacién y Desarrollo, la elaboracion del Proyecto de Medificacion respectivo.

En ese entendido, la Division Nacional de Presupuesto ha efectuado el analisis técnico
presupuestario en el marco de sus funciones especificas, que se traduce en la verificacién de
disponibilidad de presupuesto en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF-CPS,
con el objeto de establecer los recursos necesarios, para asignar los recursos para el pago de
beneficios sociales oportunamente de acuerdo a Ley.

3.1. Detalle de Modificacion Presupuestaria.
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Para la presente modificacién, Oficina Nacional a través del Departamento Nacional de
Recursos Humanos mediante nota CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-1149/2023 LIBERA
presupuesto, en beneficio de la Departamental La Paz, para que esta administracién cumpla
oportunamente con el “PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, DESAHUCIO VACACIONES NO
: UTILIZADA,” de los trabajadores desvinculados en la presente gestion, sea por retiro voluntario
AGENCIA REGIONAL o jubilacion.

Area Administrativa A continuacién, se desarrolla la modificacion presupuestaria intrainstitucional de acuerdo a los
S g . siguientes cuadros descriptivos:
o Detalle de Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional

(Expresado en Bolivianos)
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SUICRE cuentan con presupuesto suficiente disponible a la fecha del presente informe, para efectuar la
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4. CONCLUSIONES.

De acuerdo a la verificacién de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se
verifico la existencia de presupuesto en la Categoria Programatica, Actividad, Grupo y Partida
presupuestaria afectada en la disminucion, por lo que, en el marco del Inc. a) Numeral Il Art,
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16 del D.S. N° 3607, la modificacion presupuestaria intrainstitucional es procedente, ya que
contribuira al alcance de los resultados incrementando la Categoria Programaética - Actividad
000000-05 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano Administrativo de la Caja Petrolera
de Salud con el Fin de Contar con Personal Calificado e Idéneo”; 721000-10 “Administrar con
Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el Fin de Contar con
Pgrsonai Calificado e Idéneo” y  990000-01'Gestionar la Administracion de Recursos
Financieros Pago de Beneficios Sociales”, el importe de Bs10.289.071.- (DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y UNO 00/100 BOLIVIANOS), importe

que no incrementa ni disminuye el presupuesto aprobado para la CPS en la presente
gestion. ...

5. RECOMENDACIONES.

De los resultados obtenidos producto de la modificacién POA-Presupuestaria solicitada por la
Administracion Departamental La Paz, se recomienda, consolidar la informacion para su
posterior remisién a la Direccion General Ejecutiva e instancias competentes para su
aprobacion, previa elaboracion del Informe Técnico Legal que determine que la modificacion
POA- Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente."

Por otra, el Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, a traves de Informe con
cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0050/2023, de 30 de noviembre de 2023, en lo principal
sefala (textual):

“De acuerdo a instrucciones del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, y en
atencién a solicitud remitida por el/los Responsable(s) de la(s) Accién(es) a Corto Plazo RE-ACP,
se remite a su autoridad el Proyecto de Modificacion al Plan Operativo Anual Gestion 2023.

El presente Proyecto de Modificacién POA 2023 se elabora en atencion a la solicitud de la
Administracién Departamental La Paz, segun documentacion técnica inherente al POA 2023 y
en cumplimiento a solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacion POA por el Responsable
de la Accién a Corto Plazo segun ACP 11-17-24 y 25 correspondiente al Departamento Nacional
de Recursos Humanos, en cumplimiento al Articulo 18 del RE-SPO.

El presente proyecto se elabora de acuerdo a los lineamientos que corresponden al ambito de
competencia incluidos dentro del Instructivo: Modificaciones POA y Presupuesto 2023, Cite
OFN/DAF-INST-0020/2023, de fecha 09 de febrero de 2023, cuyo alcance se delimita por las
funciones y atribuciones de las areas organizacionales de Planificacion/POA a nivel nacional.

3. DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
a) Administracion: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ
b) Cédigo de la modificacion: MOD0002/LPZ0001/2023.
c) Objeto: REFUERZO PRESUPUESTARIO PARA PAGA PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES, VACACIONES NO UTILIZADAS Y DESAHUCIO.
d) Tipo de Modificacién: MODIFICACION REFUERZO PRESUPUESTARIO
De acuerdo a Art. 20 de D.S. 3246, modificaciones:
o Cuando no comprometan modificaciones en el PE! institucional.
e  Modificaciones POA - Presupuesto (tipo de caso)
v’ Caso Modificacion POA con afectacion presupuestaria
o Traspaso presupuestario interinstitucional.
e) REACP: Formulario integral de modificacion POA, resumen operaciones y tareas por
categoria programatica y accion a corto plazo.
En ese entendido, la Modificacion POA tiene origen en la ACP 11 y 25, segun operaciones y
tareas detalladas en el siguiente cuadro:
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LAS OPERACJONES Y TAREAS EN EL ORIGEN:
Establecimiento: OFICINA NACIONAL
Unidad de Produccion: DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
ACP 25-2023: Promover Politicas de Proteccion Social a favor de trabajadores de areas de

con discapacidad.
—Hi / » Operacion: OP013 SUPERVISION Y COORDINACION EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

j/y/ \(’ salud de la Caja Petrolera de Salud con Discapacidad o que estén a cargo de una o mas personas

L

PERSONALES DEL POA - PPTO DE LA GESTION 2023.

OFICINA NACIONAL:Av. 16 de julio N*. 1616 Edif. Petrolero o ! ( 6
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Tareas: TA011 | Pago aporte patronal para vivienda al personal con discapacidad, segun
normativa

TA010 | Pago Aporte patronal solidario al personal con discapacidad, segun normativa

TA009 | Pago riesgo profesional - Regimen largo plazo al personal con discapacidad, segun
normativa

AGENCIA REGIONAL TA008 | Pago de Régimen Corto Plazo en Salud al personal con discapacidad, segun normativa

Area Administrativa

TAQ06 | Pago de Aguinaldos al personal con discapacidad, segun normativa
TA004 | Pago de Escalafon Medico al personal con discapacidad, segun normativa
TA003 | Pago de Categorias Medicas al personal con discapacidad, segun normativa
643785 - 6642785 TA002 | Pago de Bono de Frontera al personal con discapacidad, segun normativa
1% 664587¢ TA001 | Pago de Bono de Antigiiedad al personal con discapacidad, segun normativa
mal TA007 | Pago de Salarios al personal con discapacidad, segtin normativa
Cp3.0rg:Ro ACP11-2023 | Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de
Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo
OPERACION;: OP001 | SUPERVISION Y COORDINACION EN LA GESTION DE LOS
SERVICIOS PERSONALES DEL POA - PPTO DE LA GESTION 2023

TA029 | Prevision pago aporte patronal para vivienda a Items pendientes de transferencia y
custodia de Regionales
TA036 | Prevision pago Aporte patronal solidario para Items pendientes de transferencia y
custodia de Regionales
TA028 | Prevision pago riesgo profesional - Regimen largo plazo a Items pendientes de
transferencia y custodia de Regionales
TA047 | Prevision pago de Regimen Corto Plazo en Salud a Iltems pendientes de transferencia y
custodia de Regionales
DEPARTAMENTAL TA038 | Prevision pago de personal eventual pendientes de transferencia y custodia de
LAPAL Regionales
Ry TA037 | Pago a personal eventual en Oficina Nacional
TA043 | Prevision pago aguinaldos a Items pendientes de transferencia y custodia de
RegionalesT
TA045 | Prevision para pago de Escalafon Medico a items pendientes de transferencia y custodia

ADMINISTRACIONES

COCHARAMBA
J_oHMADANIDA

REGIONALES

BOTOS! TA048 | Prevision para pago de Categorias Medicas a items pendientes de transferencia y
TRINIDAD custodia de RegionaleS

TA022 | Prevision para pago de Bono de Frontera a items pendientes de transferencia y custodia
de Regionales

TA050 | Prevision Pago de Salarios a Items pendientes de transferencia y Custodia de
Regionales.

LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL DESTINO:

Establecimiento: OBISPO CARDENAS
Unidad de Produccion: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ACP 17-2023: Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la Caja Petrolera
de Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo.

SUB ZONALES

Operacion: OP003 | Pago de haberes mensuales, colaterales, aportes patronales y
asignaciones familiares controlados.

Tarea NUEVA: TA011 | Pago de vacaciones no utilizadas personal administrativo.
Operacion NUEVA: OP015 | Pago de desahucio personal administrativo
Tarea NL [El‘a. TA001 | Eﬂgg de desahum'nc
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ACP11-2023 | Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera de
Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo.

OP002 | Pago de haberea mensuales, colaterales, aportes patronales y asignaciones familiares
controfados - salud.

Tarea NUEVA: TA013 | Pago de vacaciones no utilizadas personal de salud

ACP24-2023 | Gestionar con eficiencia y transparencia la administracion de los recursos
econdémico — financieros

OP001 | Pago de beneficios sociales personal administracion La Paz
TA001 | Pago de beneficios sociales al personal deptal La Paz ...
5. CONCLUSIONES

De acuerdo a la solicitud de modificacion POA de la Administracion Departamental La Paz, se
evidencia que la documentacién de respaldo se enmarca en el Articulo 20 de NB-SPO y el
Articulo 18 inciso b) del RE-SPO, y a su vez respalda la solicitud de modificacion el Responsable
de la Accién de Corto Plazo ACP -11-17-24 y 25 quien adjunta el respectivo Informe Técnico.

La modificacion POA tiene el propésito de contribuir al alcance de los resultados de gestion
planteados en el Plan Operativo Anual de gestion 2023, en ese entendido, el presente proyecto
se delimita a la verificacion del correcto registro de la modificacién POA (modificacion, creacion
de operacién y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de Gestion POA-Presupuesto
(SIGPP) garantizando el cumplimiento de la normativa segtin las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO
Articulo 18 inciso b). ..."

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emiti6 el Informe Legal CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0260/2023 de 07 de diciembre de 2023, concluye que existen
explicaciones técnicas y argumentos legales que sustentan la MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ
CcODIGO: MOD0002/LPZ0001/2023, las cuales no contravienen a las normas legales
vigentes aplicables a la presente solicitud de modificacion, por lo que debe proseguirse el
tramite conforme procedimientos administrativos, tecnicos y legales establecidos.
Asimismo, cabe puntualizar que los aspectos técnicos determinados en la MODIFICACION
POA - PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
LA PAZ CODIGO: MOD0002/LPZ0001/2023, plasmados en los Informes: Informe Tecnico
con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0083/2023, de 29 de noviembre de 2023, emitido por
Divisién de Presupuestos, via Direccion Nal. Administrativo Financiero, asi como el Informe
con cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-0050/2023, de 30 de noviembre de 2023, emitido
por Dpto. Nal. Planificacion y Desarrollo, son de responsabilidad exclusiva de las instancias
emisoras de los informes anteriormente referidos, quienes estan debidamente facultadas
para tal fin, recomendando, remitir documentacion e Informes de la MODIFICACION POA
- PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA
PAZ CODIGO: MODO0002/LPZ0001/2023, a instancias del Honorable Directorio a efectos
de su consideracion, analisis y aprobacion.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0083/2023, de 29 de noviembre de 2023, Informe con cite: OFN/DGE/DNPD/UNGP-INF-
0050/2023, de 30 de noviembre de 2023 y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-
0260/2023 de 07 de diciembre de 2023, relativo a la MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ
CODIGO: MOD0002/LPZ0001/2023.

SEGUNDO. - APROBAR, la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL LA PAZ CODIGO:
MODO0002/LPZ0001/2023, que se efectua dentro de la Categoria Programatica - Actividad
000000-05 “Administrar con Eficiencia el Talento Humano Administrativo de la Caja
Petrolera de Salud con el Fin de Contar con Personal Calificado e Idéneo” ; 721000-10
*Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con
el Fin de Contar con Personal Calificado e Idéneo” y 990000-01 “Gestionar Ia
Administracion de Recursos Financieros Pago de Beneficios Sociales”, el importe de Bs.-
10.289.071,00.- (DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETENTA'Y
UNO CON 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye el presupuesto
aprobado para la CPS en la presente gestion, conforme los argumentos técnicos y legales
que sustentan la presente Resolucion.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa
Financiera y Asesoria Legal Nacional y las instancias que corresponda.
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