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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIFICACION POA - PRESUPUESTO 2023
ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD CODIGO: MOD0045/TDD0002/2023.

Resolucién H.D. No.63 /2023
Tarija, 20 de diciembre de 2023
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental", Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de
diciembre de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacién
Integral el Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, Resolucién Suprema
N° 225558 Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias y toda documentacion relativos a la modificacion
presupuestaria gestion 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA", establece lo
siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las
que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal,
que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio...”

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades del
Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de cada entidad deberéa
cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos
reglamentos y en las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada ario, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su
sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda
modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segtn se establece en el
reglamento de modificaciones presupuestaria, que seréa aprobado mediante Decreto
Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO,
NUMERAL Il, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplara
la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la
designacién de responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

Articulo 3.- (Ambito de aplicacion). Las presentes Normas Basicas son de
aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico.
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articulo 4.- (Principios) inc. d) Flexibilidad: La programacién de acciones de corto
plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas
en la planificacion.

Articulo 20.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual).

I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional,
b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

/. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de
la méxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

Articulo 6.- (Principios del Sistema de Presupuesto). Inciso e) flexibilidad. “El
presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los
mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para
este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacién a la modificacion al POA determina lo siguiente:

Articulo 18.- (Modificaciones al Plan Operativo Anual). Un Responsable de
Accion a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad identificada en el desarrollo
de la accion de corto plazo o producto de la evaluacién de medio término, requerira
la modificacion del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica, en el
marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitara a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacion, la elaboracion de
un proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo poneria
a consideracion del Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondra el proyecto del POA
modificado a consideracién del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud
para su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA
modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
Petrolera de Salud, éste sera devuelto a la Unidad Nacional de Gestién y Planificacion
para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

articulo 2.- (Ambito de aplicacion). El presente Reglamento se aplica a todas las
instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado
Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la
sociedad y del Estado, entidades territoriales auténomas, universidades publicas,
— Wa@a@lm&s—m&wwme&ﬁmem&baﬁcmymm instituciones
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publicas de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto
General del Estado.

Articulo 7.- (Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales). Constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni
AN REGERAL disminuyen el monto total de su presupuesto.

Articulo 16.- (Modificaciones presupuestarias facultadas para aprobacién
Zsirecaiiadie s mediante norma de cada entidad). [lll. Traspasos Presupuestarios
Av. La Paz N" 01 Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto
aprobado de la entidad, cambio de direcciones administrativas y unidades ejecutoras.
Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios Personales’, excepto los
traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bésicos”, 11700
“Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias
de aprobacion;

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2023, emitidas y aprobadas por los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacion del Desarrollo, mediante Resolucion Bi
Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, para los fines de la presente modificacion.

CONSIDERANDO:

Que, La Divisién Nacional de Presupuestos, a través de Informe Técnico con cite:
o OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0091/2023, de 05 de diciembre de 2023, establecié las
SRR siguientes conclusiones y recomendaciones:
DEPARTAMENTAL

A PA: ‘La Division Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente
i Informe Técnico en atencion a las notas y documentacion adjunta remitida por la

OCHABAMBA Administracion Zonal Trinidad a Oficina Nacional, como unidad ejecutora, de acuerdo a
REGIONALES procedimiento establecido en el Instructivo Cite: OFN/DAF/INST-0020/2023 de fecha 9 de

TARLIA febrero de 2023, en la que solicita la modificacién de su presupuesto vigente, sobre la base

de los resultados alcanzados al 31octubre de la presente gestién.

1. ANTECEDENTES

o El Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo adjunto a la nota Cite:
SUBZONALES OFN/DGE/DNPD-NI-0473/2023, remite a esta instancia Informe Técnico CITE: AZT-POA-
s PRE-MOD-001/2023, solicitando modificacion POA y Presupuesto Incremento Salarial al

YACLIBA Salario Minimo Nacional Gestion 2023 que corresponde al grupo 10000 Servicios Personales,
&) 2lfs. 46822633 posteriormente remiten informe técnico ajustado complementario CITE: AZT-PO-PRE-MOD-

gy 006/2023; CITE: AZT-JAF-222/2023.

3. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

a4

fﬁ : Una modificacién presupuestaria intrainstitucional se origina producto de una necesidad de la
' unidad ejecutora, la misma que esté vinculada al Programa Operativo Anual, con el propésito

V UZ de contribuir al alcance de los resultados, misma que no incrementaré o disminuira el
7Y presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestion.

\ Por tanto, a requerimiento de la Administracién Zonal Trinidad y en el marco de disposiciones
’ \ internas e instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de modificacion
-“,',7 presupuestaria para la evaluacion y revision por las instancias correspondientes de Oficina
/ Nacional, que en el marco del Art. 18 del RE-SPO, sera el Responsable de la Accrén a Corto

i Plazo de evaluar la solicitud en funcién a la necesidad identificada CL

OFICINA NACIONAL:!




AGENCIA REGIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTAL

REGIONALES
TARLIA
SUCRE

SUB ZONALES
BERMEJ

Solicitante, para posteriormente viabilizar la misma, a través de la solicitud al Departamento
Nacional de Planificacién y Desarrollo, la elaboracién del Proyecto de Modificacién respectivo.

En ese entendido, del anélisis técnico presupuestario efectuado por la Division Nacional de
Presupuestos, se lo realiza en el marco de sus funciones especificas de esta area, que se
traduce en la verificacion de la disponibilidad de los recursos en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF-CPS, especificamente en las partidas presupuestarias a ser
afectadas.

3.1. Detalle de Modificacién Presupuestaria.

Para la presente modificacién, no requiere liberacion de saldos ya que se realiza dentro de la
Unidad de Recursos Humanos, para incrementar en las categorias programéticas 000000-05"
Administrar con Eficiencia el Talento Humano Administrativo” y 721000-10 “Administrar el
Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud”.

Partida 11220 Bono de Antigliedad.

Partida 11400 Aguinaldos.

Partida 13110 Régimen de Corto Plazo (Salud).

Partida 13120 Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazo.
Partida 13131 Aporte Patronal Solidario 3%.

Partida 13200 Aporte Patronal para la Vivienda.

Se ve la necesidad de realizar la modificacion requerida en cumplimiento y en aplicacién al
Art. 7 del Decreto Supremo N° 4928 de 01/05/23, donde se establece el incremento al Salario
Minimo Nacional de Bs2.250.- a Bs2.362.-, que en términos porcentuales no llegaria a ser un
incremento exacto del 5%, sino del 4.98%, el mismo se utilizé como base de célculo para el
requerimiento de incremento de presupuesto en la partida 11220 Bono de Antigiiedad, 11400
Aguinaldos y partidas colaterales.

* & = 2 o @

A continuacion, se desarrolla la modificacion presupuestaria intrainstitucional de acuerdo a los
siguientes cuadros descriptivos:

Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional Entre Programas
(Expresado en Bolivianos)

Dzsc::c':lr:" ADA Pﬁg:l'::n‘:zir‘?m PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE

TRINIDAD T210000-10 11600 |Asignaciones Familiares -16,623.00
TOTAL DISMINUCION -16,623.00
INCREMENTO;

oI EE m‘;‘;ﬁ:ﬂ_‘:‘m PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
TRINIDAD 00D000-0% 11220 |Bono de Antiguedad 10,07 6.00
TRINIDAD OOO0O005 11400  |Aguinaldos 840,00
TRINIDAD DOCOO00S5 13110 |Régimen de Corto Plaze (Salud) 1,008.00
TRINIDAD QOO0 13120 |Prima de Riesga Profesional - Régimen 172.00
TRINIDALD OOOH0005 12131 |Aporte Patranal Salidario 3% 302.00
TRINIDAD COLOO0S 13200 [Aporte Patronal para Vhvienda 202.00
TRINIDAD 7210000-10 11220 |Bono de Antiguedad 3,217.00
TRINIDAD 7210000-10 11400 [Aguinaldos 268.00
TRIMNIDAD F210000-10 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 3z2.00
TRINIDAD 7210000-10 13120 [Prima de Riesgo Profesional - Régimen { 55.00
TRINIDAD F210000-10 13137 [Aporte Patranal Solidario 3% a97.00
TRINIDAD 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda 64,00

TOTAL INCREMENTO 16,623.00

3.2 Saldo emergente de la modificacion presupuestaria

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, la partida presupuestaria disminuida, cuenta
con presupuesto suficiente disponible a la fecha del presente informe, como refleja el siguiente
cuadro descriptivo.

e-mail

OFICINA NACIONAL:Av. 16 de julio N°. 1616 Edif, Petroler 4
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Devengado Disminucion Saldo
Partida Descripcién Partid, Vi
escripdién Partida 980t | a1 31/10/2023 Mod. POA PPTO | Final
11600|Asignacionas Familiares 96,000 6,000.00 +16,623.00 73,377.00
TOTAL -16,623.00

4. CONCLUSIONES.

De acuerdo a la verificacién de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se
verificé la existencia de presupuesto en la Categorias Programética, Grupo y Partida
presupuestarias afectadas en la disminucién.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, estara destinada a incrementar la Categoria
Programatica 00000005 “Adm. E| Talento Humano Admtvo. De la CPS” y 7210000-10 "Adm.
El Talento Humano en Salud de la CPS”, por el importe de Bs16.623.- (DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES 00/100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye
el presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion.

El Responsable de la Accién de Corto Plazo, es responsable de la evaluacion v revision de la
documentacion; asimismo, de viabilizar la modificacién, y por dltimo el Departamento Nacional
de Planificacién y Desarrollo, es responsable de la elaboracion y presentacion del Proyecto
de Modificacion a la Direccién General Ejecutiva, en el marco del Art. 18 del RE-SPO.

Conforme establece el Estatuto Organico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncolégico Nacional, estaran
a cargo de un Administrador, quien es el representante legal de la Institucién en su éambito de
competencia territorial y tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos
materiales, financieros y humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el
Director Ejecutivo, por tanto, son responsables de la correcta ejecucion de los recursos de
acuerdo a la programacién del POA 2023, a cuyo efecto deberén observar el cumplimiento de
las normas legales vigentes y procedimientos establecidos. Asimismo, las unidades
operativas, son responsables de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la
programacion del POA para la presente gestion.

5. RECOMENDACIONES

Habiendo concluido con la modificacién POA-Presupuestaria solicitada por la Administracion
Zonal Trinidad, se recomienda, consolidar la informacién para su posterior remision a la
Direccion General Ejecutiva e instancias competentes para su aprobacion, previa elaboracion
del informe por el Departamento Nacional de Asesoria Legal que determine que la
modificacion POA- Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal vigente.”

Por otra, el Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, a través de Informe
con cite: OFN/DGE/DNPD-INF-0041/2023, de 12 de diciembre de 2023, en lo principal
sefala (textual):

“De acuerdo a instrucciones del Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, se
remite el Proyecto de Modificacién al Plan Operativo Anual Gestion 2023 en cumplimiento a
normativa legal correspondiente. ...

4. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION POA

La solicitud de modificacion POA se origina producto de la necesidad o requerimiento de la
Administracién Zonal Trinidad y Sub Zonales, mismo que esté vinculada al POA - Presupuesto
Institucional, con el propésito de contribuir al alcance de los resultados de gestion.

Por tanto, la Administracion Zonal Trinidad y Sub Zonales en el marco de disposiciones legales

e instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud de modificacion POA
acion y revision por las instancias de Oficina Nacional en el marco de sus

OFICINA NACIONAL:A
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competencias, como ser: el RE-ACP, por necesidad identificada en el desarrollo de la accion
a corto plazo o producto de evaluacién de medio término segun Informe Técnico de Unidad
Solicitante que origina la modificacién POA, de corresponder solicita la Elaboracién de
Proyecto de Modificacién POA a la Unidad Nacional de Gestioén y Planificacién dependiente
del Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo en aplicacién y cumplimiento del RE-
SPO segtn Articulo 18, la Direccién Nacional Administrativa Financiera mediante la Divisién
Nacional de Presupuesto elabora Informe Técnico en cumplimento al RE-SP segun Articulo
N°19 considerando a disponibilidad de recursos, adecuada apropiacion de partidas
presupuestarias y categorias programaticas en cumplimiento a Directrices y Clasificador
Presupuestario y normativa presupuestaria conexas.

En este entendido, el andlisis técnico POA efectuado por la Unidad Nacional de Gestion y
Planificacién y Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo, se lo realiza de acuerdo
a funciones y competencias del 4rea de planificacién, que se traduce en la verificacién de la
modificacién POA (modificacién, ajuste, creacién de operacion y/o tareas) registrados en e/
Sistema SIGPP mismo que esté enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO
articulo 18, cuya modificacién tiene el propésito de contribuir al alcance de los resultados de
gestion planteado en el POA.

Por otra parte, sefialar que la evaluacién técnica es en funcion a la necesidad identificada por
la Unidad Solicitante Ejecutora de la Administracion Zonal Trinidad y Sub Zonales, areas o
servicios solicitantes, por tanto, corresponde ser analizado y evaluado por el Responsable de
la Accién de Corto Plazo RE-ACP en cumplimiento a normativa legal RE-SPO
correspondiente.

4.1. DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

a) Administracion: Administracién Zonal Trinidad y Sub Zonales

b) Caodigo de la modificacién: MOD0045/TDD0002/2023

¢) Objeto: (Detalle del objeto de la modificacion)

La modificacion solicitada es para la reforzar presupuesto en la partida 11220 Bono de
Antigliedad y colaterales en Programa de Administracion (00) y Salud (721)
correspondiente al grupo 10000 Servicios Personales, por lo cual es importante priorizar la
modificacion solicitada,

d) El Plan Operativo Anual se modifica de acuerdo al Articulo 20 de
circunstancia:

v' b) Cuando no comprometan modificaciones en el PE! institucional.

e) El Plan Operativo Anual se modifica con la solicitud de Elaboracién de Proyecto de
Modificacién POA del RE- ACP correspondiente en cumplimiento al Articulo 18 del RE-
SPO.

5. DETALLE DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
CUADRO N°1: MODIFICACION POA 2023
RESUMEN OPERACIONES, TAREAS Y ACCION A CORTO PLAZO
La Modificaciéon POA solicitada involucra las ACP's, operaciones y tareas detalladas en el

siguiente cuadro:

ORIGENDISMINUCIGN)

PROGRAM A [7210000-10

ADMINIST RACION [TRINIDAD
ACCION A CORTO PLAZO OPERACION I

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL SANTISIA TRINIDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS

ACF11-2023 | Adminiatrar con DPDOZ | RENUMERACION A LOS

eficiencia el Talents Humano en RECURSOS HUMANOS DE LA

salud de la Cajs Petrolera de Salud | ADMINIS TRA CION ZORA L

=on el fin de contar con personal TRINIDA D DEL PERSOMNAL DE

D.S. 3246 por la siguiente

T REA

TAOOS | PAGO DE A SIGNA CIONES FAMILIARES AL
PERSONA L DE SA LUD DE LA A DWVINISTRA CHOMN
TRINIDA D DE ACUERDO A NORMA ThA

calificado e idonea SALUD.

OFICINA NACIONAL:#
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PROGRAM A

000000-06

ADMINISTRACION

TRINDAD

ACCION A CORTO PLAZO

OPERACION

_
ESTABLECIMIENTO HOSPI
DAD DE

RECURSOS HUMANOS

I TAREA

TAL SANTISIMA TRINIDAD

ACP17-2023 | Administrar con
eficiencia el Talento Hurmano
administrativoe de la Caja Pelrole

de Salud con el fin de contar con

ACP17-2023 | Administrar con

eficiencia el Talento Hurmano
administrativo de la Caja Patrolo

ministrar con
aflcl.nl:la @l Talento Hurrano
administrativo de la Caja Petrale

parsonal calificado e idéneo

de Salud con el fin de contar ean

de Salud con sl fin de contar con

rE

o OPO01 | RENUMERACION A LOS

ACP17-2023 | Administrar con
eficloncia el Talento Humano
administrativo de la Caja Petrole

parsonal calticado e idoneo.

eficlencia el Talento Humano
administrativo de la Caja Petrole

eficlencia el Talento Humans
administrativo de la Caja Petrole

ESTABLECIMIENTO POLIC

de Salud con al fin de contar con

ATPT7- 2023 [ Adminatrar con
de Salud con el 1in de contar co
- mistrar con

de Salud con el fin de contar con

TRINIDAD DEL PERSONAL

ADMNISTRATIVG
res

ra

ra

TACOT | PAGO DE BONO DE ANTIGUEDAD AL
PERSONAL ADMNSTRATIVO DE ACUERDO A
NORMA T A

TADRO3 | PAGO DE AGUINALDOS AL PERSOMNAL
ADMINISTRATNVO DEL ESTABLECIMENTO DE SALUD
DE LA ADMNISTRACION ZONA L TRINIDA D DE
ACUERDO A NORMA

TADOS | PAGO DE APORTES PATROMNALES (APORTE
SOLIDARIO) AL PERSONAL ADMNISTRATNVG DEL
ESTABLECIMENTO DE SALUD TRINIDAD

TAODD | PAGO DE APORTES PATRONALES (APORTE
PATRONAL PARA VIVIENDA) AL PERSONAL
ADMNISTRATVO DEL ESTABLECIMENTO DE SALUD
TRINIDA D

RIESGO PROFESIONAL) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
TRIMNIDWA O

TAOOE | PAGO DE APORTES PATRONAL (REGIMEN DE
CORTO FLAZO) AL PERSONAL ADMNISTRATIVG DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD TRINIDAD

ONSULTORIO RIBERALTA

eficiencia el Talento Humano
administrativo do la Caja Petrole
de Salud con el fin de contar co

eficiencia el Talente Humana

3 | Administrar con
oficiencia el Talento Humano
administrativo de la Caja Petrole
aficiencia el Talento Hurmano

de Salud con el fin de contar col

Egramg'l :ah‘ﬁcado 2 ﬂ@gn

administrativo de la Caja Petrolera

de Salud con el fin de contar con

BERA DEL PER
ACP7-2023 | Administrar con o LTA SONAL

administrative de la Caja Petrolera

UNIDAD DE CENTRO RIBERALTA
mmrr—,l?asﬂ—

ra
n

OFD03 | RENUMERACION A LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA
3 | ADMINIS TRACION SUB ZONAL

ADMINISTRATV O

n

ACPI7-2023 | Administrar con
eficiencia el Talento Humano

de Salud con el fin de contar co
raracnal calficade @ idonea

administrativo de la Caja Petrolera

]

TADO1 | BONO DE ANTIGUEDAD AL PERSONAL ADM
DE LA SUB ZONAL RIBERALTA DE ACUERDO A
NORMA T A,

TADDE | APORTES PATROMALES (APORTE
SOLIDARIO ) AL PERSONAL ADM DE LA SUB ZOMNAL
RIBERALTA

TAQOY | APORTES PATROMNALES (APORTE DE
VIVIENDA) AL PERSONAL ADMDE LA SUB ZONAL
RIBERALTA

TAOOY | APORTES PATRONALES (FRIMA DE RESGO
PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO FLAZO) AL
PERSONAL ADM DE LA SUB ZONAL RIBERALTA

TAOOG | AFPORTES PATRONA LES (REGIMEN DE
CORTO PLAZO) AL PERSONAL ADM DE LA SUB
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Fuente: Sistema SIGPP

Sefialar que en el ORIGEN (Disminucién) y DESTINO (Incremento) NO se modifica ni crea
operacion y/o tareas, sefialar que es una modificacion presupuestaria intrainstitucional
del Grupo 10000 Servicios Personales.

6. DOCUMENTACION DE RESPALDO

El presente proyecto se encuentra respaldado y sustentado segtin Informe Técnico remitidos
por las Unidades Solicitantes Ejecutoras de la Administracion Zonal Trinidad y Sub Zonales
segun CITE: AZT-POA-PRE-MOD-001/2023, CITE: AZT-POA-PRE-MOD-006/2023 , Informe
ajustado complementario CITE:AZT-JAF-223/2023 , CITE:AZT-JAF-222/2023 (adjuntos) y con
la solicitud de elaboracion de Proyecto de Modificacion POA emitido por el Responsable de la
Accién de Corto Plazo correspondiente segun nota CITE:OFN/DAF/DNRH-NI-1220/2023
(adjuntos) en cumplimiento al Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RESPO). Asimismo se aclara que la presentacion de los
documentos , el orden y contenido de los mismos es de entera responsabilidad de la Unidad
Solicitante Ejecutora de la Administracién Zonal Trinidad y Sub Zonales *. La documentacion
técnica que respalda a este requerimiento de modificacion POA es la siguiente:

v Solicitud de elaboracién de Proyecto de Modificacién POA del Responsable de la Accién
de Corto Plazo correspondiente segun nota CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-1220/2023.

v' Informe Técnico POA — Presupuesto y Justificacion de la Unidad Solicitante Ejecutora de
la Administraciéon Zonal Trinidad y Sub Zonales segun CITE: AZT-POA-PRE-MOD-
001/2023, CITE: AZT-POA-PRE-MOD-006/2023, Informe ajustado complementario
CITE:AZT-JAF-223/2023, CITE:AZT-JAF-222/2023.

v Formulario FMOD-02 -SIGPP — Resumen Presupuestario (Documento Original)

v Formulario FMOD-04 — SIGPP — Resumen Formulario de validacion y requerimiento del
REACP (Documento COriginal).

v' Documento adjunta un total de fojas N° 164.

7. CONCLUSIONES

e En consideracién de la solicitud de modificacion POA de la Unidad Solicitante Ejecutora
Departamento Nacional de Recursos Humanos, se verifica que la solicitud de modificacion
POA se encuentra en el marco del Articulo 20 de NB-SPO y el Articulo 18 del RE-SPO,
misma que adjunta como respaldo el Informe Técnico respectivo y solicitud de elaboracion
de Proyecto de Modificacion POA del RE-ACP correspondiente.

« El presente proyecto se limita a la verificacién de la modificacién POA (modificacion, ajuste
,creacién de operacién y/o tareas) registrados en el Sistema SIGPP mismo que esté
enmarcados dentro de las NB-SPO articulo 20 y RE-SPQ articulo 18; la evaluacion técnica
de la necesidad o requerimiento es analizado , evaluado y viabilizado por el Responsable de
la Accién de Corto Plazo RE-ACP correspondiente; asimismo la Division Nacional de
Presupuesto dependiente del Departamento Nacional Administrativo Financiero y Direccion
Nacional Administrativa Financiera es responsable de elaborar el Informe Técnico
Presupuestario en cumplimento al Reglamento Especifico de Sistema de Presupuesto (RE-
SP) segtin Articulo N°18.

e En cumplimiento a Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncologico Nacional
estarén a cargo de un Administrador quien es representante legal de la Institucion en su
ambito de competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la administracion de los
recursos materiales ,financieros y humanos , a través de un poder amplio y suficiente

otorgado por el Director Ejecutivo; por tanto , las Administraciones Departamentales,

Ofte eSS ouR—ZoNaeo—t

OFICINA NACION




AGENCIA REGIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTAL
LA PAZ

REGIONALES

SUB ZONALES

n

/4

RESPONSABLES de la programacién, modificacién y correcta ejecucion de su POA y
Presupuesto aprobado 2023 en el marco y cumplimiento de Normativa Legal , Ley 1178,
Normas Basicas Sistema de Administracién de Bienes y Servicios , D.S. 181 y normativas
conexas . Asimismo, en Oficina Nacional las Unidades Solicitantes Ejecutoras son
responsables de la correcta ejecucién de los recursos de acuerdo a la programacién del
POA, Presupuesto de la presente gestion 2023 y cumplimiento a normativa legal.

8. SUGERENCIAS:

Por lo tanto, en cumplimiento a Normativa Legal inherente y segtin Articulo 18 del Reglamento
Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE- SPO), se sugiere:

Se sugiere, para la consideracién del presente Proyecto de Modificacién del POA 2023 por
el Director General Ejecutivo previo se debe realizar el anélisis presupuestario mediante
Informe Técnico correspondiente a efectuarse por la Division Nacional de Presupuesto
dependiente del Departamento Nacional Administrativo Financiero y Direccién Nacional
Administrativa Financiera, ademas de Informe Legal inherente elaborado por el Departamento
Nacional de Asesoria Legal de Oficina Nacional que determine que la modificacién POA-
Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal.”

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emiti6 el Informe Legal, CITE:
OFN/DGE/DNAL-INF-0277/2023 de 15 de diciembre de 2023, concluye que existen
explicaciones técnicas y argumentos legales que sustentan la MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD
CODIGO: MOD0045/T DD0002/2023, las cuales no contravienen a las normas legales
vigentes aplicables a la presente solicitud de modificacion. por lo que debe proseguirse
el tramite conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos.
Asimismo, cabe puntualizar que los aspectos técnicos determinados en Ia
MODIFICACION POA - PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION
ZONAL TRINIDAD CODIGO: MODO0045/TDD0002/2023, plasmados en los Informes:
Informe Técnico con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0091/2023, de 05 de diciembre de
2023, emitido por Divisién de Presupuestos, via Direccién Nal, Administrativo Financiero,
asi como el Informe con cite: OFN/DGE/DNPD-INF-0041/2023, de 12 de diciembre de
2023, emitido por Dpto. Nal. Planificacion y Desarrollo, son de responsabilidad exclusiva
de las instancias emisoras de los informes anteriormente referidos, quienes estan
debidamente facultadas para tal fin, recomendando. remitir documentacian e Informes
de la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL
ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD CODIGO: MOD0045/TDD0002/2023, a
instancias del Honorable Directorio a efectos de su consideracion. analisis y aprobacién.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con cite: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0091/2023, de 05 de diciembre de 2023, Informe con cite: OFN/DGE/DNPD-INF-
0041/2023, de 12 de diciembre de 2023 y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-

0277/2023 de 15 de diciembre de 2023, relativo a la_MODIFICACION POA -
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PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD
CODIGO: MOD0045/TDD0002/2023. '

SEGUNDO. - APROBAR, la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
INTRAINSTITUCIONAL ~ ADMINISTRACION  ZONAL TRINIDAD CODIGO:
MODO0045/TDD0002/2023, que se efectta dentro la Categoria Programatica 00000005
“Adm. El Talento Humano Admtvo. De la CPS" y 7210000-10 “Adm. El Talento Humano
en Salud de la CPS", por el importe de Bs.- 16.623,00.- (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTITRES CON 00!100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye el
presupuesto aprobado para la CPS en la presente gestion, conforme los argumentos
técnicos y legales que sustentan la presente Resolucion.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccion Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera
y Asesoria Legal Nacional y las instancias que corresponda.

,,(// T S~

o P e = 3
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PREs’: ENTE HONORABLE DIRECTORIO
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