AGENCIA REGIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTAL

REGIONALES

SUB ZONALES

RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
MODIEICACION POA - PRESUPUESTO 2023
ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI MOD0060/CMR0001/2023

Resolucion H.D. No.65/2023
Tarija, 20 de diciembre de 2023
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de "Administracion y Control
Gubernamental", Ley N° 2042 "Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre
de 1999, Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral el
Estado (SPIE), Decreto Supremo N° 3246 de 05 de Julio de 2017 de las Normas Basicas
del Sistema de Programacién de Operaciones, Resolucion Suprema N° 225558 Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias y toda documentaciéon relativos a la modificacion
presupuestaria gestion 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la LEY No. 2042 DE “ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA”, establece lo
siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto establecer las normas generales a las
que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal,
que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ario..."

Articulo 2°.- La presente Ley se aplicara sin excepcion en todas las entidades del
Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, por lo que el maximo ejecutivo de cada entidad debera
cumplir con las disposiciones contenidas en la presente Ley, en sus respectivos
reglamentos y en las normas legales vigentes.

Articulo 4°.- Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada ario, constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su
sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda
modificacién dentro de estos limites debera efectuarse segtin se establece en el
reglamento de modificaciones presupuestaria, que sera aprobado mediante Decreto
Supremo. (D.S. 3607).

Que, la LEY N° 777, DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO,
NUMERAL I, su Articulo 23 ha determinado que el Plan Operativo Anual contemplara
la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion
de responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.

Que, el DECRETO SUPREMO No. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE OPERACIONES determina:

ARTICULO 3.- (AMBITO DE APLICACION). Las presentes Normas Bésicas son de
aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector publico.
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ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) inc. d) FLEXIBILIDAD: La programacion de acciones
de corto plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido
previstas en la planificacién.

ARTICULO 20.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL).

I. El Plan Operativo Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional;
b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional.

Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de
la méaxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, la RESOLUCION SUPREMA No 225558 del 01 de diciembre de 2005 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO, refiere:

ARTICULO 6.- (PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO). Inciso e)
flexibilidad. “El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose
sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se
establezcan para este efecto”.

Que, el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES, con relacion a la modificacién al POA determina lo siguiente:

ARTICULO 18.- (MODIFICACIONES AL PLAN OPERATIVO ANUAL). Un
Responsable de Accion a Corto Plazo (REACP), sea por una necesidad identificada
en el desarrollo de la accién de corto plazo o producto de la evaluacion de medio
término, requerira la modificacion del POA en lo referente a la accién de corto plazo
especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB-SPO.

Al efecto, solicitara a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacién, la elaboracién de
un proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este Ultimo ponerla
a consideracion del Director General ejecutivo.

El Director General Ejecutivo, en caso de conformidad, pondré el proyecto del POA
modificado a consideracion del Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud para
Su aprobacion.

En caso que el Director General ejecutivo, no esté conforme con el proyecto POA
modificado, o existan observaciones de parte del Honorable Directorio de la Caja
Petrolera de Salud, éste sera devuelto a la Unidad Nacional de Gestion y Planificacién
para su ajuste.

Que, el DECRETO SUPREMO NO. 3607, “REGLAMENTO DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS” de 27 de junio de 2018, respecto a las modificaciones
presupuestarias ha establecido:

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento se aplica a todas
las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado
Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad
y def Estado, entidades territoriales auténomas, universidades publicas, empresas
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de seguridad social y todas aquellas que formen parte del Presupuesto General del
Estado.

ARTICULO 7.- (TRASPASOS PRESUPUESTARIOS INTRAINSTITUCIONALES,).
Constituyen reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no
incrementan ni disminuyen el monto total de su presupuesto.

ARTICULO 16.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS FACULTADAS PARA
APROBACION MEDIANTE NORMA DE CADA ENTIDAD). Ill. Traspasos
Presupuestarios Intrainstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del
presupuesto aprobado de la entidad. cambio de direcciones administrativas y unidades
ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000 “Servicios Personales”, excepto
los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Bésicos”, 11700
“Sueldos” y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias
de aprobacion;

Que, es pertinente considerar las DIRECTRICES DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA GESTION 2023, emitidas y aprobadas por los Ministerios de
Economia y Finanzas Publicas y Planificacién del Desarrollo, mediante Resolucién Bi
Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, para los fines de la presente modificacién.

CONSIDERANDO:

La Division Nacional de Presupuestos via Departamento Nacional Administrativo
Financiero, mediante Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-0090/2023
de fecha 05 de diciembre de 2023 emitido por Lic. Albina Colque Martinez, estableci6 en
el informe citado lo siguiente, que en partes relevantes sefiala textual:

La Division Nacional de Presupuestos, en el marco de sus funciones, emite el presente Informe
Técnico en atencion a las notas y documentacién adjunta remitida por la Administracion
Regional Camiri a Oficina Nacional, como unidad ejecutora, de acuerdo a procedimiento
establecido en el Instructivo Cite: OFN/DAF/INST-0020/2023 de fecha 9 de febrero de 2023,
en la que solicita la modificacion de su presupuesto vigente, sobre la base de los resultados
alcanzados al 31 de octubre de la presente gestion.

ANTECEDENTES

El Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo adjunto a la nota Cite:
OFN/DGE/DNPD-NI-0520/2023, remite a esta instancia la nota Cite: ADM/REG-
CAM.307/2023, emitida por el Administrador Regional Camiri, misma que adjunta
documentacion de respaldo de la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional por Refuerzo
Presupuestario con cédigo MOD0060/CMR0001/2023, ademés remiten informes
complementarios con CITE: ACM-JAF-0247/2023; CITE: AH-P.110/2023, posteriormente
CITE: ACM-JAF-278/2023.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Una modificacion presupuestaria intrainstitucional se origina producto de una necesidad de la
unidad ejecutora, la misma que estéa vinculada al Programa Operativo Anual, con el propésito
de contribuir al alcance de los resultados, misma que no incrementard o disminuird el

presupuesto consolidado de la Caja Petrolera de Salud, aprobado para la presente gestion..
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Por tanto, a requerimiento de la Administracién Regional Camiri, y en el marco de
disposiciones internas e instructivos emanados por Oficina Nacional, ha remitido la solicitud
de modificacién presupuestaria para la evaluacion y revisién por las instancias
correspondientes de Oficina Nacional, que en el marco del Art. 18 del RE-SPO, sera el
AGENCIA REGIONAL Responsable de la Accién a Corto Plazo de evaluar la solicitud en funcion a la necesidad
identificada por la Unidad Ejecutora Solicitante, para posteriormente viabilizar la misma, a
través de la solicitud al Departamento Nacional de Planificacién y Desarrollo, la elaboracion
del Proyecto de Modificacion respectivo.

En ese entendido, del andlisis técnico presupuestario efectuado por la Division Nacional de
6645878 Presupuestos, se realiza en el marco de sus funciones especificas de esta area, que se
mail traduce en la verificaciéon de la disponibilidad de los recursos en el Sistema Integrado de

HOECH-LG Informacién Financiera SlIF-CPS, especificamente en las partidas presupuestarias a ser
afectadas.

Detalle de Modificacion Presupuestaria.

La Administracién Regional Camiri, solicita una Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional
por Refuerzo Presupuestario, por el importe de Bs1.455.939 destinada a incrementar la partida
del pago de Beneficios sociales a fin de dar cumplimiento con las obligaciones con ex
trabajadores de la Administracion Regional Camiri de la Caja Petrolera de Salud.

En este entendido, de acuerdo a evaluacion de la ejecucion presupuestaria del Grupo 10000
ADMINISTRACIONES “Servicios Personales” de Oficina Nacional, el Departamento Nacional de Recursos Humanos
con nota CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-1149/2023, libera recursos para la presente modificacion

DEPA L ; iguli
pa i presupuestaria, conforme el siguiente detalle:

LA PAZ

Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional

REGIONALES (Expresado en Bolivianos)
ADMIN. CATEGORIA
DESCONCENTRADA PROGRAMATICA PARTIRA DESCRIRCION IMPORTE
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11322 |Escalafon Medico -110,664.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11400 |Aguinaldos -9,222.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) -11,066.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 12120 |[Prima de Riesgo Profesional - Regimen -1,892.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% -3,320.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda -2,213.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 12100 |Personal Eventual -179,806.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) -17.981.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen -3,075.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% -5,394.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda -3,596.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11600 |Asignaciones Familiares -6,037.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11700 |Sueldos -881,032.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11400 |Aguinaldos -73,419.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13110 |Régimen de Corto Plazo (5alud) -88,103.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen -15,066.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13137 |Aporte Patronal Solidario 3% -26,431.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda -17,621.00
TOTAL DISMINUCION -1,455,939.00

OFICINA NACIONAL: d ! f. Petroler -
3 10 37216 Fa
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De la solicitud del incremento a la Partida"68200 Pago de Beneficios Sociales” se ve la
necesidad urgente de solicitar modificacion POA Presupuesto para cubrir con las
obligaciones con el personal que se acogid a la jubilacién, conforme a liberacion de
recursos para la presente modificacién presupuestaria, de acuerdo al siguiente detalle:

Detalle de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional
(Expresado en Bolivianos)

Saldo emergente de la modificacion presupuestaria

DISMINUCION:
DESC : :::::I?I.‘RADA PREZ‘I;TS.:"I"?CA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11322 |Escalafon Médico -110,664.00
OFICINA NACIOMNAL 7210000-10 11400 |Aguinaldos -82,641.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11600 |Asignaciones Familiares -6,037.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 11700 |Sueldos -881,033.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 12100 |Personal Eventual -179,806.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13110 |Régimen de Corto Plazo (Salud) -117,150.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13120 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen -20,033.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% -35,145.00
OFICINA NACIONAL 7210000-10 13200 |Aporte Patronal para Vivienda -23,430.00
TOTAL DISMINUCION -1,455,939.00
IN MEN
DESC::C!\:::"I:RADA PR;;II;TSSI'?CA PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
CAMIRI 9500000-01 68200 |Pago de Beneficios Sociales 1,455,939.00
TOTAL INCREMENTO 1,455,939.00

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, las partidas presupuestarias a ser
disminuidas por Oficina Nacional, cuentan con presupuesto disponible al 31 de octubre de
2023, para efectuar la modificacion presupuestaria, tal como se refleja en el siguiente
cuadro descriptivo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA PARTIDAS A SER DISMINUIDAS

Devengado Disminucién Saldo
Cat. Prog. |Partida Descripeién Partida Vigente al 3171072023 Mod.-POA PETO Final
7210000-10| 11322|Escalafén Médico 888,378 - 110,664.00 T777,714.00
7210000-10| 11400|Aguinaldos 2.870,510 23,407.55 -82,641.00 | 2,764461.45
7210000-10| 11600|Asignaciones Familiares 384,000 42,000.00 -6,037.00 335,963.00
7210000-10| 11700|Sueldos 28,768,142 6,692,100.82 -881,033,00 | 21,195,008.18
7210000-10] 12100|Personal Eventual 1,210,962 - 179,806.00 | 1.031,156.00
7210000-10] 13110|Régimen de Carto Plazo (Salud) 3,565,708 986,035.38 117.150.00 2,462,522.62
7210000-10] 13120|Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazd 609,736 150,370.24 -20,033.00 439,332.76
7210000-10| 13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 1,069,712 295,810.57 -35,145.00 738,756.43
7210000-10| 13200|Aporte Patronal para Vivienda 713,142 197,207.01 -23,430.00 492,504.99

TOTAL -1,455,939.00

Documentacion de respaldo.

* Nota de remision Cite: OFN/DGE/DNPD-NI-520/2023.
* Nota de solicitud CITE: ADM/REG-CAM.307/2023.

OFICINA NACIONAL:
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e Informe Técnico de solicitud de refuerzo POA Presupuesto N° 1 CITE: ACM-JAF-
0247/2023; CITE: ACM-JAF-0247/2023.

o Informe Tecnico Justificativo CITE: AH-P.031/2023; CITE: AH-P.110/2023.

: e Informe Tecnico complementario de solicitud de refuerzo POA Presupuesto CITE:
AGENCIA REGIONAL ACM-JAF-278/2023.

Area Administrativa e Nota de Liberacién de Recursos del Departamento Nacional de Recursos Humanos
MeaSalud con CITE: OFN/DAF/DNRH-NI-1149/2023.

e Formularios de Modificacién POA — Presupuesto.
CONCLUSIONES.

De acuerdo a la verificacion de la disponibilidad presupuestaria en el Sistema SIIF-CPS, se
verificé la existencia de presupuesto en la Categorias Programética, Grupo y Partida
presupuestarias afectadas en la disminucion.

La modificacién presupuestaria intrainstitucional, estara destinada a la Categoria Programatica
“990000-01 Recursos Financieros (Pago de Beneficios Sociales)’, partida 68200 Pago de
Beneficios Sociales”, por el importe de Bs1.455.939.- (UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE 00/100 BOLIVIANOS),
importe que no incrementa ni disminuye el presupuesto aprobado para la CPS en la presente
gestion.
ADMINISTRACIONES
El Responsable de la Accién de Corto Plazo, es responsable de la evaluacion y revision de la
DEPARTAMENTAL documentacién; asimismo, de viabilizar la modificacion, y por ultimo el Departamento Nacional
C ANTACRUZ de Planificacién y Desarrollo, es responsable de la elaboracion y presentacién del Proyecto de
)CHABAMBA Modificacion a la Direccién General Ejecutiva, en el marco del Art. 18 del RE-SPO.
REGIONALES
TARLIA Conforme establece el Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera Salud, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales, Sub zonales e Instituto Oncolégico Nacional, estaran
a cargo de un Administrador, quien es el representante legal de la Institucion en su ambito de
competencia territorial y tiene bajo su responsabilidad la administracion de los recursos
DA materiales, financieros y humanos, a través de un poder amplio y suficiente otorgado por el
SUB ZONALES Director Ejecutivo, por tanto, son responsables de la correcta ejecucion de los recursos de
BERMEJ acuerdo a la programacion del POA 2023, a cuyo efecto deberan observar el cumplimiento de
elis, 40501 | las normas legales vigentes y procedimientos establecidos. Asimismo, las unidades operativas,
son responsables de la correcta ejecucion de los recursos de acuerdo a la programacion del
POA para la presente gestion.

(ﬁ/ RECOMENDACIONES

Se recomienda consolidar la informacion conjuntamente el pronunciamiento del RE-ACP, para
su posterior remisién a la Direccién General Ejecutiva e instancias competentes para su
M/ aprobacién, previa elaboracion del informe por el Departamento Nacional de Asesoria Legal
que determine que la modificacion POA - Presupuesto no contraviene ninguna normativa legal

\‘\ vigente.

\ Por otra, el Departamento Nacional de Planificacion, a traves de Informe Técnico con
¢/ CITE: OFN/DGE/DNPD-INF-0038/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023, en lo principal
P ___sefala textual:

L}'FIIFII‘.‘}'& ‘w.'.;"'\.f.!';"_l."h\".. : ] I trols 6




AGENCIA REGIONAL

ADMINISTRACIONES

DEPARTAMENTAL

REGIONALES

SUB ZONALES

I\, I \\_/\V <L 3 \ U | \ '._l'. |-| _l \ .\_.".

ANTECEDENTES:

El Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) establece los lineamientos politicos,
estratégicos y programaticos que guiaran el que hacer sanitario en el sistema de salud.

La Caja Petrolera de Salud en el marco del cumplimiento de la Ley N° 777 y en concordancia
a los FINES de la misma, que expresan que; “son fines del Sistema de Planificacion Integral
del Estado, a efectos del cumplimiento de la Ley....

Lograr que la planificacién de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y
arménico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacién
y en coordinacién con los actores sociales.

Orientar la asignacion éptima y organizada de los recursos financieros y no financieros
del Estado Plurinacional, para el logro de las metas, resultados y acciones identificadas
en la planificacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién integral de la planificacién, basado en metas,
resultados y acciones, contribuyendo con informacién oportuna para la toma de decisiones
de gestién publica.”

De la misma forma, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, cuya redaccién expresa que:

El Sistema de Programacién de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada
entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacién Integral del
Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso
a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacién serd de caracter
integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de inversién. Lograr
que “...se asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los
objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino
también de la forma y resultado de su aplicacion;

Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo
incorrecto de los recursos del Estado.” Para lograr lo descrito, se requiere la aplicacién del
proceso de planificacion estratégica, representada en una estructura operativa, susceptible
de seguimiento y evaluacién de los resultados contenidos en el Plan Estratégico Institucional
y en el Plan Operativo Anual de cada Gestién, como documentos que guian el rumbo
institucional. Esto contribuye a mejorar el desempefio organizacional de modo que le permita
realizar sus actividades de manera ordenada y coordinada, que conduzca al uso eficiente de
los recursos, evitar la improvisacion, como también desemperiarse de manera efectiva
dentro del contexto en el cual opera.

DATOS DE LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL
a) Administracion: Regional Camiri
b) Cédigo de la modificacion: MOD0060/CMR0001/2023
¢) Objeto: Refuerzo presupuestario para el incremento de la partida 68200 destinado al
pago de beneficios sociales
d) Tipo de Modificacion: REFUERZO PRESUPUESTARIO.
. De acuerdo a Art. 20 de D.S. 3246, modificaciones:
o Cuando no comprometan modificaciones en el PE| institucional.
. Modificaciones POA - Presupuesto (tipo de caso)
v' Caso Modificacion POA con afectacion presupuestaria

o lraspaso.presupuestario.interinstitucional..
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e) REACP: Formulario integral de modificacion POA, resumen operaciones y tareas por
categoria programatica y accién a corto plazo.
En ese entendido, la Modificacién POA tiene como origen, la Accién a Corto Plazo ACP
11 con afectacién al Plan Operativo de Oficina Nacional y el destino es la Accién de Corto
Plazo 24 al Plan Operativo de la Administracién Regional Camiri, segtin operaciones 1%
AGENGIA RECIONAL tareas detalladas en el siguiente cuadro:
e ORIGEN(DISMINUCION)
- ADMINISTRACIO [ oriciNA NACIONAL
Telf
; PARTIDA
ACCION A OPERACIO MONTO A
CORTO PLAZO N TARER PRESUPUESTARI | pismiNuIR
Mg BLECIMIE | oFicINA NACIONAL
UNIDAD DE
PRODUCCION DEPARTAMENTO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
TA026 | Prevision pago de |
asignaciones familiares a | 11600 |
ltems pendientes de | ASIGNACIONES 6.037,00 |
transferencia y custodia | FAMILIARES ‘
de Regionales
TAO28 | Prevision pago | 13450 privA DE
riesgo  profesional - RIESGO
rommETRAToE opoo1 || Régimen largo plazo a | poaeeaional - | 20.033.00 |
DEPARTAMENTAL SUPERVIS ltems pendientes de REGIMEN DE ’ : |
LA PA transferencia y custodia
ION Y : LARGO PLAZO .
ACP11-2023 || COORDIN [-32 Regionales |
) - TA029 | Prevision pago
TARLJA eficiencia el | LA viserds o Heiis 13200 | APORTE
i Talento Humano | GESTION endientes de PATRONAL PARA | 23.430,00 |
o en salud de la|DE LOS | PENCERSS €€ | VIVIENDA |
Caja Petrolera de | SERVICIO | 427 gionalesy |
SUB ZONALES S:rlrltjgrcon ° fln(:co:lﬁ gERSONA TAO36 | Prevision pago |
- Sereanl LES DEL Aporte patronal solidario | 13131 | APORTE
Telfs. 4696118 | calificado e | POA ~ | para ltems pendientes de | PATRONAL 35.145,00
ACUIBA | iy | transferencia y custodia | SOLIDARIO 3%
idoneo PPTO DE de Radionales
felfs, 46822 ]épéSTION TAO38 | Prevision pago de [
~ 2023 personal eventual | 12100 | l
W pendientes de | PERSONAL 179.806,00
_ transferencia y custodia | EVENTUAL
de Regionales
/ /;// TAG43 | Prevision pago
/ 22:22ﬁ22 e | 11400 82.641,00
‘ : transferencia y custodia AGUINALDOS
v de RegionalesT
4
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TA045 | Previsién para 11322 |
pago de Escalafén Medico ESCALAFON 110.664.00
a items pendientes de MEDICO e
| transferencia y custodia
| TAO47 | Prevision pago de
Régimen Corto Plazo en | 13110 | REGIMEN
Salud a ltems pendientes | DE CORTO 117.150,00
de transferencia y | PLAZO(SALUD)
custodia de Regionales
TAO49 | Pago de Haberes
al personal de Oficina
Nacional y prevision de
Haberes de Items | 11700 | SUELDOS | 217.113,00
pendientes de
transferencia y custodia
de Regionales
TAOQ50 | Previsién Pago de
Salarios a Items
pendientes de | 11700 | SUELDOS | 663.920,00
transferencia y Custodia
de Regionales
TOTAL, ORIGEN(DISMINUCION) 1‘4556939'0 [
DESTINO(INCREMENTO)
GDMINISTRACIO CAMIRI
OPERAC] PARTIDA MONTO
ACCION A CORTO PLAZO ON TAREA PRESUPUESTARI | ADICIONA
A DO
FSTABLECIMIE | HosPITAL PETROLERO CAMIRI
UNIDAD DE
PRODUCCION RECURSOS HUMANOS
ACP24-2023 | Gestionar con | OP005 | | TADO1 |
eficiencia y transparencia la | Pago de | Pago de ssgg?qlET:'?ggsDE 1.455.939,0
administracion de los recursos | Beneficios | Beneficios 0
i d ; ; ; SOCIALES
: economico — financieros Sociales Sociales
TOTAL, DESTINO(INCREMENTO) e

v

LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL ORIGEN:
Administracion : Oficina Nacional

Unidad de Produccion: Departamento Nacional de Recursos Humanos
ACP11-2023 : Administrar con eficiencia el Talento Humano en salud de la Caja
Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e idoneo
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BERME I

OP001: Supervision y coordinacion en la gestion de los servicios personales del POA -
PPTO de la gestion 2023

TA026 :Prevision pago de asignaciones familiares a ltems pendientes de transferencia y
custodia de Regionales

TA028 : Prevision pago riesgo profesional - Régimen largo plazo a Items pendientes de
transferencia y custodia de Regionales

TA029 : Previsién pago aporte patronal para vivienda a ltems pendientes de transferencia
y custodia de Regionales

TA036 : Prevision pago Aporte patronal solidario para ltems pendientes de transferencia
y custodia de Regionales

TA038 : Previsién pago de personal eventual pendientes de transferencia y custodia de
Regionales

TA043 : Previsién pago aguinaldos a Items pendientes de transferencia y custodia de
Regionales.

TA045 : Prevision para pago de Escalafén Medico a items pendientes de transferencia y
custodia.

TA047 : Prevision pago de Régimen Corto Plazo en Salud a ltems pendientes de
transferencia y custodia de Regionales.

TA0489 : Pago de Haberes al personal de Oficina Nacional y prevision de Haberes de Items
pendientes de transferencia y custodia de Regionales.

TA050 : Previsién Pago de Salarios a Items pendientes de transferencia y Custodia de
Regionales

LAS OPERACIONES Y TAREAS EN EL DESTINO:

Administracién : Camiri

Establecimiento: Hospital Petrolero Camiri

Unidad de Produccion: Recursos Humanos

ACP24-2023 : Gestionar con eficiencia y transparencia la administracién de los recursos
economico - financieros.

OPO005 : Pago de Beneficios Sociales

TAQ01 : Pago de Beneficios Sociales

DOCUMENTACION DE RESPALDO
El presente proyecto de modificacion del Plan Operativo Anual, se ha elaborado sobre
la base de la documentacién presentada por la Administracion solicitante, el
requerimiento y validacion técnica del Responsable de la Accién de Corto Plazo ACP
(destino), bajo la siguiente documentacion:

v Nota de solicitud de elaboracién de proyecto de modificacion elaborado por el RE
ACP-24 cite: OFN/DAF/DNRH-NI-1221/2023 firmado por el Jefe Nacional de Recursos
Humanos.

V' Informe técnico de solitud de refuerzo POA Y presupuesto N° 01 de la Administracién
Regional Camiri Cite ACM-JAF-0247/2023 firmado por responsable POA PPTO y
Licitacion y Claudia Mérida Jefe Regional Financiero.

v Informe Técnico de justificacion de la necesidad o requerimiento para refuerzo POA
Presupuesto firmado el Administrador del Hospital y personal.

v Formularios de Modificacién POA Presupuesto Form. 02 y Form. 04-SIGPP.

v'Informe técnico de justificacion de la necesidad o requerimiento para refuerzo POA-
Presupuesto con cite: AH-P.110/2023 emitido por la administradora del Hospital y
personal a.i. CPS Camiri

\T)F:ifflf'hl .’JA\"J(_}N;\L. Av, 1 uho N { . trol 10




La documentacién de respaldo, de acuerdo a competencia y atribucién de las areas de
Planificacién/POA a nivel nacional, en atencién al inciso a) del analisis fisico financiero —
Anexo2, del instructivo Modificaciones POA y Presupuesto 2023, Cite OFN/DAF-INST-
0020/2023, de fecha 09 de Febrero de 2023, de acuerdo a revisién administrativa de
cumplimiento de requisitos indicados en el instructivo de referencia y Reglamento
AGENCIA REGIONAL Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones de la Caja Petrolera de Salud.

CONCLUSIONES
De acuerdo a /a solicitud de modificacion POA de la Administracién Regional Camiri, se
evidencia que la documentacién de respaldo se enmarca en el Articulo 20 de NB-SPO y

el Articulo 18 del RE-SPO, y a su vez respalda la solicitud de modificacién el Responsable
de la Accion de Corto Plazo ACP 24.

La modificacién POA tiene el propésito de contribuir al alcance de los resultados de gestién
planteados en el Plan Operativo Anual de gestion 2023, en ese entendido, el presente
proyecto se delimita a la verificacion del correcto registro de la modificacion POA
(modificacion, creacion de operacion y/o tareas) registrados en el Sistema Integral de
Gestion POA-Presupuesto (SIGPP) garantizando el cumplimiento de la normativa segun
las NB-SPO articulo 20 y RE-SPO Articulo 18.

Conforme establece el Estatuto Orgénico de la Caja Petrolera, las Administraciones
Departamentales, Regionales, Zonales y Sub Zonales incluido el Instituto Oncologico
Nacional estarén a cargo de un Administrador quien es Representante Legal de Ia
Institucion en su ambito de competencia territorial tiene bajo su responsabilidad la
ADMINISTRACIONES administracion de los recursos materiales [financieros y humanos , a través de un poder
amplio y suficiente otorgado por el Director Ejecutivo, por tanto, son responsables de la
programacién, modificacién y ejecucion del POA y Presupuesto aprobado 2023 en el
marco y cumplimiento de Normativa Legal sefialada.

DEPARTAMENTAL

SAN

REG'DN“L?__%_ _ Por lo tanto, en cumplimiento a Normativa Legal inherente y segun Articulo 18 del Reglamento

SUCRE Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE- SPO), se remite el presente

CAMIRI Proyecto de Modificacion del POA 2023 para su consideracion y posterior remisién al Director

ORURC General Ejecutivo, previo se debe realizar el analisis presupuestario a efectuarse por la Division

sl Nacional de Presupuesto dependiente de Ia Direccion Nacional Administrativa Financiera, ademas

- del Informe Legal inherente elaborado por el Departamento Nacional de Asesoria Legal de Oficina

e Nacional que determine que la modificacién POA-Presupuesto no contraviene ninguna normativa
Telfs. 4¢ especificando si corresponde la aprobacion a la solicitud de la Administracion.

CONSIDERANDO:

' Que, el Departamento Nacional de Asesoria Legal emiti6 el Informe Legal, C._‘ITE:

' ( OFN/DGE/DNAL-INF-0276/2023 de 14 de diciembre de 2023, concluye que existen
%2 / explicaciones técnicas y argumentos legales que sustentan la MODIFICACION POA -
' PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL POR REFUERZO PRESUPUESTARIO -

/I ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI MODO0060/CMR0001/2023, mismas que no
contravienen a las normas legales vigentes aplicables al presente caso, por lo que debe

g/ 7 \ tramitarse conforme procedimientos administrativos, técnicos y legales establecidos.
/ Asimismo, puntualiza que los aspectos técnicos determinados plasmados en los

/ \/4‘- Informes: Informe Técnico con CITE: OFN;’DAFIDNAF!DNPT—ENF-OOQO{:’2O2I3 de ft_acha 05
N 9Y* de diciembre de 2023, emitido por Divisién de Presupuestos, via Direccion Nal.

Jis). —Adminisizativo-Financiero;-Informe-con-CITE.-OFN/DGE/DNPD-INF-0038/2023-de-fecha—

e R Y h 11
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11 de diciembre de 2023, emitido por Dpto. Nal. Planificacién y Desarrollo, son de
responsabilidad exclusiva de las instancias facultadas para tal efecto.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO DE
SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Informe Técnico con CITE: OFN/DAF/DNAF/DNPT-INF-
0090/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023, Informe CITE: OFN/DGE/DNPD-INF-
0038/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023, y el Informe Legal CITE: OFN/DGE/DNAL-
INF-0276/2023 de 14 de diciembre de 2023, relativo a Ia MODIFICACION POA -
PRESUPUESTO INTRAINSTITUCIONAL POR REFUERZO PRESUPUESTARIO -
ADMINISTRACION REGIONAL CAMIRI MODO0060/CMR0001/2023.

SEGUNDO. - APROBAR, la MODIFICACION POA - PRESUPUESTO
INTRAINSTITUCIONAL POR REFUERZO PRESUPUESTARIO - ADMINISTRACION
REGIONAL CAMIRI MOD0060/CMR0001/2023, que se efectua dentro la Categoria
Programatica “990000-01 Recursos Financieros (Pago de Beneficios Sociales)”, partida
“68200 Pago de Beneficios Sociales”, por el importe de Bs1 455.939.- (UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
007100 BOLIVIANOS), importe que no incrementa ni disminuye el presupuesto aprobado
para la CPS en la presente gestion, conforme los argumentos técnicos y legales que
sustentan la presente Resolucion.

TERCERO. - ENCOMENDAR, a la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud, la estricta ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion.

Registres, comuniquese, archivese ¥ enviese copias a la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera
y Asesoria Legal Nacional Y las instancias que corresponda.

izl e b

“Dra. Nila Heredta-Miranda
PRESIDENTE HONORABL ‘%ECTONO
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MINISTERIO DE SALUD Y DE,PORTES

PR Sr. Miguel Angel Natusch Cabrera
#az Castellanos g
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