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INTRODUCCION 

Es una institución desconcentrada con autonomía de

gestión, que administra el seguro de enfermedad,

maternidad, riesgos profesionales y en especie.

La Administración Departamental Santa Cruz, desde su inicio

tenía bajo su administración solo el Hospital Santa Cruz,

posteriormente se transfirió de la ex caja ferroviaria el

Hospital Guaracachi y los Hospitales provinciales. Y en los

últimos años fueron creados los Poli consultorios Norte y

Sur y el Servicio de Salud Ocupacional ISO.



Caja Petrolera de Salud
Departamental Santa Cruz

INCREMENTO POBLACION NACIONAL
(2008 - 2018)

ADMINISTRACI

ON
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SANTA CRUZ 
85.047 93.011 93.140 103.795 117.930 119.559 127.233 131.989 124.070 127.110

128,661

LA PAZ 
38.203 39.156 42.518 46.409 48.414 52.210 56.078 59.945 59.960 62.251

COCHABAMBA 26.572 26.909 27.102 29.545 31.640 34.251 36.674 39.097 39.701 41.345

SUCRE 
4.683 4.406 4.506 5.427 7.504 7.472 7.525 7.577 6.035 5.900

ORURO* 
5.168 5.441 5.524 6.182 6.454 6.648 6.846 7.043 7.008 7.184

CAMIRI 
3.802 4.131 4.472 3.989 7.570 4.025 5.270 6.514 3.347 3.636

POTOSI 
1.680 1.483 1.274 2.348 2.941 4.134 4.711 5.287 6.078 6.364

TARIJA 
11.292 15.380 13.664 17.506 17.063 14.664 13.970 13.276 11.097 10.928

TRINIDAD 
2.022 2.299 2.566 2.741 3.153 3.786 3.813 3.837 6.278 4.767

POB. 

PROTEGIDA 178.469 192.216 194.766 217.942 242.669 246.749 262.120 274.565 263.574 269.485



Caja Petrolera de Salud
Departamental Santa Cruz

PRIRAMIDE POBLACIONAL 2018
CPS.SC)
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JEFATURA DEPARTAMENTAL 

DE SERVICIOS DE SALUD

GESTION 2018

Dr. Isidoro Rivas 

JEFE DPTAL DE SERVICIOSD DE SALUD. 
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JBA

6

Disponibilidad Servicios de Salud

1 Hospital de tercer nivel con 279

camas y 51 consultorios. (46

consultorios 6 gabinetes)

1 Hospital de segundo nivel con 51

camas y 14 consultorios.

2 Poli consultorios (Norte, Sur) de

primer nivel de atención ambulatoria

de las y especialidades básicas y el

equipo móvil SAFCI.

3 Establecimientos provinciales de

primer nivel de atención. (Roboré,

Quijarro, San José) y la compra de

servicios El Carmen, en Montero y

San Ignacio.

1 Servicio de salud ocupacional

ISO.



III Nivel de Atención 

• De las 4 
especialidades 
básicas y sub 
especialidades.  

• Sala de 
observación y 
reanimación 

CONSULTA Y 
EMERGENCIA

•Medicina interna, cirugía, 
pediatría, Gineco-
Obstetricia 

•Diálisis y Hemodiálisis 

•Oncología  adulto y 
pediátrico

•Terapia Intensiva de 
Adultos y Pediatría

•Cuidados Intermedios

CONSULTA EXTERNA

• Rx. 

• Tomografía, Mamografía, 
Ecografía

• ECG

• Cine angiografía, 

• Laboratorio, Farmacia, 

• Banco de sangre, Fisioterapia,  

• SAN.

AUXILIARES DE 
DIAGNOSTICO 

•4 especialidades 
básicas.  

•Sala de 
observación y 
reanimación 

•Medicina Interna, 
Cirugía, Pediatría, 
Gineco-Obstetricia 

•Terapia intermedia

II Nivel de Atención 

•Rx.

•Ecografía, 

•ECG

•Laboratorio, 
Farmacia,

•Medicina 
tradicional

HOSPITALI

ZACION 

Especialidades

y subespecialidades

Cuatro

Especialidades

básicas

4 Especialidades básicas.

Inmunizaciones

Odontología.

Educación de promoción

y prevención

I Nivel de Atención 

•Ecografía, 

•Laboratorio,

•Farmacia,

•SAFCI

•Rayos X
ene.-19



INDICADORES DE  GESTION  2018
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CONSULTA EXTERNA PARAMETROS HOSPITAL SANTA CRUZ HOSPITAL  GUARACACHI
1ER.NIVEL POLICONSUL-TORIOS Y 

PROVINCIA

NO. DE CONSULTORIOS 46 14 17

NO DE CONSULTAS 262.301 77.301 66.342

Nº DE MEDICOS POR MIL PERSONAS PROTEGIDAS 
1 a 3 méd. por 

mil
1,1 0,3 0,2

Nº DE ODONTOLOGOS POR MIL PERS. PROTEGIDAS 0,13 0,07 0,09

PROMEDIO DE CONSULTAS ODONTOLOGICAS 3 2,41 0,1 0,1
Nº DE CONSULTAS  POR PERSONA PROTEGIDAS 

AÑO 

5 consultas por 

año
1,97 0,58 0,50

RENDIMIENTO EN %  MEDICO EN CONSULTA 

EXTERNA 
> ó  =  a 80% 85,0% 76,9% 66%

Nº DE EXAMENES DE LABORATORIO POR 100 

CONSULTAS 
35 a 40% 150,8 75,8 50,4

NUMERO DE RAYOS X  POR CADA 100 CONSULTAS 5 a 10% 12,6 7,7 -

NUMERO DE RECETAS POR CONSULTA 0.8 a 1.2 Recetas 0,9 0,8 0,65

PROMEDIO DE INTERNACIONES /100 CONSULTAS 3 5,2 4,6 3
EMERGENCIAS PARAMETROS HOSPITAL SANTA CRUZ HOSPITAL  GUARACACHI

No DE CONSULTAS 135.873 33,259 -

ATENCIONES SALA DE REANIMACION 1.808 257 -

ATENCIONES EN SALA DE OBSERVACION 22.175 3.327 -
PROMEDIO DE ATENCIONES POR DIA 

/MEDICO/HORA 2,37 1,5 -



INDICADORES GESTION 2018

ene.-19

HOSPITALIZACION PARAMETROS HOSPITAL SANTA CRUZ HOSPITAL  GUARACACHI

NUMERO DE CAMAS POR MIL PERS 

PROTEGIDAS 
4 camas x Mil 2,08 0,40

CAPACIDAD DE CAMAS 279 51

TOTAL INGRESOS 14899 3503

TOTAL EGRESOS 13731 3545

PORCENTAJE DE OCUPACION 

HOSPITALARIA 
85  a  90% 86 65

ESTANCIA MEDIA DEL PACIENTE 

EGRESADO 
3 a 5 dias 7,19 4,80

INDICE DE MORTALIDAD HOSPITALARIA No > a 3 % 2,10 0,65

Nº DE EXAMENES LABORATORIO POR 

EGRESO 
6 exam por Egreso 20,48 4,9

INDICE DE MORTALIDAD NEONATAL * 0

EXAMENES DE RX POR EGRESO 0,58 0,4

NUMERO DE RECETAS POR EGRESO 10,0 5,4

CAPACIDAD DE QUIRÓFANOS 8 3

No, DE QUIRÓFANOS HABILITADOS 7 2

No DE CIRUGÍAS 10224 1161

% DE CIRUGÍAS SUSPENDIDAS 1-5% 12% 10%

INDICE DE CESÁREAS 30% 82% 75%



EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE 

GESTIÓN

ACTIVIDADES  

PROGRAMADAS
OBSERVACIONES  IDENTIFICADAS CUMPLIMIENTO  A  DICIEMBRE 2018

HOSPITAL MATERNO INFANTIL
 RESOLUCION DE CONTRATO POR 1) INEXISTENCIA DE 

80% DE  ESPECIFICACIONES TECNICAS  EN EL  DBC,   

 ACTUALMENTE EN FASE DE CONCILIACION DE 

CUENTAS CON LA EMPRESA CONTRUCTORA A 

CARGO DE OFICINA  NACIONAL.  

JEFATURA  DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD ADMINISTRACION  SCZ  CPS 2018

SEGUIMIENTO A LAS OBRAS DE INVERSIÓN



ACTIVIDADES  

PROGRAMADAS
OBSERVACIONES  IDENTIFICADAS CUMPLIMIENTO  A  DICIEMBRE 2018

POLI CONSULTORIO NORTE
 RESOLUCION DE CONTRATO POR 1) INEXISTENCIA DE 

80% DE  ESPECIFICACIONES TECNICAS  EN EL  DBC,   

 ACTUALMENTE EN FASE DE CONCILIACION DE 

CUENTAS CON LA EMPRESA CONTRUCTORA A 

CARGO DE OFICINA  NACIONAL. SE 

CONCLUYERON LAS ESPECIFICACIONES 

TECNICAS, YA TIENE FICHA AMBIENTAL Y EL 

PROYECTO MEDICO ARQUITECTONICO. 

JEFATURA  DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD ADMINISTRACION  SCZ  CPS 2018

SEGUIMIENTO A LAS OBRAS DE INVERSIÓN



ACTIVIDADES  

PROGRAMADAS
OBSERVACIONES  IDENTIFICADAS CUMPLIMIENTO  A  DICIEMBRE 2018

CLÍNICA SUIZA

 SE HA RESCINDIDO CONTRATO EN 2016 Y 

ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN  PROCESO LEGAL. 

SEGUIMIENTO  POR ASESORIA  LEGAL  

DEPARTAMENTAL Y  NACIONAL 

SE ENCUENTRA A CARGO DE LEGAL DE OFICINA 

NACIONAL.

JEFATURA  DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD ADMINISTRACION  SCZ  CPS 2018

SEGUIMIENTO A LAS OBRAS DE INVERSIÓN



ACTIVIDADES  

PROGRAMADAS
OBSERVACIONES  IDENTIFICADAS CUMPLIMIENTO  A  DICIEMBRE 2018

EQUIPO DE 

RESONANCIA 

MAGNÉTICA 

ENTREGA DE  LLAVE EN MANO (FALTA 

CONEXIÓN AL SISTEMA ELÉCTRICO, FUERA 

DE PLAZO DE ENTREGA  SEGÚN CONTRATO  ) 

YA  SE  CUENTA  CON   

TRANSFORMADOR ELECTRICO.                                                      

EN ESPERA DE RESOLUCION 

ADMINISTRATIVA DE LA MAE PARA 

CANCELACION  A LA EMPRESA 

JEFATURA  DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE SALUD ADMINISTRACION  SCZ  CPS 2018

SEGUIMIENTO A LAS OBRAS DE INVERSIÓN



20 % DE  CIRUGIAS   SUSPENDIDAS   EN LA  GESTION 2017
SE  BAJO  AL  12 %   POR LA IMPLEMENTACION 

DE LOS     CONTROLES  INTERNOS

80 % DE CESAREAS  ELEVADO 
 FORTALECER  EL FUNCIONAMIENTO DEL  

COMITÉ DE CESAREAS 

FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE ESTANCIA HOSPITALARIA .
 FORTALECER  EL FUNCIONAMIENTO DEL  

COMITÉ DE ESTANCIA  HOSPITALARIA

 IMPLEMENTAR AUDITORIAS CLÍNICAS PREVENTIVAS.

SISTEMATIZACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO DE LOS 

SERVICIOS.
SE IMPLEMENTO RED  GERENCIAL 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS 

BAJAS MEDICAS

BAJAS MEDICAS  PROLONGADAS  DE 3  A  5  ANOS   CON TRAMITE 

DE RENTA E INVALIDEZ    BAJAS  MEDICAS  PROLONGADAS 

PERSONAL  CPS  CON  ENFERMEDADES  CRONICAS E IRREVERSIBLES 

IMPLEMENTO  CONTROLES  INTERNOS    BAJAS  

MEDICAS  CON  CONTROL  DE FICHAS 

EXTENDIDAS  Y AUDITORIAS DE BAJAS  MEDICAS 

OTORGADAS AUDITORIAS OPERATIVAS DE LA 

BAJA MEDICA O INCAPACIDAD TEMPORAL

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA 

COMPRA DE SERVICIOS 

NO  HAY NORMATIVA Y REGLAMENTACION   DE  LA  COMPRA DE 

SERVICIOS 

FORTALECIMIENTO  DE LA COMISION DE 

PRESTACIONES  SE DESARROLO  UN SOTWAR 

PARA  COMPRA DE SERVICIOS ,ACTUALIZACION 

DE LOS  ARANCELES  HOSPITALARIOS 

BAJAS  MEDICAS

COMPRA DE SERVICIOS

REDUCCIÓN DE LA ESTANCIA 

HOSPITALARIA

ATENCION DE SALUD



ATENCION MEDICA DE URGENCIAS  EN POLICONSULTORIO   Y 

POLICONSULTORIO SUR  DE  12  HORAS 

DESCENTRALIZACION DE EL PROGRAMA  AMPLIADO DE 

INMUNIZACION 

RESTRUCTURACION  MEDICA  Y ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTO  CONTROLES  INTERNOS      EN LA  ADMINISTRACION DE 

LOS  INSUMOS  Y  MATERIALES

RELEVAMIENTO  SERVICIO DE  HEMODIALISIS  HOSPITAL  

SANTA C RUZ 

IMPLEMENTO  CONTROLES  INTERNOS  PARA  LA COMPRA DE 

SERVICIOS 

AMPLIACION  DE  UNIDAD DE TERAPIA PEDIATRICA 5  CAMAS 

RELEVAMIENTO DE  INFORMACION  DIAGNOSTICO  Y  

FORTALECIMIENTO  DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA 
ESTRUCTURACION DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA PEDIATRICA  Y    ADULTOS , SE NOMBRO LA JAFEATURA

SISTEMATIZACIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS   DE SALUD  CPS 
MEJORA DE LA CAPACODAD INSTALADA

MATENIMIENTO DE HOPSITAL GUARACACHI  (3 MILLONES 

BS.) Y HOSPITALES PROVINCIALES

MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA, VENTA DE SERVICIO MEDICOS 

EN PUESTO QUIJARRO A CNS..

RELEVAMIENTO  DE INFORMACION HOSPITAL  GUARACACHI

FORTALECIMIENTO  DE  

LOS  

ESTABLECIMIENTOS 

OTRAS  ACTIVIDADES  EJECUTADAS

FORTALECIMIENTO  1ER  NIVEL   ATENCION     



INFORME DE

RECURSOS HUMANOS 

GESTION 2018

Abog. Oscar Vargas Vargas 

JEFE DPTAL DE RECURSOS HUMANOS. 



COMPROMISOS 2018 SI NO % DE 

AVANCE

ACTIVIDADES REALIZADAS O JUSTIFICACION 

DE LA NO REALIZACION

Analizar y fortalecer el cumplimiento 

de los subsistemas del RE-SAP
X 100 Se realizó dando cumplimiento a normativa

vigente.

Realizar los reajustes necesarios en 

cada una de las partidas. 
x 100 Se realizó el análisis, verificando que el

presupuesto de todas las partidas están bien

justificadas, porque son obligaciones, a

excepción de la 12100 y horas extras, las cuales

han reducido como resultado del control de

cada una de ellas.

Realizar la programación de la 

ejecución de cada una de las 

partidas y elaborar la justificación 

técnica para la solicitud de refuerzo 

presupuestario de las partidas con 

tendencia a sobre giro.

x 100 Durante toda la gestión se ha estado

justificando técnicamente cada una de las

partidas, para el refuerzo porque el presupuesto

aprobado era insuficiente.

Verificación de los file del personal 

que percibe las categorías médicas, 

para justificar el pago correcto de los 

mismos

x 100 Se realizó una revisión exhaustiva, de todo los

files, verificando la inexistencia de algunos

documentos de los funcionarios por lo cual se

solicitó a los que les faltaba completar de

acuerdo a los requisitos y perfiles.

EVALUACION DE COMPROMISOS DE GESTION 2018

DE RECURSOS HUMANOS 



COMPROMISOS 2018

SI NO % DE 

AVANCE

ACTIVIDADES REALIZADAS O JUSTIFICACION 

DE LA NO REALIZACION

Conformar una comisión de control 

y seguimiento de los recursos 

humanos en los diferentes 

establecimientos de salud.

x 0 Por factor tiempo esta actividad quedara 

pendiente para ejecutarla en la gestión 2019.

Fortalecer y mejorar el sistema de 

roles de turnos de los diferentes 

servicios de cada uno de los 

establecimientos

X 80 Actualmente se realiza los roles de turnos 

sistematizados, faltando implementar el 

entrecruzamiento con el presupuesto para 

evitar sobre giro en la partida de horas extras. 

Realizar inventario de todos los 

recursos humanos por 

establecimientos de salud. 

x 50 Se tiene realizado de las provincias y 

policonsultorios. Faltando Hospital Guaracachi y 

Hospital Santa Cruz. 

Realizar un análisis de perfiles del 

personal en cada uno de los 

servicios de los establecimientos de 

salud.

x 0 Pendiente para la gestión 2019

Implementar la sistematización de 

todos los expedientes del personal 

de la CPS.

x 0 Pendiente para la gestión 2019 en coordinación 

con la Oficina Nacional. 



PERSONAL OFICINA DPTAL HOSP SANTA CRUZ HOSP. GUARACACHI POLIC NORTE Y SUR PROVINCIAS ISO 
TOTALES 

CON ITEM CONTRATO CON ITEM CONTRATO CON ITEM CONTRATO CON ITEM CONTRATO CON ITEM CONTRATO

CON 

ITEM CONTRATOPERSONAL DE SALUD 

T/C T/C T/C T/C T/C T/C T/C T/C T/C T/C T/C T/C 

PROFESIONALES EN SALUD 

MEDICOS 0 0 292 1 66 2 20 0 12 0 393

ODONTOLOGOS 0 0 20 0 6 0 7 0 1 0 34

LIC. ENFERMERIA 0 0 198 8 42 2 5 0 5 0 260

LIC. NUTRICION 0 0 7 0 2 0 0 0 0 0 9

FARMACEUTICOS 0 0 18 0 5 0 6 0 2 0 31

BIOQUIMICOS 0 0 28 2 12 0 4 0 4 0 50

TRABAJO SOCIAL 0 0 11 0 2 0 0 0 0 0 13

LIC. FISIOTERAPIA 0 0 8 0 2 0 0 0 0 0 10

TOTAL PROFESIONALES EN SALUD 0 0 582 11 137 4 42 0 24 0 800

TECNICOS Y AUX. EN SALUD Y APOYO
TECNICOS EN AUX. DE DIAGNOSTICOS 0 0 58 1 13 0 2 0 0 0 74

AUX. ENFERMERIA 0 0 185 2 53 0 18 0 8 0 266

TEC. AREA SALUD 0 0 68 0 15 0 7 0 4 0 94

INSTRUMENTISTAS 0 0 27 0 4 0 0 0 0 0 31

AUX. DE SERVICIO 0 0 110 10 10 1 10 0 3 0 144

CAMILLEROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TECNICOS Y AUX. 0 0 448 13 95 1 37 0 15 0 609

TOTAL SALUD 0 0 1030 24 232 5 79 0 39 0 1409
PERSONAL ADMINISTRATIVO 
PROFESIONALES ADM

LIC. AUDITORIA 8 0 10 0 0 0 0 0 0 0 18

LIC. ADMINIST. DE EMPRESA 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27

LIC. EN RELACIONES PUBLICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LIC. EN DERECHO 14 0 2 0 0 0 0 0 0 0 16

TOTAL PROFESIONALES ADM 49 0 12 0 0 0 0 0 0 0 61
AUXILIARES Y DE APOYO ADM

TECNICOS ADM 5 0 42 1 0 1 0 0 0 0 49

AUX. ADMININSTRATIVOS 60 0 50 0 4 0 5 0 3 0 122

SECRETARIAS, AUX. CONS-FICHA 6 0 54 1 8 1 0 0 0 0 70

MENSAJEROS 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 9

PORTEROS 0 0 9 1 3 0 4 0 1 0 18

CHOFER 0 0 9 0 6 0 2 0 4 0 21

TOTAL TEC Y AUX. ADMTVOS. 73 0 170 4 21 2 11 0 8 0 289

TOTAL ADM. 122 0 182 4 21 2 11 0 8 0 350

TOTAL GENERAL 122 0 1212 28 253 7 90 0 47 0 1759



CUADRO COMPARATIVO DE EJECUCIÓN 

PARTIDA 12100 PERSONAL EVENTUAL 

GESTION 2014

GESTION 2015

GESTION 2016

GESTION 2017

GESTION 2018

12.638.331,14

13.733.497,44

13.296.200,19

10.918.007,82

6.543.364,00



CUADRO COMPARATIVO DE EJECUCIÓN 

PARTIDA 11910 HORAS EXTRAS 

0,00 5.000.000,00 10.000.000,0015.000.000,0020.000.000,0025.000.000,0030.000.000,0035.000.000,00

GESTION 2015

GESTION 2016

GESTION 2017

GESTION 2018

31.773.521,63

33.633.846,40

30.267.120,71

27.743.455,79



UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

2018
VSG



ORGANIGRAMA DE UNIDAD LEGAL



I. TRAMITES ADMINISTRATIVOS

TRAMITES 

ADMINISTRATIVOS

RES. ADMINISTRATIVA 58
RESOLUCION DE COMISION DE  

PRESTACIONES 2355

CONTRATOS . DE ADQUISICIONES 413

CONTRATOS DE SEGURO 

VOLUNTARIO 68
CONTRATOS DE PERSONAL 0

CONVENIOS DE PAGO 09

CRITERIOS LEGALES ALD 2272

55

TOTAL GESTIÓN   

2018   =  5,230

EJECUCION NOTAS DE CARGO



II. INMUEBLES DE LA CPS

CON RESOLUCION DE ADJUDICACION DE LA ALCALDIA DE 

ROBORE, CUENTA CON PLANO Y CERTIFICADO CASTRASTAL  

E INGRESADO EN LA NOTARIA DE GOBIERNO 

DEPARTAMENTAL.

CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE EXCEPCIÓN DE 

IMPUESTOS  E INGRESADO EN LA NOTARIA DE GOBIERNO 

DEPARTAMENTAL.

INMUEBLE DOBLE VIA LA 

GUARDIA KM. 16

INMUEBLE HOSPITAL 

ROBORE

INMUEBLE HOSPITAL PUERTO 

QUIJARRO

INMUEBLES EN TRAMITE 

CON PLANO APROBADO ACTUALIZADO Y CERTIFICADO 

CATASTRAL, CUENTA CON TESTIMONIO  PROTOCOLIZADO 

DE LA NOTARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL 



INMUEBLES TITULADOS

INSTITUTO DE SALUD OCUPACIONAL 

INMUEBLE HOSPITAL CENTRAL

INMUEBLE   ADMINISTRACION 

DEPARTAMENTAL

INMUEBLE HOSPITAL SAN JOSE DE 

CHIQUITO

INMUEBLE HOSPITAL CARMEN 

RIVERO TORREZ 

INMUEBLE HOSPITAL GUARACACHI

INMUEBLE POLICONSULTORIO ZONA 

NORTE

INMUEBLE POLICONSULTORIO ZONA 

SURINMUEBLE HOSPITAL DE PUERTO 

SUAREZ



III. PROCESOS JUDICIALES

PROCESOS 

JUDICIALES

TOTAL=  495

COACTIVO SOCIAL   = 411

PROCESO LABORAL = 38

PROCESO PENAL       = 26

PROCESO CIVIL =    3

COACTIVO FISCAL    =  17

CONCLUIDOS  = 27

CONCLUIDOS = 8

CONCLUIDOS = 9

CONCLUIDOS = 0

CONCLUIDOS = 0



ESTADO DE LOS PROCESOS PENALES
1 Jaime Santa Cruz, Jy Otros FIS-ANTI: 016517

Exp: 155/16

Juzg. 1º de Instrucción 

Anticorrupción

Mirtha Mejía

Fiscalía 

Corporativa 1 

anticorrupción.

Uso Indebido de Influencias, 

Beneficios en Razón de Formal contra 

Jaime Blanco Aguayo.

Cargo, Incumplimiento de Deberes, 

Contratos Lesivos al Estado , 

Conducta Antieconómica 

Enriquecimiento Ilícito. 

Adhesión al Recurso de 

Apelación Incidental contra la 

Resolución de Devolución de 

Imputación Formal.

Acusación.

2 Víctor Hugo Villegas Quiroga

Jaime Santa Cruz Caballero

Percy Barrientos Molina

Y otros

Fis Anti: 1710837

Juzgado 3ro. De Instrucción 

Anticorrupción.

Mirtha Mejía

Fiscalía 

Corporativa 1 

anticorrupción.

Incumplimiento de deberes, Conducta 

Antieconómica, Nombramientos 

Ilegales y Uso Indebido de Influencias.

Objeción de los puntos de 

pericia.

Solicita Imputación

Solicita Inspección Ocular.
3 Jaime Blanco Aguayo y otros FIS ANTI: 016455

IANUS: 7011992016-25958

Fiscalía Corporativa Anticorrupción 

Nº 1

Fernando Mejía Gallardo.

Juez 3ro. De Instrucción Cautelar

Mirtha Mejía

Fiscalía 

Corporativa 1 

anticorrupción.

Incumplimiento de deberes, Conducta 

Antieconómica, Nombramientos 

Ilegales y Uso Indebido de Influencias

Apelación contra la 

Resolución de Nulidad de 

Imputación formal.

4 Edgar Quispe Sánchez FIS-ANTI: 016139

IANUS: 701199201419495

Fiscalía Corporativa Anticorrupción 

Nº 3

Juz. 1ro. De Instrucción 

Anticorrupción

Remberto Zoto

Fiscalía 

Corporativa 2 

anticorrupción.

Conducta Antieconómica, Contratos 

Lesivos al Estado y Otros

Resolución de Sobreseimiento

Impugnación contra la

Resolución de Sobreseimiento 

de fecha 24 de Enero del 

2019.



CUANTÍA  RECUPERADA 

GESTION                2018   

1.433.583,55.-

PROCESOS JUDICIALES CONCLUIDOS A FAVOR DE LA CPS



JEFATURA DEPATAMENTAL 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA 

GESTION 2018

Lic. Teresa Sarabia Rojas

JEFE DPTAL ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA. 



X 20%

En la etapa, base de diseño de 

los datos y entidades que 

contemplara el sistema para 

luego proponer un modelo 

mediante un maquetado del 

sistema y continuar con la 

programacion previa 

aprobacion.

Software, MPP de 

registro en los Servicios 

respecto a los ingresos y 

salidas de insumos y 

medicamentos

ACTIVIDADES 

REALIZADAS/JUSTIFICACION 

DE LA NO REALIZADAS

Tarea sin definir en etapa de 

organización para efectuarse 

en la proxima gestion 2019.

20%

DETALLE

Software, e instructivos 

para la implementacion 

de centros de costos. 

Para sistemarizar el 

gasto por centro de 

costos

SI NO

X

% DE AVANCE



Contratos o convenios 

marco. Adjudicados a 

traves de licitaciones. 

Por la comision de 

Prestaciones

SI NO AVANCE
ACTIVIDADES 

REALIZADAS/JUSTIFICACION

Analisis situacional, plan 

de contencion del gasto 

por transferencias de 

instancias superiores. 

Por ejemplo ION, Ofc. 

Nac., Ministerio de 

Salud.

X 40%

X

La Comision de Prestaciones 

de conformidad a las normas 

legales tiene sus propias 

atribuciones limitadas 

enmarcadas en el Codigo de 

Seguridad Social y por control 

interno no  son unidades 

solicitantes.

Actividad que lo realiza la 

unidad de Planificacion,  a 

cargo del Lic. Julio Baldelomar 

en etapa de desarrollo de 

relevamiento de informacion 

coordinando con la unidad de 

Contable Financiero.



RENDICION DE CUENTAS AUDIENCIA PUBLICA

BALANCE GENERAL COMPARATIVO A NOVIEMBRE 2018 - 2017

2018 % 2017 DIFERENCIA VARIACION%
ACTIVO
DISPONIBLE 438.143.177,31 43,2% 458.776.527,97 (20.633.350,66) -4,5%
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 35.651.253,52 3,5% 45.534.297,92 (9.883.044,40) -21,7%
INVENTARIO 32.832.779,26 3,2% 35.866.585,19 (3.033.805,93) -8,5%

OTRAS CUENTAS A COBRAR A LARGO PLAZO 61.833.889,81 6,1% 53.081.062,61 8.752.827,20 0,0%
INVERSIONES FINANCIERAS 199.224,84 0,0% 199.224,84 - 0,0%
ACTIVO FIJO NETO 444.447.424,30 43,9% 464.060.053,82 (19.612.629,52) -4,2%
TOTAL ACTIVO 1.013.107.749,04 100,0% 1.057.517.752,35 (44.410.003,31) -4,2%
PASIVO
OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 79.860.829,87 20,1% 78.045.211,62 1.815.618,25 2,3%
OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 89.215.148,34 22,4% 80.090.305,33 9.124.843,01 11,4%
PREVISIONES PARA BENEFICIOS SOCIALES 228.544.092,90 57,5% 211.728.823,97 16.815.268,93 7,9%
TOTAL PASIVO 397.620.071,11 100% 369.864.340,92 27.755.730,19 7,5%
RESERVAS POR REVALUOS TECNICOS 120.101.626,53 19,5% 120.101.626,53 - 0,0%
AJUSTE GLOBAL AL PATRIMONIO 237.119.715,72 38,5% 237.119.715,72 - 0,0%
RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIO 
ANTERIORES 247.371.068,19 40,2% 314.003.135,42 (66.632.067,23) -21,2%
RESULTADO DEL EJERCICIO (28.797.177,28) -4,7% (11.845.501,50) (16.951.675,78) 143,1%
AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 39.692.444,77 6,4% 28.274.435,26 11.418.009,51 40,4%
TOTAL PATRIMONIO 615.487.677,93 100% 687.653.411,43 (72.165.733,50) -10,5%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.013.107.749,04 1.057.517.752,35 (44.410.003,31) -4,2%



RENDICION DE CUENTAS AUDIENCIA PUBLICA

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO A NOVIEMBRE 2018 - 2017
2018 % 2017 DIFERENCIA VARIACION%

RECURSOS CORRIENTES

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 423.655.427,80 96,9% 415.623.636,52 8.031.791,28 1,9%

VENTA DE SERVICIOS 8.404.051,02 1,9% 7.972.546,76 431.504,26 5,4%
OTROS INGRESOS 5.099.945,02 1,2% 1.553.525,23 3.546.419,79 228,3%

TOTAL RECURSOS CORRIENTES 437.159.423,84 100,0% 425.149.708,51 12.009.715,33 2,8%
MENOS
GASTOS CORRIENTES
SERVICIOS PERSONALES 255.120.536,49 54,8% 236.633.344,83 18.487.191,66 7,8%
APORTES PATRONALES 38.894.054,63 8,3% 37.354.334,22 1.539.720,41 4,1%
BENEFICIOS SOCIALES 10.388.564,09 2,2% 9.384.318,32 1.004.245,77 10,7%
COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 36.185.263,38 7,8% 36.482.162,58 (296.899,20) -0,8%
COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 84.921.246,56 18,2% 77.718.635,07 7.202.611,49 9,3%
IMPUESTOS 909.673,00 0,2% 995.157,00 (85.484,00) -8,6%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 0,0% - - #¡DIV/0!
ALQUILERES 657.720,00 0,1% 390.600,00 267.120,00 68,4%
PRESTACIONES ECONOMICAS 0,0% - - #¡DIV/0!
TRANSFERENCIAS 20.254.732,22 4,3% 20.292.571,58 (37.839,36) -0,2%
OTROS  GASTOS 18.624.808,53 -64,7% 17.744.081,21 880.727,32 5,0%
TOTAL GASTOS CORRIENTES 465.956.598,90 96% 436.995.204,81 28.080.666,77 6,4%
EXCEDENTEY/O DEFICIT OPERATIVO (28.797.175,06) 100,0% (11.845.496,30) (16.951.678,76) 143,1%

(+) (-) AJUSTES CONTABLES (2,22) 0,0% (5,20) 2,98 -57,3%

RESULTADO CONTABLE (28.797.177,28) 100% (11.845.501,50) (16.951.675,78) 143,1%



MUCHAS GRACIAS 

POR SU ATENCION 


