
AUDIENCIA DE RENDICIÓN PUBLICA DE 
CUENTAS INICIAL 2025

ADMINISTRACION 
SUB-ZONAL YACUIBA



OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PLAN  ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTION EN SALUD
Mantener el sistema de atención integral de la    
C.P.S.  a  part i r  del  modelo de atención ya 
instaurado. 

CAPTACION DE INGRESOS Dar continuidad a la visita de empresas y realización de 
campañas de salud

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Fortalecer la gestión institucional con integralidad, 
transparencia, eficacia y eficiencia en el marco de la 
normativa vigente.

PROYECTOS DE INVERSION Mejorar el  acceso,  cobertura y capacidad 
resolutiva de los servicios de salud de la CPS.

Los objetivos y metas del Plan Estratégico de Desarrollo para la gestión 2022 están 
alineados con los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025).



• Coordinación con Regional Tarija y Oficina Nacional: La coordinación de estos tres 
niveles administrativos es quizás la mas importante área estratégica, definida para 
alcanzar las metas trazadas de desarrollo en la Sub Zonal Yacuiba.

• Nuevo modelo de atención: Entendida como el desarrollo de la capacidad de otorgar 
servicios con los requisitos de calidad, eficacia y eficiencia, además de la adopción de 
nuevos diseños de atención que faciliten al establecimiento una imagen institución con 
fortaleza, alta capacidad resolutiva. Propiciar la planificación, la organización, dirección y 
el control en el área administrativa.

• Competitividad: La Sub Zonal Yacuiba tiene pocos factores de competitividad por ello 
es importante desarrollar elementos diferenciadores que hagan mas competitiva a esta 
administración y trabajar en atenuar aquellos que dificultan su desarrollo y crecimiento 
mucho de los cuales están relacionados con infraestructura inadecuada, equipo medico 
obsoleto aspectos que pueden ser fácilmente mejorados con la voluntad y compromisos 
de las autoridades nacionales.



OBJETIVO GENERAL

Lograr un establecimiento de salud con 
características funcionales según nivel de 
atención, altamente competitivo, con manejo 
ópt imo de sus  recursos  que permitan 
sostenibilidad económica y financiera.



OBJETIVO Y METAS ESPECIFICAS

ü Fo r t a l e c e r  l a  S u b  Z o n a l  c o n  e l e m e n t o s  d e 
funcionalidad, infraestructura, equipo medico y 
recursos humanos especializado necesario.

ü Optimización del gasto.
ü Incorporar nuevas empresas a través de una imagen 

institucional fortalecida con alta resolución de 
problemas de salud.

ü Habilitación otorgada por la ASUSS.



Brindar servicios integrales de salud, 
promoción, prevención, curación y 

rehabilitación, con capacidad resolutiva 
acorde a su capacidad instalada, con 

calidad y calidez a toda nuestra 
población protegida.

 

MISION



Ser  un  es tab lec im ien to  de  sa lud  de 
referencia por su capacidad resolutiva, 
acreditado y reconocido a nivel nacional por 
bridar servicios de salud  eficientes, de 
calidad, con infraestructura y equipamiento 
medico optimo, con unidades y/o servicios 
asistenciales adecuados y suficientes para 
resolver los problemas de salud de la 
población protegida. 

VISION



E s t a b l e c e  l a  v i s i ó n  i n t e g r a l  e n  s a l u d ,  c o n s t r u i d a 
participativamente con todos los trabajadores, constituidos como 
los actores directos del proceso, a partir del conjunto de 
compromisos asumidos, decisiones y acciones que deben 
implementarse desde una óptica estratégica con alcance sectorial 
e intersectorial; tomando en cuenta la responsabilidad social 
como derecho público en el aporte a los objetivos nacionales 
como del sector; donde se refleja el pensamiento estratégico de 
la Institución, que reivindica, fortalece y profundiza su naturaleza 
bajo mandato institucional, este último factor conductor del 
proceso de la planificación del Plan de desarrollo integral del 
sector salud del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del 
Vivir Bien.

ENFOQUE POLITICO





ÍTEMS  SALUD Y ADMINISTRACION CPS
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RECURSOS HUMANOS ÍTEMS POR ASIGNAR
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SERVICIOS EN SALUD  

SERVICIOS OFERTADOS CON RECURSOS HUMANOS DE PLANTA
Servicio de urgencias y emergencias las 24 horas del día Consultas programadas

5 Medicina General 6500
1 Ginecología y Obstetricia 3250
1 Pediatría 4000
2 Odontología 6750
6 Enfermería
5 Auxiliar en enfermería
1 Trabajo Social
2 Farmacia
Compra de Servicios de Especialidades Médicas

1 Cirugía General  100
1 Cardiología  1500
1 Anestesiología  
1 Traumatología  
1 Medicina Interna  1000
1 Fisioterapia y Kinesiología  1200

Compra de Servicios de Exámenes Complementarios
1 Laboratorio de Análisis Clínico  

Exámenes de Gabinete
1 Rayos X  

1 Ecografía  





EMPRESAS ACTIVAS  COTIZANTES

EMPRESAS CANTIDAD

Cotizantes en nuestra sub-zonal
Seguro Voluntario

38
 1

Cotizantes en otras administraciones 
para nuestra sub-zonal

19

Total 58



 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

 
 

REPORTE DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL   AL 31 DE MARZO 2025 FALTA NOMINALES POR FEB-2025 
DE OTRAS ADMINISTRACIONES

 IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE 

SUB-ZONAL YACUIBA COTIZACION ACTUALIZACION INTERESES MULTAS OTROS TOTAL DEVOLUCIONES IMPORTE

 (10-3%)      
POR 

INCAPACIDAD
NETO

Instituciones Públicas 
SIGMAS 524.587,95 52.458,80 0,00 0,00 0,00 0,00 52.458,80 9.629,28 42.829,52
Caja Petrolera de 
Salud 872.048,98 87.204,90 0,00 0,00 0,00 0,00 87.204,90 0,00 87.204,90

Instituciones Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empresas Privadas 4.136.004,52 413.600,49 459,87 406,07 485,46 0,00 414.951,89 16.231,24 398.720,65
Asegurados 
Voluntarios 27.000,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 2.700,00
Asegurados Públicos 
Pasivos 322.101,98 9.663,06 0,00 0,00 0,00 0,00 9.663,06 482,69 9.180,37
Asegurados Privados 
Pasivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 5.881.743,43 565.627,25 459,87 406,07 485,46 0,00 566.978,65 26.343,21 540.635,44



            INCAPACIDAD GESTION 2025

PRESUPUESTADO 
GESTION-2025

73%

EJECUTADO AL 
31/03/2025

27%

DETALLE DE INCAPACIDAD GESTION 2025

PRESUPUESTADO GESTION - 2025 70.400,00

EJECUTADO AL 31/03/2025 26.343,00



DESCRIPCIÓN
TITULARES BENEFICIARIOS

INICIO ALTAS BAJAS FINAL INICIO ALTAS BAJAS FINAL

Instituciones Publicas (SIGEP) 50 7 0 57 45 5 0 50

Caja Petrolera de Salud 39 0 0 39 75 3 5 73

Instituciones Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0

Instituciones Privadas 779 100 20 859 404 22 9 417

Asegurados Voluntarios 1 0 0 1 3 0 0 3

Asegurados Pasivos Públicos 26 0 0 26 70 2 0 72

Asegurados Pasivos Privados 0 0 0 0 0 0 0 0

Total General 895 107 20 982 597 32 14 615

AFILIACIONES  GESTION 2025



SECTORES TITULAR BENEFICIARIOS

Publico 83 122

Privado 898 490

Voluntario 1 3

Sub Total 982 615

Total Población Protegida 1.597

POBLACION PROTEGIDA AÑO 2025



PRESUPUESTO DE RECURSOS 2025
RUBRO DETALLE PRESUPUESTO

APROBADO

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS             74.307,00 

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Públicas             74.307,00 
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS             70.287,00 
15910 Multas             16.388,00 
15920 Intereses Penales             12.509,00 
15990 Otros Ingresos no Especificados             41.390,00 
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL        4.206.921,00 
17111 Del Sector Público        1.029.376,00 
17112 Del Sector Privado        3.165.631,00 
17200 Contribuciones Voluntarias             11.914,00 
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS                          -   
35110 Disminución de Caja y Bancos  

TOTAL GENERAL        4.351.515,00 



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA 000000-04 | GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICO – FINANCIEROS.

P R E S U P U E S T O
Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 35.824,00
21000 SERVICIOS BASICOS 8.512,00
21100 COMUNICACIONES 1.087,00
21200 ENERGIA ELECTRICA 5.635,00
21300 AGUA 1.641,00
21400 TELEFONIA 93,00
21500 GAS DOMICILIARIO 56,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 15.277,00
22500 SEGUROS 15.277,00
24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 2.500,00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS 2.500,00
25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 7.735,00
25300 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 6.794,00
25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 257,00
25600 SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS 684,00
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1.800,00
26200 GASTOS JUDICIALES 1.800,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.316,00
32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 2.940,00
32100 PAPEL 2.100,00
32200 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 840,00
34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 1.858,00
34500 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS 1.697,00
34600 PRODUCTOS METALICOS 161,00
39000 PRODUCTOS VARIOS 5.518,00
39100 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 2.457,00
39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 2.201,00
39700 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 860,00

    TOTAL 46.140,00



RUBRO
CATEGORIA PROGRAMATICA 000000-05 | ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO 
ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL
 CALIFICADO E IDÓNEO.

P R E S U P U E S T O

Inicial

10000 SERVICIOS PERSONALES 818.339,00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 705.692,00
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 116.400,00
11310 BONO DE FRONTERA 70.181,00
11324 OTRAS REMUNERACIONES 99.154,00
11400 AGUINALDOS 53.053,00
11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 16.000,00
11700 SUELDOS 350.904,00
13000 PREVISION SOCIAL 106.383,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 63.664,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DELARGO PLAZO 10.887,00
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 19.099,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 12.733,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 6.264,00
15400 OTRAS PREVISIONES 6.264,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 35.640,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 35.640,00
22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 35.640,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 39.724,00
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 37.224,00
31110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 37.224,00
33000 TEXTILES Y VESTUARIO 2.500,00
33300 PRENDAS DE VESTIR 2.500,00

      TOTALES 893.703,00



RUBRO
CATEGORIA PROGRAMATICA 000000-93 | Promoción y Políticas de 
Género y Protección Social - Personas con Discapacidad Personal 
Administrativo. 

P R E S U P U E S T O

Inicial

10000 SERVICIOS PERSONALES 190.181,00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 164.766,00
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 37.800,00
11310 BONO DE FRONTERA 17.275,00
11324 OTRAS REMUNERACIONES 10.641,00
11400 AGUINALDOS 12.674,00
11700 SUELDOS 86.376,00
13000 PREVISION SOCIAL 25.415,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 15.209,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 2.601,00
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 4.563,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 3.042,00

       TOTALES 190.181,00



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA  7210000-05 | Fortalecer la 
administración  logística de medicamentos. 

P R E S U P U E S T O

Inicial

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 322.957,00

34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y OTROS 322.957,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 322.957,00

        TOTALES 322.957,00



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA  7210000-06 | Fortalecer la administración    
logística de insumos, reactivos y dispositivos médicos 

P R E S U P U E S T O

Inicial

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 74.445,00

34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 74.445,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 74.445,00

          TOTALES 74.445,00

INSUMOS MEDICOS – ODONTOLOGICOS -  OXIGENO



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA  7210000-08 | Gestionar niveles de articulación y coordinación a nivel 
nacional que faciliten los procesos de atención de forma eficiente. 

P R E S U P U E S T O
Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 152.960,00
21000 SERVICIOS BASICOS 76.618,00
21100 COMUNICACIONES 9.783,00
21200 ENERGIA ELECTRICA 50.717,00
21300 AGUA 14.775,00
21400 TELEFONIA 838,00
21500 GAS DOMICILIARIO 505,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 33.980,00
22210 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 33.980,00
24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO YREPARACIONES 33.890,00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS 33.890,00
25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 8.472,00
25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 2.316,00
25600 SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS 6.156,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 136.756,00
32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 26.540,00
32100 PAPEL 18.900,00
32200 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 7.640,00
34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 54.292,00
34110 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS P/C 37.572,00
34500 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS 15.269,00
34600 PRODUCTOS METALICOS 1.451,00
39000 PRODUCTOS VARIOS 55.924,00
39100 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 24.570,00
39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 22.010,00
39700 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 7.744,00
39800 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.600,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 12.265,00
81000 RENTA INTERNA 12.265,00
81300 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO 12.265,00
90000 OTROS GASTOS 70.400,00
96000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 70.400,00
96200 DEVOLUCIONES 70.400,00

      TOTALES 372.381,00



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA  7210000-09 | Fortalecer la 
Promoción de la salud  y Prevención de Enfermedad. 

P R E S U P U E S T O
Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.113,00

22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 1.113,00

22210 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 1.113,00

           TOTALES 1.113,00



RUBRO
7210000-10 | Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja 
Petrolera de Salud con el fin de contar con personal calificado e idóneo. 

P R E S U P U E S T O
Inicial

10000 SERVICIOS PERSONALES 6.224.302,00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 5.355.732,00
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 856.575,00
11310 BONO DE FRONTERA 551.900,00
11324 OTRAS REMUNERACIONES 729.622,00
11400 AGUINALDOS 408.133,00
11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 50.000,00
11700 SUELDOS 2.759.502,00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 14.180,00
12100 PERSONAL EVENTUAL 14.180,00
13000 PREVISION SOCIAL 820.758,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 491.178,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 83.991,00
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 147.353,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 98.236,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 33.632,00
15400 OTRAS PREVISIONES 33.632,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 210.870,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 210.870,00
22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 210.870,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 237.992,00
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 220.242,00
31110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 220.242,00
33000 TEXTILES Y VESTUARIO 17.750,00
33300 PRENDAS DE VESTIR 17.750,00

        TOTALES 6.673.164,00

GESTIÓN  - ADMINISTRACIÓN 2025
CATEGORIA PROGRAMATICA YACUIBA



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA 7210000-12 | Desarrollar 
módulos para el sistema de información de salud integrado.

P R E S U P U E S T O

Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 15.792,00

21000 SERVICIOS BASICOS 15.792,00

21600 SERVICIO DE INTERNET Y OTROS 15.792,00

            TOTALES 15.792,00



RUBRO
7210000-16 | Fortalecer  el  Modelo de atención Integral en 
Salud con énfasis en promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad.

P R E S U P U E S T O

Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 677.975,00

24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES 38.780,00

24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS 38.780,00

25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 639.195,00

25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION
MEDICA 639.195,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 44.010,00
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 36.000,00

31140 ALIMENTACION HOSPITALARIA, PENITENCIARIA
Y OTRAS ESPECIFICAS 36.000,00

39000 PRODUCTOS VARIOS 8.010,00
39400 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 8.010,00
40000 ACTIVOS REALES 15.000,00
43000 MAQUINARIA Y EQUIPO 15.000,00
43700 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 15.000,00

       TOTALES 736.985,00



RUBRO

CATEGORIA PROGRAMATICA
7210000-18 | Fortalecer el Adecuado Funcionamiento 
y Mantenimiento de la Infraestructura de los 
Establecimientos de Salud a Nivel Nacional.

P R E S U P U E S T O

Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 20.000,00

24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 20.000,00

24110 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 20.000,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.816,00

34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 8.816,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 8.816,00

    TOTALES 28.816,00



RUBRO
CATEGORIA PROGRAMATICA
980000-01 | Partidas no asignables a programas – Otras 
Transferencias

P R E S U P U E S T O

Inicial

70000 TRANSFERENCIAS 231.381,00

73000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
POR SUBSIDIO O SUBVENCIONES

231.381,00

73100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 
PLURINACIONAL POR

210.346,00

73200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ILOS ORGANOS LEGISLATIVOS , 
JUDICIAL  Y ELECTORAL, ENTIDADES  DE CONTROL Y DEFENZA  
DESCENTRALIZADAS POR SUBSIDIOS O SUBVENCIONES

21.035,00

 TOTAL 231.381,00
 TOTAL GENERAL 9.587.058,00





CANTIDAD DE PROCESOS INSCRITOS 
EN EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)

CONTRATACIÓN 
MENOR

A Bs. 20.000

CONTRATACIÓN MENOR Y 
COMPRAS INSCRIPTOS EN EL 

PAC

Bs. 20.001 hasta  

Bs. 50.000

MODALIDAD ANPE

Bs. 50.001 hasta               Bs. 
200.000

26 5 5



N° SERVICIO MONTO 
PRESUPUESTAD

O

MONTO 
EJECUTADO

1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS (AMBULANCIAS) 20,000,00 Por ejecutarse
2 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS (MAQUINARIA DE 

LAVANDERIA 1.920,00 Por ejecutarse
3 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS (EQUIPOS DE 

COMPUTACION) 10.000,00 En ejecucion
4 MANTENIMIENTO DE GENERADOR DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE LA ADMINISTRACIÓN YACUIBA.

1.970,00 Por ejecutarse
5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E IMPRESORAS DE LA ADMINISTRACIÓN YACUIBA. 2.500,00 Por ejecutarse
6 EJECUTACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN 

YACUIBA. 20.000,00
Por ejecutarse

7  CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE FOTOCOPIAS Y ANILLADOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 
DIFERENTES ÁREAS DE SALUD Y ADMINISTRACIÓN DE CPS YACUIBA EN LA GESTIÓN 2025. 5.200,00 contratado

8 CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE COMUNICACIONES (CURRIER) PARA LAS FUNCIONES DEL ÁREA DE 
SALUD DE LA GESTIÓN 2025 10.500,00 contratado

9 ADQUISICIÓN DE FILTROS PARA VEHÍCULO AMBULANCIA. 1.600,00 Por ejecutarse
10 ADQUISICIÓN DE MATERIAL ELECTRICO 8.064,00 Por ejecutarse
11 ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE PLOMERIA 16.966,00 Por ejecutarse

12 GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ADQUISICIÓN DE PAPEL 19.863,00 ejecutado

13 GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS DE ARTES GRAFIA 8.400,00 Por ejecutarse

14 GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE LIMPIEZA 18,000,00 Por ejecutarse

CONTRATACIONES MENORES A 
20.000



CONTRATACIONES MENORES A 
20.000

15 GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA LA ADQUISICIÓN DE UTILES DE 
ESCRITORIO Y OFICINA

20.000,00 Por  ejecutarse

16 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MÉDICOS DE EMERGENCIA. 10.430,00 Por ejecutarse

17 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS MÉDICOS DE ENFERMERIA 10.400,00 Por ejecutarse

18 COMPRA DE INSTRUMENTAL MEDICO MENOR 8.010,00 Por ejecutarse

19 MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO DE QUIROFANO 9.100,00 Por  ejecutarse

20 COMPRA DE SERVICIO DE CARGA DE OXIGENO MEDICINAL PARA EL SERVICIO DE 
HOSPITALIZACIÓN

3.500,00 Por ejecutarse

21 PROCESO DE ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS PARA FARMACIA DE C.P.S. SUB 
ZONAL YACUIBA

16.783,00 ejecutado

22 ADQUISION DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA CPS SUB ZONAL YBA. 13.097,00 Por ejecutarse

23 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MÉDICOS ODONTOLÓGICOS 8.850,00 Por ejecutarse

24 DOTACION DE ROPA DE TRABAJO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2.500,00 Por ejecutarse
25 DOTACION DE ROPA DE TRABAJO LA PERSONAL DE SALUD 17.750,00 Por ejecutarse
26 COMPRA DE FORMULARIO DE MEDICAMENTOS PSICOTRÓPICOS AL SEDES. 80,00 Por ejecutarse
TOTAL 265.263,00



CONTRATACIONES ANPE RECURRENTES 
PARA LA GESTION 2025

N° SERVICIO
MONTO 

PRESUPUESTADO
MONTO 

CONTRATADO

1 COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS DE ECOGRAFIA  PARA LA C.P.S. 
SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2025

60.000,00 60.000,00

2 COMPRA DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA PARA LA C.P.S. SUB ZONAL 
YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2025

74.000,00 74.000,00

3 COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE 
CARDIOLOGIA Y ELECTROCARDIOGRAMA  PARA LA C.P.S. SUB ZONAL 
YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2025 

66.000,00 65.928,00

4 COMPRA DE SERVICIOS DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO 
PARA LA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2025

132.000,00 131,988,00

5 COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DEMEDICINA 
INTERNA  PARA LA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” 
GESTION 2025

66.000,00 66.000,00

TOTAL 398.000,00 397.916,00



CONTRATACIONES NENORES DE 20.000 A 50.000 
RECURRENTES PARA LA GESTION 2025

N° SERVICIO
MONTO 

PRESUPUESTADO
MONTO 

CONTRATADO

1 COMPRA DE SERVICIOS DE COMEDOR HOSPITALARIO PARA CPS 
SUB ZONAL YACUIBA RECURRENTE GESTION 2025 36.000,00 36.000,00

2 COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE 
ANESTESIOLOGIA PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA 
“RECURRENTES” GESTION 2025. 

30.000,00
30.000,00

3 COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE 
TRAUMATOLOGIA PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA 
“RECURRENTES” GESTION 2025 42.000,00 42.000,00

4 COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE 
CIRUGIA PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” 
GESTION 2025. 24.000,00 24.000,00

5 COMPRA DE SERVICIOS DE FISIOTERAPIA Y KINESIOLOGIA PARA 
C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2025. 42.000,00 40.826,00

TOTAL 174.000,00 172.826,00



GRACIAS 
POR SU ATENCIÓN


