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MISION

Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales en
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion, concretando
las potencialidades institucionales, en procura del éxito de los
objetivos y logro de las metas propuestas dentro de la politica
nacional del «Vivir Bienx».

YISION

Ser la institucion lider en la seguridad social a corto plazo,
brindando prestaciones integrales de salud con calidad y
calidez a la poblacion protegida, garantizando el derecho a la
salud, a través de la optimizacion de sus recursos.



OBJETIVOS GENERALES

- J

<« Aumentar el numero de asegurados Yy
empresas.

< Activar otros mecanismos de Ingreso
economico (Seguro voluntario y venta de
servicios)

< Promover las acciones necesarias para
consolidar el funcionamiento activo del
Hospital de Segundo Nivel de la Caja
Petrolera de Salud Sub Zonal Villa Montes.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

\- Y

< Hacer llegar las invitaciones a instituciones
especificas.

< Facilitar la afiliacion.

< Reestructuracion y reorganizacion interna
tanto personal e institucional.




. ESTRATEGMS |

< Qrganizacion interna.

< Convenios Institucionales.

< Accesibilidad inmediata de nuevos
asegurados.

< Manejo eficiente de recursos econdémicos.

< Fortalecimiento institucional.




ESTRUCUTRA
ORGANIZACIONAL HOSPITAL
CPS VILLAMONTES

OFICINA NACIONAL CPS

[
ADMINISTRACION REGIONAL CPS TARIJA

l

AGENTE SUB-ZONAL
VILLA MONTES

SECRETARIA

ASESORIA LEGAL

JEFE MEDICO

JEFE DEL SERVICIO DE

MEDICINA INTERNA JEFE DE ENFERMERIA

JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

JEFE DEL SERVICIO DE QUIROFANO Y
ANESTESIOLOGIA

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

JEFE DE PERSONAL

COTIZACIONES

JEFE DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA

ENF JEFE SERVICIO
INTERNACION
JEFE DEL SERVICIO DE IMAGENOLOGIA
ENF JEFE SERVICIO

JEFE SERVICIO DE LABORATORIO
DE QUIROFANO

ADQUISICIONES

JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIAY

POA PRESUPUESTO

ENF JEFE SERVICIO

DE EMERGENCIA REGENCIA SERVICIO DE FARMACIA

NEONATOLOGIA | ODONTOLOGIA |
| SAFCI |
JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
| PAT(VACUNAS) |
JEFE DEL SERVICIO DE CONSULTA I MEDICINA TRADICIONAL |
EXTERNA

_|.| FICHAJE E INFORMACIONES |

RESPONSIBLE DE KARDEX

ENF. JEFE DEL
SERVICIO DE

CONSULTA EXTERNA JEFE SERVICIO DE FISIOTERAPIA

JEFE DE ALMACEN

AFILIACIONES

JEFE SERVICIO DE ALIMENTACION

ACTIVOS FIJOS

RESPONSIBLE DE AMBULANCIA




GESTION 2019




ASESORIA LEGA

1 | Informes legales 8
2 | Notas Internas 15
3 | Resoluciones Administrativas 7
4 | Contrato Seguro Voluntario 1
5 | Contratos Administrativos 10
6 |Convenios 1
7 |Notas externas 10

PROCESOS JUDICIALES POR MATERIA

NUMERO DE CASOS
ATENDIDOS

Procesos Laborales

0

Procesos Penales

0

Procesos Coactivos Sociales




RECURSOS HUMANOS

50 ITEMS
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3 L5

0

SALUD ADMINISTRACION

ITEM ADMINISTRATIVOS 5
ITEM ADMINISTRATIVOS EN SALUD
ITEM SALUD 43

GESTION 2019



POBLACION PROTEGIDA DE LA ADMINISTRACION:
TITULARES Y BENEFICIARIOS 2019

ASEGURADO 1597
BENEFICIARIOS 1034
TOTAL 2631




EMPRESAS PUBLICAS Y EMPRESAS
PRIVADAS 2019

EMPRESAS PUBLICAS - PRIVADAS - UNIPERSONALES - SEGURO VOLUNTARIO

EMPRESA PUBLICAS

ASEGURADOS
ACTIVOS

ANO

2019

SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES

3

Y.P.F.B.

192

Y.P.F.B. LOGISTICA

14

Y.P.F.B. TRANSPORTE SA

16

EMPRESAS UNIPERSONALES

ASEGURADOS
ACTIVOS

ANO

2019

ANTELO RIVERA ANA CECILIA

RICHARD MENDOZA PONCE

IST. MICRO MERCADO ROCHETO

ERVISUR

AROS CABALLERO JUAN CARLOS




CONSULTA EXTERNA ENERO a MARZO

ESPECIALIDADES N° DE CONSULTAS
MEDICINA GENERAL 1208
MEDICINA INTERNA 399
CIRUGIA 76
TRAUMATOLOGIA 99
GINECOLOGIA 261
PEDIATRIA 378
ODONTOLOGIA 575
TOTAL 2996
MEDICINA TRADICIONAL 55
EMERGENCIAS 901
HOSPITALIZACION N° DE PACIENTES
INGRESOS 42
EGRESOS 45
CIRUGIAS NUMERO
MAYOR 4
INTERMEDIA 10

MENOR 4




LABORATORIO ENERO a MAR

CONSULTA EXTERNA

ESPECIALIDADES N° DE CONSULTAS
MEDICINA Y ESP. CLINICAS 1295
CIRUGIA Y ESP. QUIRURGICAS 108
GINECOLOGIA 540
PEDIATRIA 349
EMERGENCIAS 555
TOTAL 2847

EXAMENES DE INGRESO 4274
HOSPITALIZACION |

ESPECIALIDADES N° DE CONSULTAS
MEDICINA Y ESP. CLINICAS 41
CIRUGIA Y ESP. QUIRURGICAS 13
GINECOLOGIA 30
PEDIATRIA 14
EMERGENCIAS 161

TOTAL 259



FARMACIA ENERO a MARZO

ESPECIALIDADES N° RECETAS N° RECETAS
DESPACHADAS DESPACHADAS
CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION

MEDICINA'Y ESP. CLINICAS 2107 28
CIRUGIA'Y ESP. 183 16
QUIRURGICAS

GINECOLOGIA 116

PEDIATRIA 344

ODONTOLOGIA 1036

EMERGENCIAS 110

TOTAL 3896




ENFERMERIA ENERO a MARZO

ATENCIONES DE
ENFERMERIA

Inyecciones colocadas
Curaciones realizadas
Nebulizaciones
Venoclisis

Yesos

Presion Arterial
Vendajes

Peso/talla
Tratamiento via oral
C.S.V.

Lavado de oido

Total

CONSULTA
EXTERNA

469

475

HOSPITALIZACION

492
68
39

137

18

184

96

650

1697

EMERGENCIAS

421
96
92



PROMOCION Y PREVENCION

PAIREGULAR

Se VACUNA de lunes a viernes a
ninos de 0 a 5 anos, mujeres
embarazadas, trabajadores de las
empresas y a los pacientes de la
tercera edad.

Trabajando  normalmente con
cadena de frio.

APLICACION DEL MODELO SAFCI

Se realiza visitas a las Empresas,
visitas a pacientes crénicos, charla
en los colegios y participacion en
ferias, implementacion de
instrumentos tecnicos, etc.







COMITES EN MANUALES REGLAMENTOS
FUNCIONAMIENTO
1. Comité de gestion de | 1.  Guia de buen trato al paciente | 1. Reglamento comité de
calidad y 2. Plan de contingencia infecciones hospitalarias
acreditacion 3.  Gestion de equipos,
mantenimiento de equipos 2. Reglamento de
2. Comité de auditoria 4.  Manual de lesiones deportivas satisfaccion del usuario
médica y expediente | 5. Manual de bioseguridad
clinico 6. Manual de calidad en 3. Reglamento seguridad y
laboratorio vigilancia interna
3. Comité de vigilancia 7. Manual de toma y transporte
epidemiologica de muestras 4. Reglamento nutricion
8.  Manual de archivo y
4. Comité de manejo de documentacion expediente 5. Reglamento del comité de .
residuos clinico auditoria médica y materna
9. Manual de organizacion y expediente clinico
Comité de funciones
bioseguridad 10. Manual de procesos y 6. Reglamento de referencia
procedimientos en farmacia, y retorno
Comité de lactancia odontologia, pediatria,
referencia y retorno, rayos X, 7. Reglamento de admision a
Comité de farmacia ecografia, procesos de seguros publicos vigentes
mantenimiento, roperia,
Comité de lavanderia. 8. Reglamento especifico de
Prestaciones afiliacion, reafiliacion y
desafiliacion en el seguro
Comité de a corto plazo.
Evacuaciones
9. Reglamento Unico de
Comité Mixto de prestaciones
Higiene y salud
ocupacional




UNIDAD GESTION DE CALIDAD VILLA MONTES
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CONVENIOS INSTITUCIONALES

COSSMIL VILLA MONTES ASESORIA LEGAL
CNS VILLA MONTES REVISION
HONORABLE ALCALDE MUNICIPAL REVISION
VILLA MONTES
SECCIONAL DE DESARROLLO VILLA REVISION
MONTES
CORDES VILLA MONTES REVISION

SETAR VILLA MONTES REVISION
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UNIDAD FINANCIERA




TOTAL NUMERO DE EMPRESAS ACTIVAS

EMPRESAS CANTIDAD
COTIZANTES EN NUESTRA SUB-ZONAL 24

COTIZANTES EN OTRAS ADMINISTRACIONES 14
PARA NUESTRA SUB-ZONAL

TOTAL 38




INGRESOS CORRIENTES AL

N1 INNDHINDNN1 N
OL/US/ LU LI
ler. Trimestre Total Ejec.
RUBRO DESCRIPCION A;g;: i o bt o Anual E;_F:Ctii?n
: : : Program.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE
12000 (LAS ADM. PUBLICAS 179,280.00 37,500.00 38,400.00| 57,600.00, 133,500.00 74.46%

Venta de Servicios de las
12200 |Administraciones Publicas 179,280.00 37,500.00 38,400.00{ 57,600.00{ 133,500.00 74.46%

Alquiler de Edificios y/o Equipos de las
12300 |Adm. Piblicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

TASAS, DERECHOS Y OTROS
15000 (INGRESOS 72,312.00 2,728.05 3,705.93| 6,994.59 13,428.57 18.57%
15910 |Multas 16,128.00 419.25 1,439.33 264.46 2,123.04 13.16%
15920 |Intereses Penales 10,848.00 163.80 940.77 191.81 1,296.38 11.95%
15990 |Otros Ingresos no Especificados 45,336.00 2,145.00 1,325.83| 6,538.32 10,009.15 22.08%

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
17000 [SOCIAL 6,870,864.00 684,560.85| 693,538.33 0.00| 1,378,099.18 20.06%
17111 |Del Sector Publico 2,989,752.00 268,985.69| 279,176.33 548,162.02 18.33%
17112 |[Del Sector Privado 3,857,244.00 413,250.16| 413,837.00 827,087.16 21.44%
17200 |Contribuciones Voluntarias 23,868.00 2,325.00 525.00 2,850.00 11.94%

Totales 7,122,456.00 724,788.90 735644.26 64594.59 1525027.75 21.41%

APORTES DE ENERO REGISTRADOS EN FEBRERO Y APORTES DE FEBRERO REGISTRADOS EN MARZO




INGRESOS EJECUTADOS AL
31/03/2019

= INGRESOS APROBADOS

m INGRESOS EJECUTADOS AL
31/03/2019




INGRESOS PERCIBIDOS AL 31/03/2019

CAJA .
INGRESOS INGRESOS Total Ejec. Anual
MES MOVIEMIENTO PETROLERA
SALUD - VM PROPIOS NOMINALES Program.
ENERO FEBRERO 35,657.78 170,330.73 478,572.34 684,560.85
FEBRERO |MARZO 35,740.54 141,715.00 516,082.79 093,538.33
Totales 71,398.32 312,045.73 994,655.13 1,378,099.18

Aportes percibidos hasta el 31 de Marzo 2018 y corresponde a los meses de Enero y Febrero 2019.

B CAJA PETROLERA SALUD - VM

B INGRESOS PROPIOS
W INGRESOS NOMIMNALES




PRESUPUESTO DE GASTOS EJECUTADOS
ADMINISTRACION Gestion 2019

ADM 10000 SERVICIOS PERSONALES 747,251.00 156,960.42 590,290.58
ADM 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 197,805.73 79,878.66 117,927.07 40
ADM 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 92,620.07 13,788.00 78,832.07 15
ADM 40000 ACTIVOS REALIES 0.00 0.00 0.00

llll.-I-———,

¥ PRESUPUESTO APROBADO BS.

B EJECUCION BS. AL 31/03/2019




PRESUPUESTO DE GASTOS EJECUTA
SALUD

10000.00

SERVICIOS PERSONALES

5195345.00

1196482.63

3998862.37

SALUD 20000.00 |[SERVICIOS NO PERSONALES 1331752.69 515835.51 815917.18 38.73

SALUD 30000.00 [MATERIALES Y SUMINISTROS 1084675.00 225062.47 859612.53 20.75

SALUD 40000.00 |ACTIVOS REALIES 0.00 0.00 0.00 0.00

SALUD 80000.00 [IMPUESTOS , REGALIAS 26960.00 9789.00 17171.00

SALUD 90000.00 [OTROS GASTOS 156832.00 14364.90 142467.10 9.16
7,795,564.69 1,961,534.51 5,834,030.18

= PRESUPUESTO APROBADO BS.
1 EJECUCION BS. AL 31/03/19




INFORME DE PRESUPUESTO EJECUTADO A MARZO/2019

SUB ZONAL: VILLA MONTES

APERTURA PROGRAMATICA: 7200000001

BS.

PRESUPUESTO APROBADO EJECUCION BS. AL 31/03/19 SALDO PRESUPUESTARIO BS.

!

|

A
|
a
|
|
B
B
B

% EJECUCION

7200000001  |SALUD 7.795.564,69 1.961.534,51 5834030,18
000000001 _ [ADMINISTRACION 1.037.676,80 250.627,08 787049,72 24,15
9800000001  |TRANSFERENCIAS 323.564,00 0,00 323564,00 0,00
9900000001 |BENEFICIOS SOCIALES 67.890,00 0,00 67890,00 0,00
TOTAL 9.224.695,49r 2.212.161,59 7.012.533,90
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CANTIDAD DE PROCESOS INSCRITOS A NIVEL NACIONAL
EN EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)
(EN LA GESTION 2019)

COMPRAS , CONTRATACION MENOR

CONTRATACION | y cOMPRAS INSCRIPTOS | MODALIDAD ANPE

MENORES MENOR EN EL PAC
A Bs. 20.000 M 5 Bs. 50,001 hasta

- £0, ayores a bs. Bs. 20,001 hasta Bs. 1,000,000
20,000 SR
Bs. 50,000
3 7 8 1

PRIMER TRIMESTRE




itz /T Gmdoes

GRACIAS




