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RESOLUCION DEL HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD

OFICINA NACIONAL
Av. 16 de Julio

No. 1616

Edif. Petrolerc

Tefs 2372110 “APROBACION DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE
e o ORGANIZACION Y FUNCIONES Y MANUAL DESCRIPTOR DE CARGOS Y

e-mall

ntacto@cps.org.bo MAPAS DE PROCESOS Y LA CARACTERIZACION DEL POLICONSULTORIO
SUR DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ -C.P.S.”

RESOLUCION H.D. N°18/18
La Paz, 29 de mayo de 2018

VISTOS:

Constitucion Politica del Estado, Cédigo de Salud, Cédigo de Seguridad Social

y su Reglamento, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley

N° 1178 Administracion y Control Gubernamental, Ley N° 475 Prestaciones
ADMINISTRACIONES e Servicios de Salud Integral, D.S. N° 29601 Nuevo Modelo de Atencién y
DEPARTAMENTALES Gestion en Salud -SAFCI, D.S. N° 29272 Plan Nacional de Desarrollo,
};}_’,.;.'ﬁl{gu; Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud, Informes Técnicos: Cite:
"™ OFN/DNGC/DNCCA/UNAC-NI-0017/2018; Cite: OFN/ DNGC- NI-0479/2018
camiri | de 25 de mayo de 2018, Informes Legales: Cite: OFN/DNGC/UNN-INF-
forfo: 0003/2018 de 31 de enero de 2018, Cite: OFN/ DGE/DNAL-INF- 0187/2018
ZONALES de 28 de mayo de 2018, y toda documentacion que ver convino se tuvo
‘:"1 | presente; y
SUBZONALES

Yacuiba CONSIDERANDO:

Vilamontes

Bermejo
Que, el Art. 37 de la Constitucién Politica del estado Plurinacional de Bolivia,
determina que el Estado tiene la obligaciéon indeclinable de garantizar y
/%, sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funciéon suprema y
( primera responsabilidad financiera. Se priorizan la promocién de la salud y
/ la prevencion de enfermedades.
!
| /{ Que, el Articulo 45. de la Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de
‘ Bolivia establece entre sus derechos fundamentales garantizar la inclusion y
el acceso de las personas a la salud, sin exclusiéon ni discriminacion alguna,
W asimismo, que todas las bolivianas y bolivianos tienen derecho acceder a la
) a la seguridad social. 1. La seguridad social se presta bajo los principios de
‘7‘) universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestion,
economia, oportunidad, interculturalidad y eficacia. Su direccion y
administracion corresponde al Estado, con control y participacién social”.
@

Que, el Art. 1° del Cédigo de Seguridad Social refiere que el mismo es un
conjunto de normas que tiende a proteger la salud del capital humano del
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pais, la continuidad de sus medios de subsistencia, la aplicaciéon de medidas
orcinanacionar  adecuadas para la rehabilitacion de las personas inutilizadas y la concesion
Av. 16 de Julio de los medios necesarios para el mejoramiento de las condiciones de vida del

No. 1616 .qe
Edif. Petrolero grupo famlllar.

it ;; SS8B50

Cbcioacpsoane Que, el Articulo 2° del Cédigo de Salud establece que la salud es un bien de
interés publico, corresponde al Estado velar por la salud del individuo, la
familia y la poblacién en su totalidad, asimismo el Articulo 4° establece el
derecho a la salud de todo ser humano que habite el territorio nacional, sin
distinciéon de raza, credo politico, religion, y condicién econémica Yy social,

derecho que es garantizado por el Estado.

Que, el Art. 7° de la Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud Integral

del Estado Plurinacional de Bolivia establece, I. Las beneficiarias y

beneficiarios accederan a los servicios de salud integral y proteccion

financiera de salud, obligatoriamente a través de los establecimientos de
sommisteaciones  salud del primer nivel de los subsectores publicos, de la sequridad social a
serartameniaes  corto plazo y privados bajo convenio, y los equipos méviles de salud en el
i marco de la politica SAFCI.

Santa Cruz
Cochabamba

Reami = Que, la Resolucion Ministerial N° 0039 emitida por el Ministerio de Salud y
ot \ Deportes el 30 de enero de 2013, resuelve la Aprobacién y dispone la
— impresion de la “Normativa Nacional de Caracterizacion de Establecimientos
. de Salud de Primer Nivel, Norma Nacional de Caracterizacién de Hospitales
Trinidad de Segundo Nivel y Norma Nacional de Referencia y Contra Referencia”.
SUBZONALES
Yacuiba
;{ﬂ'ffy’;‘;f;"c‘i Que, la Resolucion Administrativa N° 584/2015 de fecha 30 de noviembre de

2015 emitida por el ex INASES, dispone la implementacion d la “Normativa
Nacional de Caracterizacion de Establecimientos de Salud de Primer Nivel” y
la “Norma Nacional de Caracterizacion de Hospitales de Segundo Nivel y
Norma Nacional de Referencia y Contra Referencia”.

Que, la “Normativa Nacional de Caracterizacion de Establecimientos de Salud
de Primer Nivel”, tiene como propésito regular las caracteristicas fisicas y
% Jfuncionales de los establecimientos de salud de primer nivel de atencion, en
relacion a infraestructura, equipamientos

/" CONSIDERANDO:

% Que, de los antecedentes técnicos emitidos por la Direcciéon Nacional de
Gestion de Calidad de la CPS, se refiere que la Administracién Departamental
de Santa Cruz cuenta con establecimientos de Primer Nivel denominado Poli

f:) Consultorio Sur, el cual cuenta con Estructura Organizacional, Manual de
Funciones aprobado por el H. Directorio en la Gestién 2013, por lo que se
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cuenta con antecedentes propios de Manual de Organizacién y Funciones y
manual de Funciones, siendo que la dinamica institucional requiere la
demanda de la actualizaciéon de los mencionados documentos.

Que, dentro de los objetivos del presente caso, esta el de dotar de un
instrumento  técnico-administrativo y de organizacion que permita
identificarlas lineas de autoridad, dependencia y funciones a desarrollas de
cada cargo y/o puesto del Poli consultorio Sur CPS, dependiente de la
Administracién Departamental Santa Cruz.

Que, el diseno se basa en el marco de las Normas bdsicas del Sistema de
Organizacion Administrativa- SOA del 2005y su Reglamento Especifico RE-
SOA de 2008, en la Norma de Caracterizaciéon de Establecimientos de Primer
Nivel de Atenciéon del Ministerio de Salud, como asi también, en el Plan
Estratégico Institucional de la Caja Petrolera de Salud y aplicacion de la
Politica SAFCI.

Que, los Informes Técnicos: Cite: OFN/ DNGC/DNCCA/UNAC-NI-0017/2018;
Cite: OFN/DNGC- NI-0479/2018 de 25 de mayo de 2018, Informes Legales:
Cite: OFN/DNGC/UNN-INF- 0003/2018 de 31 de enero de 2018, Cite:
OFN/DGE/DNAL-INF- 0187/2018 de 28 de mayo de 2018, Concluyen y
Recomiendan la Aprobacién de la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Y MANUAL DESCRIPTOR DE
CARGOS Y MAPAS DE PROCESOS Y LA CARACTERIZACION DEL
POLICONSULTORIO SUR DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ -C.P.S.”

CONSIDERANDO:

Que, de la revision de los antecedentes del presente caso, se evidencia que
dentro de la normativa legal vigente y expuesta y de los Informes Técnicos:
Cite: OFN/DNGC/DNCCA/UNAC-NI-0017/2018; Cite: OFN/DNGC- NI-
0479/2018 de 25 de mayo de 2018, Informes Legales: Cite:
OFN/DNGC/UNN-INF- 0003/2018 de 31 de enero de 2018, Cite:
OFN/DGE/DNAL-INF- 0187/2018 de 28 de mayo de 2018, es imperativo Yy
recomendable la implementacion en el Poli consultorio Sur de la
Administracion Departamental Santa Cruz, para que pueda contar con una
‘ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES Y MANUAL DESCRIPTOR DE CARGOS Y MAPAS DE PROCESOS
Y LA CARACTERIZACION DEL POLICONSULTORIO SUR DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ -C.P.S.”.

Que, el Articulo 12 del Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud,
establece que el H. Directorio, cumplira las funciones de A) Aprobar Politicas
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Institucionales en concordancia con las disposiciones legales y finalidades
oricinanacional  de su creacion: B) Ejercer la fiscalizacion, adaptando previsiones en el campo
Av. 16 de Julio meédico, econdémico, financiero, técnico, legal y administrativo.

No. 1616

Edif. Petrolero

e st Que, de la revision efectuada a los antecedentes y normativas
Cecibacps oo Precedentemente citadas del presente caso, en cumplimiento de sus

especificas funciones establecidas en el art. 12 del Estatuto Organico, el
Honorable Directorio de la Caja Petrolera de Salud decreta:

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN
USO DE SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 12 DEL ESTATUTO ORGANICO.

RESUELVE:

ADMINISTRACIONES

PRIMERO. - APROBAR la “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, MANUAL DE

DEPARTAMENTALES

ORGANIZACION Y FUNCIONES Y MANUAL DESCRIPTOR DE CARGOS Y
Cochabamisa MAPAS DE PROCESOS Y LACARACTERIZACION DEL POLICONSULTORIO
REGIONALES SUR DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ -C.P.S.”,
Sugre. conforme lo recomiendan los Informes Técnicos: Cite:

Tarija

ZONALES
Qruro

‘ de 25 de mayo de 2018, Informes Legales: Cite: OFN/DNGC/UNN-INF-
cad 0003/2018 de 31 de enero de 2018, Cite: OFN/ DGE/DNAL-INF- 0187/2018
SUBZONALES de 28 de mayo de 2018.

- Yacuiba
Villamontes

\x OFN/DNGC/DNCCA/UNAC-NI-0017/2018; Cite: OFN/ DNGC- NI-0479/2018

Bermejo

SEGUNDO. - INSTRUIR a la Direcciéon General Ejecutiva de la Caja Petrolera
de Salud para que, a través de las instancias correspondientes, se proceda
a la Implementacion y Socializacion de la presente Normativa Organizacional
%} del Poli Consultorio Sur, dependiente de la Administraciéon Departamental
Santa Cruz -C.P.S.

TERCERO. - La presente Normativa Organizacional del Poli Consultorio Sur,
podra ser complementado si en el proceso Implementacion y Socializacion de
la misma, existieran observaciones técnicas-administrativas.

—~—
.‘Arx -

‘ N Registrese, comuniquese, archivese y enviense copias a la Direccion
General Ejecutiva, Administracion Departamental de Santa Cruz y
demas instancias que correspondan.

" - VR L
@” Dr. Juan Carlos Calvimontes Camargo

PRESIDENTE HONORABLE DIRECTORIO
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