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RESOLUCION HONORABLE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD

“APROBACION PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025 DE LA
CAJA PETROLERA DE SALUD”

oficina naciona:  RESOLUCION H. D. N°032/2020
La Paz, 22 de septiembre de 2020.

VISTOS

La Constitucion Politica del Estado, Ley 1178 de “Administracion y Control
Gubernamental, Ley N°2042 “Ley de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de
1999, ley N°777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del estado
(SPIE), Decreto Supremo No. 3246 De 05 De Julio De 2017 De Las Normas Basicas Del
Sistema De Programaciones De Operaciones, Resolucion Bi-Ministerial N°13 de fecha 15 de
julio de 2020, Plan Estratégico Institucional 2016-2020 de la Caja Petrolera de Salud
“Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud, Informe Técnico Cite: OFN/DGE/DNPD-
INF-0006/2020 de 19 de septiembre de 2020 y el Informe Legal Cite: OFN/DGE/DNAL-
INF-0212/2020 de 21 de septiembre de 2020, y toda documentacion que ver convino se tuvo
presente; y

CONSIDERANDO

ADMINISTRACIONES  Que, la Caja Petrolera de Salud, busca mejorar el estado actual de la institucién, para que de

DEPARTAMENTALES esta manera pueda otorgar servicios de calidad a su poblacion protegida, y un uso eficiente
e de sus recursos mediante la planificacion, el disefio, la supervision y la evaluacion de sus

Santa Cruz

Cochabamba acciones.

i Que, de acuerdo a Directrices de Formulacién Presupuestaria 2021 segin Resolucion Bi
‘ Ministerial N°13 normativa que establece la presentacion del Presupuesto Institucional
o Plurianual y Anual, mencionando que las entidades publicas deberan registrar en el Sistema
ZONALES de Gestion Publica — SIGEP y en el Sistema de Informacion sobre Inversiones —SISIN Web |
e para presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y al Ministerio de
Trinidad Planificacion del Desarrollo , segiin corresponda ; el presupuesto institucional plurianual y
—— anual articulado, en ese sentido corresponde a la Caja Petrolera de Salud (CPS) su
Yacuiba elaboracion.

Villamontes
Bermejo

Que, las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021 establece que el Presupuesto
Plurianual contempla cinco afios del 2021 al 2025, para lo cual las entidades deben
considerar el Plan Estratégico Institucional vigente.

Que, bajo el contexto del Gobierno de Transicion Constitucional actual, corresponde la
/\ elaboracion del Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021 — 2025, al siguiente
/ gobierno, durante el primer afio de la gestion de gobierno segun lo establecido en parrafo 111
del art. 15 de la Ley N° 777.
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DEFINICION

Que, el Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de
caracter indicativo, articulado con el Plan de Desarrollo Economico y Social (PDES), que
contempla el total de las entidades publicas del Estado Plurinacional, mediante el cual se
identifican y cuantifican los recursos financieros que el Estado prevé percibir en el mediano
plazo, asi como su asignacion en gastos corriente e inversion a nivel de programas
presupuestarios.

OFICINA NACIONAL: ; 3 »
Que, el presupuesto plurianual constituye la base para la formulacion del presupuesto anual.

Av. 16 de Julio

No. 1616

Edif. Petrolero

Telfs.: 2374311

2372164 - 2372163

Fax: 2362146

2313950 - 2356859

E-mail

contacto@cps.org.bq

' ESTRUCTURA DE LA FORMULACION PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 -
2025

Que, la formulacion del Presupuesto Plurianual contempla las gestiones 2021 — 2025, se
considero los siguientes aspectos:

e Pilar y Metas de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y Resultados del Plan de
Desarrollo Econdomico Social, a objeto de articular la programacion presupuestaria
plurianual de mediano plazo y largo plazo.

e Lineamientos y resultados estratégicos sectoriales y territoriales contenidos en el
Plan Sectorial de Salud.

e Acciones de Mediano Plazo del Plan Estratégico Institucional.

Que, el Presupuesto Plurianual ha sido estructurado y vinculado al Plan Estratégico
Institucional vigente, de la siguiente manera:

Articulacion al Plan de Desarrollo Economico y Social alineados a los siguientes pilares:

ADMINISTRACIONES e Pilar 3: Salud, educacion y deporte para la formacion de un ser humano integral
DEPARTAMENTALES , * Pilar4: Soberania cientifica y tecnolégica con identidad propia
B e Pilar 11: Soberania y transparencia en la gestion publica
Santa Cruz
Cochabamba

SRR Tres Acciones de Mediano Plazo, representados por los objetivos estratégicos
“x miri institucionales:

ucre
Tarija

e Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de Salud de la CPS a nivel nacional, a
[(Cffffﬁ partir de un nuevo modelo de Atencion.
?..“Zi.‘;’f;d e Fortalecimiento de la gestion administrativa con integralidad, transparencia, eficacia
o y eficiencia en el marco de la normativa vigente.
S e Mejorar el acceso, cobertura y capacidad resolutiva de los servicios de salud de la
Villamontes CPS
Bermejo
Se considera la remision de los reportes institucionales de las Acciones de Mediano Plazo de
acuerdo a la estructura mencionada, de tal forma que permitan su seguimiento y evaluacion
dentro de un solo marco metodologico y las variables sean equivalentes para su
interpretacion y reporte.

Se gestionan los recursos de las metas estratégicas a través de seis categorias programaticas,
a las que se alinean, de acuerdo a norma vigente.
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00000001 Administracion de las prestaciones del régimen de salud a corto plazo
72000001 Servicio de consulta externa y hospitalizacion

73000000 Construcciones, ampliaciones y equipamiento

97000000 Partidas no asignables a programas-activos financieros

98000000 Partidas no asignables a programas-otras transferencias

99000000 Partidas no asignables a programas —deudas

GRAFICO 1: ARTICULACION ACCIONES EN SALUD
OFICINA NACIONAL:
Accion de Mediano Plazo N°1 Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de Salud de
la CPS, a partir de un nuevo modelo de Atencidén, alineado a una Categoria Programatica
en salud que es la razon de ser de la institucion:

Av. 16 de Julic

12374311
164 - 2372163
46

2356859

Emal ACCION DE MEDIANO DESCRIPCION DE
contacto@cps.orgfbo
| PLAZO PROGRAMA PROGRAMA
OEl.
Desarrollar el Sistema de . .
. Atencion Integral de Salud de la 72 Servxcngfocsieisa(l) lr; Zlé]itgnl’%mema
CPS, a partir de un nuevo y P
modelo de Atencion

Accion de Mediano Plazo N °2 Fortalecimiento de la gestion administrativa con
integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el marco de la normativa vigente,
alineado a las siguientes Categorias : Categoria Programatica Administracion de las
Prestaciones del Régimen de Salud a Corto Plazo y la Categoria Programatica de Partidas
No Asignables A Programas-Activos Financieros, Categoria Programatica De Partidas No
Asignables A Programas-Otras Transferencias Categoria Programatica De Partidas No
Asignables A Programas —Deudas :

ADMINISTRACIONES
(

ACCION DE MEDIANO DESCRIPCION DE

r.»lgfgwr MENTALES QJ PLAZO PROGRAMA PROGRAMA

Santa Cruz “Administracion de las
Lo 00 Prestaciones del Régimen de
REGIONALES OE2. Salud a Corto Plazo™

i Fortalecimiento de la gestion 97 “Partidas No Asignables A
Tarija administrativa con integralidad, Programas-Activos Financieros”
— transparencia, eficacia y “Partidas No Asignables A
Oruro eficiencia en el marco de la 98 Programas-Otras
08 normativa vigente. Transferencias”
- 99 “Partidas No Asignables A
et Programas —Deudas”

- Villamontes

S Accién de Mediano Plazo N° 3 Mejorar el acceso, cobertura y capacidad resolutiva

de los servicios de salud de la CPS, alineado a Categorias Programatica de Proyectos de

Inversion:
ACCION DE MEDIANO DESCRIPCION DE
PLAZO FHERAS PROGRAMA
Mei | OE3. bertura “Construcciones, Ampliaciones
SJ0LaY SF AELES0,'C0 y 73 y Equipamiento” (proyectos de
capacidad resolutiva de los SO
servicios de salud de la CPS
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Sefialar que el marco de la emergencia sanitaria nacional de manera excepcional se
implementé la Categoria Programatica 72000098 Prevencion, Control y Atencion
Coronavirus de acuerdo a normativa segun Decreto Supremo 4205.

Que, en el marco del Decreto Supremo N°4174 del 04 de marzo del 2020, el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas comunica realizar la asignacion de presupuesto
correspondiente a la prevencion y atencion de la emergencia en Salud Publica provocada por
el COVID-19 tal como menciona el Articulo I , en razon ello se identifica la ACCION A
CORTO PLAZO 18 (ACP 18) articulada al Plan Operativo Anual 2020, destinada a realizar

it la atencion y manejo de enfermedades agudas de origen infeccioso, la ACP 18 corresponde

. il al Objetivo Estratégico de gestion cédigo OE1 del PEI 2016 — 2020 que determina
e Desarrollar el Sistema de Atencion Integral de Salud de la CPS a nivel nacional, a partir de

2372164 - 2372163
Fax: 2362146
2313950 - 2356859
E-mail

contacto@cps.org.fjo DIAGNOSI‘ICO FISICO

un nuevo modelo de Atencidn.

Que, respecto al diagnostico de la situacion fisica se realizo la evaluacion del avance del
Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 segun Informe Cite: OFN/DGE/DNPD-NI-
0303/2019 (Adjunto), en el cual se desarrolla los avances de las Acciones Estratégicas de
Mediano Plazo, siendo las siguientes:

OE1-AE1: Gestionar, monitorear y evaluar el Plan Estratégico Institucional

e La programacion quinquenal asume que el afio 1, no es evaluable debido a la
formalizacion con la planificacion nacional y sectorial.  Sin embargo, la
programacion de ejecucion para el 2019 y 2020 contiene porcentajes mayores de
ejecucion.

En respuesta se estructuré el sistema de control, monitoreo, seguimiento y
evaluacion, con la actualizacion de sistemas informaticos, alineamiento a los
sistemas de planificacion nacional y sectorial, conformado modulos vy

ADMINISTRACIONES

actualizaciones.
DEPARTAMENTALES
i E1-AE2: Establecer la estructura del modelo de atencion integral y gestion por nivel de
Cochabamba complej idad.

REGIONALES
‘umm e Se establecer que el 14% de establecimiento en red al 2018, El establecimiento

i trabaja en red cuando aplica normas de atencion clinica, cumple una caracterizacion
' definida, utiliza el primer nivel para consulta, cumple el modelo de referencia y

e contra referencia.

Potosi

Vi OE1-AE3: Promocionar la salud a fin de prevenir enfermedades prevalentes en la poblacion
SUBZONALES protegida.

Yacuiba

;ﬁ'f’.}f-»,’;iim e El % de alcance estimado dependera de los efectos de las acciones estratégicas

institucionales implementadas hasta el 2020, coadyuvando en la disminucion
porcentual de incidencia y prevalencia de enfermedades diferenciadas por Grupos
vulnerables.

OE1-AEA4: Fortalecer el sistema de gestion de calidad orientado a la satisfaccion del usuario.

¢ El proceso se inicid con una prueba piloto en 7 establecimientos de salud (6 de Santa
/ Cruz y 1 de Tarija); el instrumento de recoleccion de datos (Ficha técnica) contiene
an variables de ESTRUCTURA (Infraestructura, recurso humano, equipamiento y
otros), PROCESO (Fichaje, atencion médica, diagndstico, tratamiento y otros) y

RESULTADO (satisfaccion global del Usuario)

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petroler Call center 800 10 31 41
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OEI-AES: Desarrollar un sistema de vigilancia de salud ocupacional, basado en la
corresponsabilidad con las empresas afiliadas.

e Corresponde a un sistema de clasificacion de empresas segin, Numero de
trabajadores dependientes de la empresa, Rubro (factores de riesgo caracteristicos),
Empresas con Perfiles Epidemiologicos de Accidentes de Trabajo, Empresas con
Indice de Accidentabilidad. (De acuerdo a denuncias). El 15% del logro al 2018
responde al Desarrollo de sistema de vigilancia en salud ocupacional, Base
normativa revisada, Diagndstico funcional elaborado, Procesos administrativos de

CEINA NN planificacion y gestion de servicios de medicina del trabajo y Salud Ocupacional.

Av. 16 de Julio

No. 1616

Bl Folioeno OE1-AE6: Establecer el marco normativo y criterios técnico-operativos para la compra de
2T (218 servicios de salud a nivel nacional.

2313950 - 2356859

E-mail; : " . B .
contacto@cps.org.oo ¢ Contribuye a establecer criterios para la compra de servicios de salud por modalidad

(consulta externa y situaciones emergencias) mediante normativa. Registro del 100%
de compras de servicios por modalidad. El logro del 25% corresponde al alcance de
las Acciones de Corto Plazo del 2017 y 2018.

OE1-AE7: Desarrollar el sistema de vigilancia epidemiolégica institucional.

e El 60% de los establecimientos de salud formadores de recursos humanos generan
investigacion contribuyendo a la vigilancia epidemioldgica institucional.

OEI-AE8S: Controlar las enfermedades prevalentes.
* Refiere a la reduccion de la incidencia, prevalencia y complicaciones de

enfermedades de acuerdo a perfil epidemiol6gico, teniendo un avance de 40%, como
seguimiento de la accion estratégica a mediano plazo.

ADMINISTRACIONES y ;2 L L . .
OEI-AE9: Mejorar y optimizar la adquisicion, la administracion, el manejo y el control de

Df(fifleMENTA' ES los medicamentos e insumos de salud.
Santa Cruz
Cochabamba e El ciclo comprende la seleccion, programacion, adquisicion, almacenamiento y
REGIONALES distribucion en 28 establecimiento de salud; Informe sobre la base reportes de
‘%':;“ medicamentos  sin stqs:k por establecimiento de salud. El ciclo comprende la
Taria seleccion, programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion en 15
almacenes; Informes sobre la base de control de stock maximos y minimos por
- almacenes sobre insumos de salud.
Potosi
fneed OEI1-AE13: Fortalecer la medicina tradicional institucional.
SUBZONALES
thonare e Sobre la esta accion se cuenta con 3 laboratorios producen medicamentos
Bermejo tradicionales, pero no cuentan con registro sanitario.
OE1-AE14: Elaborar el Plan Maestro de Inversion para la justificacion, disefio y elaboracion
de proyectos de inversion en base a normativa nacional y sectorial.
e Se espera alcanzar a la conclusion del quinquenio (2020), 5 establecimientos con
capacidad aceptable instalada para la Residencia Médica o internado.
OEI-AEIS: Elaborar el Plan maestro de equipamiento médico para justificar la pertinencia y
la adquisicion de equipamiento en areas de salud en base a normativa nacional y sectorial.
OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
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e Incrementa la eficiencia institucional del gasto en Inversion publica mediante un
Reglamento especifico de proyectos de inversion (parte técnica médica). Un marco
técnico normativo para el equipamiento médico, que incluya: Perfil Epidemiologico,
perfil demografico, produccion de servicios. Disefio Médico Arquitectonico. Estudio
Socioeconémico.

OEI1-AE17: Ampliar la estructura técnica-legal para el intercambio de servicios.

OFICINA NACIONAL: M= . o S
e Determinacion de la capacidad de produccion por establecimientos de salud y

No. 1616 C proyectar la potencialidad de oferta de cada establecimiento, teniendo 2 convenios
Tells. 3374311 Suscritos.
2372164 - 2372163
Fax: 2362146 . " . .
2P0 -235685 OE2-AE18: Fortalecer la Imagen institucional.
contacto@cps.org.b
e Busca contribuir en el incremento de titulares afiliados a la CPS, con el
posicionamiento de la imagen institucional.
- OE2-AE19: Gestion Integral de la Informacién de empresas afiliadas y poblacion protegida.

e El alcance de la meta esta programado para la gestion 2020. Se tiene elaborado el
disefio del flujo para el desarrollo del modulo de Afiliaciones y Control Individual de
Aportes — CIA, parte del sistema integrado de seguros.

OE2-AE21: Realizar la Programacion y Ejecucion presupuestaria en el marco de la
Planificacion Institucional.

¢ Se refleja ejecucion general del presupuesto de gasto, ademas de la integracion de la
Informacion técnico-administrativo-contable Institucional.

ADMINISTRACIONES . p - .
OE2-AE22: Fortalecer la Administracion del Recurso Humano. (Personal administrativo).

DEPARTAMENTALES

La Paz M\ X .
santa Cruz e El 40% del personal cumple con el perfil requerido para el puesto, en las funciones
NG administrativas a nivel nacional.
REGIONALES )
‘ amid OE2-AE23: Mejorar y optimizar la adquisicion, la administracion, ¢l manejo y ¢l control de
J ucre . s 2o
M loriia insumos no médicos.
IONALES 0 g . 6 3 5.4 .
Oruro e El 85% de las areas organizacionales cuenta con provision oportuna de Materiales de
-Potosi- Escritorio.
e OE2-AE24: Fortalecer la gestion del Talento Humano administrativo en competencias de
SUBZONALES acuerdo al area de desempefio en el marco del Plan Estratégico Institucional.

Yacviba

Vilamontes X . o X .

Bermejo ¢ Se tiene un 70% Trabajadores administrativos con competencias desarrolladas.
OE2-AE25: Establecer el marco técnico para justificar la pertinencia y la adquisicion de
equipamiento en areas administrativas.

e Se tiene previsto elaborar el proyecto de marco normativo, para la gestion 2020, que
considere la justificacion y pertinencia para adquisicion de equipamiento en areas
administrativas.

OE2-AE27: Transparentar la Gestion Institucional Publica a través de mecanismos de
Control Social.
OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
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e |3 Administraciones cuentan con participacion del control social a nivel nacional en
el marco de los mecanismos establecidos.

OE2-AE28: Gestionar las Obligaciones Administrativas Institucionales.

e Se tiene un 95% Cumplimiento de obligaciones administrativas, primordialmente
beneficios sociales.

OE2-AE29: Garantizar la ejecucion de los proyectos de inversion de acuerdo a norma

OFICINA NACIONAL: .
vigente.

Av. 16 de Julio

No. 14616

Tls, 2374311 e Muestra la mejora en la ejecucion de la inversion publica anual en un 79% para
A i, construir, ampliar y mejorar la infraestructura administrativa y de salud, de acuerdo a
2913500~ 2336007 estudios técnicos.

(i‘)lﬂ(lﬁlu-ﬂ cps.org.bo

Que, la evaluacion del avance del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 segun Informe
Cite: OFN/DGE/DNPD-NI-0303/2019 (Adjunto), en su parte conclusiva sefiala que se tiene
omo acciones de mejora continua para incrementar la ejecucion del PEI entre las mas
. importantes se menciona:
e Ajuste del Plan Estratégico Institucional, considerando prioridades y rutas criticas
para alcanzar la vision institucional.
e Ajuste de la Programacion de Operaciones Anual 2020 en funcion del Plan
Estratégico Institucional ajustado.
Optimizar el gasto, sin afectar la calidad de los servicios de salud
Captacion de ingresos considerando los siguientes lineamientos:

o La captacion de ingresos y/o recursos, la prevision de obligaciones de modo
sostenible, a través del fortalecimiento en la gestion técnica administrativa y

ADMINISTRACIONES operativa en salud. . » ,

o La instauracion de mecanismos de captacion de recursos, asi como la
racionalizacion del gasto.

DEPARTAMENTALES ™\
La Paz

santa Cruz o La instauracion de mecanismos que propicien alianzas estratégicas y la
o gestion de convenios interinstitucionales publico - privados.
REGIONALES o La consolidacion modelo de gestion y atencion integral de salud como motor
‘”':"” preponderante de la sostenibilidad de las inversiones en la Caja Petrolera de
Tarija Salud.
et DIAGNOSTICO FINANCIERO
s
— Que, en los altimos cuatro afios 2016 a 2019, sin considerar la gestion 2020, la entidad
Yacuiba refleja con ingresos de forma general con un crecimiento de aproximadamente del 6% y lo
;'n“, ;’-.h.:f}r)m mas relevante de los ingresos se tiene por concepto de Contribuciones a la Seguridad Social
que representa el 96% con relacion al total de ingresos anual correspondiente a los sectores
puablico, privado y asegurados voluntarios, el ingreso mas relevante se tiene del sector
privado que asciende de aproximadamente de 78 a 80%; luego capta ingresos por venta de
servicios que representa el 3% por atenciones de examenes de pre-empleo y asi como las
atenciones médicas oncologicas y en lo que respecta a otros ingresos que equivale al 1% por
concepto de auditorias a las empresas afiliadas a la entidad, los cuales con relacion al total
7)) de los ingresos anual, como se podra verificar en el siguiente cuadro:

OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
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H.D. 32/2020
EJECUCION DE INGRESOS CORRIENTES POR GESTIONES

Rubro Descripdon w6 | w7 | w8 | 2019 | 20000y

12000 [VENTADE BIENES YSERVICIOSDELAS A~ 27,242581| 26031367 26830242 39619766 37,346,405

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROSINGRESOS |~ 5,759,415 11283052 9,406,292 12034500 4849424

R 17000 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SO 1,014,184,324| 1,004 58849 1,025,017,655| 1,056680,577] 936,348,689

flo. 1616 Totales 1,047,186,020| 1,041,902,868] 1,061254,190| 1,108334,843| 978544518
HAE

2372164 - 2372163
Fax: 2362146
2313950 - 2356859
E-mail
contacto@cps.org.b

Que, con relacion a los ingresos de correspondiente a la gestion 2020, segun la proyeccion al
31 de diciembre de 2020 con informacion al 31 de julio del 2020, los ingresos bajaran
considerablemente por la pandemia del Coronavirus Covid-19, debido a que las distintas
empresas del sector privado afiliadas a la entidad han efectuado ajustes a su personal y que
. ello conlleva en la disminucion del salario cotizable de aporte patronal.

Que, en lo que respecta a los gastos, segun registros de las ultimas 4 gestiones 2016 a 2019,
la ejecucion del presupuesto de gastos general ha incrementado en promedio de
aproximadamente el 6% reflejada en el periodo sefialado, en ello se tiene el siguiente
comportamiento a nivel de grupos de gasto:

e Servicios Personales, por pago de sueldos y sus colaterales, representa el 54 al 61%
con relacion al total de gastos anual de las cuatro gestiones analizadas.

¢ Servicios No Personales, correspondiente al pago por servicios basicos, compra de
servicios médicos externos y otros gastos, expone una variable de la ejecucion anual
de 10 a 13% con relacion al total de gastos anual.

Materiales y Suministros, que corresponde a la compra de medicamentos e insumos
médicos, materiales y repuestos en general y otros gastos, refleja una ejecucion anual
de 15 a 17%, con relacion a la ejecucion presupuestaria anual.

ADMINISTRACIONES
DEPARTAMENTALES
- La Paz

Santa Cruz \ [ ]
Cochabamba

REGIONALES

Camiri L, X ) ., X
ucre * Los demas grupos de gastos, también reflejan una ejecucion variable de 12 a 18%
Toriia anual, con relacion al total de la ejecucion.
ZONALES
Oruro - . . .
Potosi Lo seialado se refleja en siguiente cuadro:
nidad
- EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS GENERAL POR GESTIONES
S‘iBZQT’:l ES Grupo Desripdon 2016 2017 2018 2019 2020 Proy.
aculbo
villamontes 10000 [SERVICIOS PERSONALSS 538345710| 608334,783| 642053358 665285030 &73022328
- Bermejo
20000 [SERVICIOS NO PERSONALES 110321830 117052115| 146646883| 110518576| 118385501
30000 |MATERIALES YSUMINISTRO 173422526| 153167387| 167.448242| 172545208| 206780226
40000 |ACTIVOS REALES 63893738| 45530836 14883034 13383243 78204810
60000 |SERVICIO DE LA DEUDA P.(Pago 7609882 12885137 15453886 20508445 23273383
70000 |TRANSFERENCIAS 39224107  38357.285| 38370838  58602033| 53343212
80000 |IMPUESTOS,REGALASYT 2837124 2644,128 2,845 038 4083010 4535,033
>, 0000 |OTROS GASTOS ss335278|  403es212| 3867738 39178613| 35842338
Totales 1024854513| 1,079965,485| 1,086,351468| 1,088,728258| 1204434444
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La proyeccion de la ejecucion de gasto al 31 de diciembre de 2020, refleja en funcion a la
ejecucion real al 31 de julio de 2020, muestra un incremento del 11% con relacion a la
gestion 2019 debido a la contingencia de la pandemia Coronavirus Covid-19.

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025

Que, en aplicacion a Resolucion Bi-Ministerial N° 13 de fecha 15 de julio de 2020, que
aprueba la las Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion 2021, asi como también en
cumplimiento al Cite: MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N° 0441/2020 emitido por Ministerio
Economia y Finanzas Publicas.

Que, es importante puntualizar que segun el Articulo 7 de las Directrices paragrafo 1, donde
sefiala: “El Presupuesto Plurianual es un instrumento de politica fiscal de mediano plazo de
caricter indicativo,...”, por consiguiente se expone en los siguientes puntos, refleja la
estimacion de ingresos y gastos para las gestiones 2021 a 2025.

PRESUPUESTO DE INGRESOS PLURIANUAL 2021 -2025

De acuerdo a los datos historicos de cuatro gestiones el promedio porcentual de crecimiento
de los ingresos es de 3%, segun politicas de la entidad se establece para mejorar la captacion
de ingresos para las gestiones e 2021 a 2025 un incremento del 6% debido a los ajustes que
se realizara en la afiliacion de empresas como la desconcentracion en la afiliacion en todas
las administraciones de la entidad asi como la autorizacion del seguro voluntario y la venta
de servicios que permitira el financiamiento de los gastos operativo y proyectos de
inversion.

Lo seialado se refleja en siguiente cuadro:

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

i m 3 il ik

L IO B . B

&P DENOMNACN FIERN OR6.FN

00 RSBSOS E s unoonesPeLss | B | mm| awme wes o sony
100 TS DERCHOS Y OTOS NGRESOS I LI I
{000 CONTRBUCONES A AEGRDADSOCAL IR R R B
S0 DSMNLCONYCOB0E TROSACTOS FNANOER IEE R

! QIS DTN LB XHNS L3855
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PRESUPUESTO DE GASTOS PLURIANUAL 2021 -2025

Que, la proyeccion del presupuesto de gasto plurianual 2021 — 2025 fueron realizados en
funcion a la informacion histérica de los ultimos 4 gestiones, considerando el criterio
moderado en cada uno de los grupos de gastos de las categorias programaticas en el
promedio de 1 al 7% de acuerdo a las tendencias en cada uno de los grupos de gasto segun la
naturaleza y la particularidad, como sefala las directrices es informacion de caracter

indicativo y referencial. Lo mencionado se expresa en el siguiente cuadro:

RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS

m— P ———

B g g e g g
ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES DE REGIMEN DE SALUDA C/P 94063833 94724463  95404907|  96,105761  96,827,63¢
SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1,018,004777) 1,028523537| 1,039,363,061f 1,050,533,659) 1,062,045,9%4
CONSTRUCCIONES, AMPLIACIONES Y EQUIPAMIENTO 26,490,610  26490610f 13,245,306 0 (
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS 99,386,8&] 0 0 7,852, 64,888 16]
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIAS 58,&9,845’ 578644760 61,336,345 65016525 68,917,517
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 13,334,090 14,134,135 14,982,183 15,81, llﬂ 16,833,981
TOTAL LATONS 122 LZABLAN LB5BIN3 LASSL

Como se podra observar el presupuesto plurianual se considera la reprogramacion del
proyecto de inversion de Fortalecimiento del Servicio de Radioterapia del Instituto
Oncologico Nacional como gestion inicial la gestion 2021 se registra en categoria
programatica Construcciones, Ampliaciones y Equipamiento, debido a que en la presente
gestion 2020 por la contingencia que genero la pandemia por COVID 19, se priorizo las
acciones de respuesta a la contencion y atencion a la enfermedad, dentro de todos los
servicios de salud con los que cuenta la institucion.

Que, el Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNPD-INF-0006/2020 de fecha 19 de
Septiembre de 2020 refiere dentro de sus CONCLUSIONES que:

e Segun la informacion historica de las gestiones 2016 a 2019 y la proyeccion de los
ingresos de la gestion 2020, la entidad ha ingresado a una etapa de evaluacion y
analisis de los efectos de la pandemia por Covid-19, en cuanto a la captacion de
ingresos corrientes generados durante la gestion 2020 con relacion a la gestion 2019
disminuira en aproximadamente en Bs. 129.790.325 -

e Para el siguiente quinquenio 2021 — 2025 se proyecta con un crecimiento optimista
del 6% sostenido, que significa recuperar los aportes patronales en Contribuciones a
la Seguridad Social a través de la desconcentracion del area de afiliaciones, donde las
administraciones desconcentradas puedan afiliar en el menor tiempo.

OFICINA NACIONAL: Av, 146 de Julio No. 1616 Edif, Petrolero Call center 800 10 31 41
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e En lo que respecta al presupuesto de gastos plurianual se proyecta con un promedio
moderado en el rango de 1 al 7% de acuerdo a la caracteristica del grupo
presupuestario y categoria programatica.

e Se proyecta cerrar el periodo 2016 al 2020 (5 gestiones) con un resultado que es de
conocimiento mundial y nacional por los efectos de la pandemia del Covid-19, pero
sin embargo el proximo quinquenio a través del Plan Estratégico Institucional 2021 a

OFICINA NACIONAL: 2025 debera ser proyectado en funcion a la evaluacion minuciosa de la informacion
Av. 16 de Julio oficial de los ingresos y gastos gestiones 2016 a 2020.

o ol

D5LE7 Que, el Informe Técnico CITE: OFN/DGE/DNPD-INF-0006/2020 de fecha 19 de
g, oo Septiembre de 2020 establece dentro de sus RECOMENDACIONES remitir el Presupuesto

contacto@cps.org.bo

Plurianual 2021 - 2025, al Departamento Nacional de Asesoria Legal para la elaboracion del
informe legal correspondiente y posteriormente se remita al Honorable Directorio para su
consideracion y aprobacion.

CONSIDERANDO

Que, la Caja Petrolera de Salud en su calidad de entidad publica descentralizada se encuentra
en los alcances de la Ley 1178 “Ley de Administracion y Control Gubernamentales™, en ese
marco legal corresponde apelar a las normas vigentes al efecto.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Articulo 321.

ADMINISTRACIONES e . 2 : ;
I. La administracion economica y financiera del Estado y de todas las entidades

T . . a
ey T plblicas se rige por su presupuesto.
Santa Cruz

Cochabamba

II. La determinacion del gasto y de la inversion publica tendra lugar por medio de

MBS mt::canis_mos de participacion ci‘udadana y de planiﬁcapién técnica y ejecutiva estatal. Las
ucre asignaciones atenderan especialmente a la educacion, la salud, la alimentacion, la
Tarijo vivienda y el desarrollo productivo.
IONALES
Oruro Articulo 323.

Potosi
Trinidad

ST I. La politica fiscal se basa en los principios de capacidad econdmica, igualdad,
Yacuiba progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad, control, sencillez
el shane administrativa y capacidad recaudatoria.

Bermejo
LEY N° 777, 25 DE ENERO DE 2016 LEY DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
INTEGRAL DEL ESTADO - SPIE
Articulo 1. (OBJETO DE LA LEY).
La presente Ley tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE), que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del
/// Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.
OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Pefrolero Call center 800 10 31 41
Telfs.: 2374311 - 2372164 - 2372163 » Fax: 2362146 - 2313950 - 2356859 WWW.Cps.org. bo
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Articulo 3. (FINES).

Son fines del Sistema de Planificacion Integral del Estado, a efectos del cumplimiento de
la presente Ley:

» Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado

y armonico, y sea el resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con
participacion y en coordinacion con los actores sociales.

OFICINA NACIONAL:

A L diks » Orientar la asignacion 6ptima y organizada de los recursos financieros y no financieros

i LU . del Estado Plurinacional, para el logro de las metas, resultados y acciones identificadas

2373164 2372163 en la planificacion.

Fax: 2362146

2313950 - 2356859

eonic-ioBcpsomho » Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la planificacion, basado en metas,
resultados y acciones, contribuyendo con informacion oportuna para la toma de
decisiones de gestion publica.

. Articulo 15°.- (Plan de Desarrollo Econémico y Social)

ITl. Los procedimientos para la formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo
Econémico y Social, son:

1. El Organo Ejecutivo a través del Organo Rector, coordina, elabora y remite el PDES a la
Asamblea Legislativa Plurinacional, para su aprobacion con rango de Ley, durante el
primer afio de la gestion de gobierno.

2. Las entidades publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, implementan el
PDES luego de su aprobacion.

3. El Organo Rector difunde el PDES en todo el territorio nacional, promoviendo el

desarrollo de capacidades institucionales para su efectiva implementacion.

El Organo Rector coordina en todos los niveles territoriales, la ejecucion del PDES y

realiza el seguimiento y evaluacion a las metas, resultados y acciones, asi como a los

>

ADMINISTRACIONES

D\E,’:/:S,l,AMEN'ALES impactos en el logro del Vivir Bien.
Santa Cruz
o ®< Articulo 23°.- (Planes Operativos Anuales)
REF;IONALES
icts. IV. Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera
T articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.
IONALES
i DECRETO SUPREMO NO. 3246 DE 05 DE JULIO DE 2017 DE LAS
Trinidad NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACIONES DE
SUBZONALES OPERACIONES
Yacuiba
B i Articulo 2°.- (Objeto de las normas basicas del sistema de programacion de
operaciones)
El objeto de las presentes normas, es regular la aplicacion del Sistema de Programacion
de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos a
emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo la
programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico
Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de
Planificacion Integral del Estado.
OFICINA NACIONAL: Av. 16 de Julio No. 1616 Edif. Petrolero Call center 800 10 31 41
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DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA GESTION 2021,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION BI MINISTERIAL N° 13 DE 15 DE
JULIO DE 2020

Articulo 7°. Presupuesto Plurianual

[ El Presupuesto Plurianual es un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de
caracter indicativo, articulado con el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES),
que contempla el total de las entidades publicas del Estado Plurinacional, mediante el
cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que el Estado prevé percibir en
un periodo de cinco afios, asi como su asignacion en gastos corrientes e inversiones a
nivel de programas presupuestarios.

[I. El presupuesto plurianual constituye la base para la formulacion del presupuesto anual.

Que, la FORMULACION DE PRESUPUESTO PLURIANUAL PERIODO 2021 — 2025, se
realiza en sujecion a las normas citadas precedentemente y no contraviene a las mismas, por
lo que amerita su tramitacién conforme procedimientos técnicos y legales establecidas al
efecto.

Que, el Informe Legal con CITE: OFN/DGE/DNAL-INF-0212/2020 de fecha 21 de
Septiembre de 2020 refiere en sus CONCLUSIONES que, por lo expuesto existen
argumentos técnicos y legales para la FORMULACION DE PRESUPUESTO
PLURIANUAL 2021 - 2025, no contraviniendo a las normas legales vigentes. Y
RECOMIENDA Al Director General Ejecutivo, se sirva a remitir documentacion e
Informes del PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 — 2025, a instancias del Honorable
Directorio a efectos de su andlisis y aprobacion; asimismo, efectuar tramites técnicos,
administrativos y legales en las instancias que corresponda.

Que, de acuerdo a la revision y analisis de los antecedentes y normativa precedentemente
citados, asi también, los Informes Técnico y Legal que forman parte integrante e indisoluble
de la presente Resolucion, se tiene que los mismos se enmarcan en las directrices normativas
para el presente caso, por lo que el H. Directorio determina necesario se pronuncie al
respecto en uso de sus facultades y competencias conferidas y establecidas en el articulo 12
del Estatuto Organico de la Caja Petrolera de Salud.

POR TANTO:

EL HONORABLE DIRECTORIO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD EN USO
SE SUS ESPECIFICAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.

RESUELVE:

PRIMEROQO. - APROBAR ¢l PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025 DE LA
CAJA PETROLERA DE SALUD, conforme lo establece el Informe Técnico Cite:
OFN/DGE/DNPD-INF-0006/2020 de 19 de septiembre de 2020 y el Informe Legal Cite:
OFN/DGE/DNAL-INF-0212/2020 de 21 de septiembre de 2020 y toda documentacion
adjunta y anexa, los cuales forman parte integrante, indivisible e indisoluble de la presente
Resolucion.
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SEGUNDO. - Se DISPONE que la Direccion General Ejecutiva de la Caja Petrolera de
Salud, a través de la Direccion Nacional Administrativa Financiera y demas instancias que
correspondan, quedan encargadas de la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion,
debiendo efectuar su posterior presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y
al Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Registrese, comuniquese, archivese y enviese copias a la Direccién General Ejecutiva,
OFICINA NACIONAL:  Direccién Nacional de Gestion de Calidad y demas instancias que corresponda.
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Cra. Maria Rosa Paz Castellanos Dr. Oscar Fernando Castedo Cadagfo
. RPTTE. LABORAL EMPRESAS PETROLERAS RPTTE. ESTATAL POR EL MINISTERIO DE SALUD

Lic. Myreisa Sequeiros Crespo
RPTTE.PATRONAL E PETROLERAS

Sr. Walter Suarez Escalera Sr. Migu uﬁ Cabrera
RPTTE LABORAL PASIVO (Y.P.F.B.) RPTTE. LABORAL E SAS NO PETROLERAS
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