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• La Caja Petrolera de Salud es una
institución de Derecho Público, con
personería jurídica, autonomía de gestión
y patrimonio propio, para la gestión
administrativa de los regímenes de la
Seguridad Social de Corto Plazo,
establecidos en el Código de Seguridad
Social.



MISIÓN

«Somos una entidad 
prestadora de servicios de 

salud de la Seguridad Social 
de Corto Plazo, que brinda 
prestaciones en especie y 

dinero, a través de las 
administraciones 

desconcentradas a nivel 
nacional, a nuestra 

población asegurada».

VISIÓN

«Ser una institución modelo de la 
seguridad social de corto plazo a nivel 
nacional, con capacidad resolutiva y 

talento humano comprometido, 
mediante una red de servicios de 

salud integral e integrada, que brinda 
atención con oportunidad, calidad, 

seguridad, y protección al asegurado, 
a través del uso eficiente de recursos 

orientados a la sostenibilidad 
financiera».



MARCO NORMATIVO Y TRANSPARENCIA 

Dar cumplimiento a la Constitución Política del
Estado y la Ley N° 341 de Participación y Control
Social.

• TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS.

• COMPROMISO ÉTICO DE LA GESTIÓN ACTUAL.



SE MANTIENE LA VIGENCIA DEL 
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
ACTUAL PARA DAR CONTINUIDAD 
A LAS METAS TÉCNICAS:

1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

2. CALIDAD Y CALIDEZ.

3. DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL.

MARCO ESTRATÉGICO - P.E.I. 2021-2025



ENFOQUE POLÍTICO – P.E.I. 
• El presente Plan Estratégico Institucional elaborado

por la Caja Petrolera de Salud como ente gestor de
la Seguridad Social de Corto Plazo, sustenta su
planteamiento sobre la base de los Pilares y metas
establecidas por los entes rectores y nivel central,
que tienen como objetivo:

Contribuir a priorizar los objetivos y las políticas públicas,
permitiendo focalizar la asignación de recursos, así como las
acciones a realizar para el desarrollo social.



PRESUPUESTO Y PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2026
DISTRIBUCIÓN POR ESTABLECIMIENTOS.

HOSPITAL 

SANTA CRUZ
I.S.O.

HOSPITALES 

PROVINCIALES

8.141.143,00 349.900,00 1.152.000,00

1.051.835,00

24.170.401,00 329.619,00 308.836,00

25.854.287,00 565.079,00 681.076,00

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE ACCIÓN A CORTO PLAZO TOTAL

ACP07

Implementar la refuncionalización del Talento Humano en salud, para 

adecuar su distribución de acuerdo a la demanda de los servicios de 

salud en los Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Salud.

350.336.294,00 350.336.294,00

ACP03

Fortalecer los Servicios de Apoyo al diagnóstico, almacenes de 

dispositivos médicos en los establecimientos de salud de las 

Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud

1.500.000,00 957.565,00 470.889,00 27.737.310,00

ACP06

Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su 

asignación eficiente en obligaciones vinculadas a la atención en salud en 

las administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

18.210.000,00 3.019.235,00 1.054.341,00 49.384.018,00

ACP01
Eficientar la prestación de servicios de salud integral con calidad y 

calidez en Establecimientos de Salud de de la Caja Petrolera de Salud
1.660.000,00 285.000,00 52.500,00 11.640.543,00

ACP02
Fortalecer el ciclo logístico para el abastecimiento de medicamentos en 

los Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Salud.
39.845.244,00 40.897.079,00

SANTA CRUZ

ADM. DPTAL. 

SANTA CRUZ

HOSPITAL 

GUARACACHI

P. ANDRÉS 

IBÁÑEZ

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO POR ACP, ADMINISTRACIÓN Y ESTABLECIMIENTO



HOSPITAL 

SANTA CRUZ
I.S.O.

HOSPITALES 

PROVINCIALES

126.088,00 5.400,00 36.980,00

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE ACCIÓN A CORTO PLAZO TOTAL

ACP15

Garantizar la adecuada distribución del Talento Humano administrativo 

en las Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de 

Salud.

23.665.047,00 23.665.047,00

ACP18

Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su 

asignación eficiente en obligaciones administrativas en las 

administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

4.828.838,00 4.828.838,00

ACP09

Fortalecer la  funcionalidad de la infraestructura de los establecimientos 

de salud en las administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera 

de Salud.

27.400,00 27.400,00

ACP10
Implementar los sistemas informáticos de acuerdo a necesidad en la 

Caja Petrolera de Salud.
10.800,00 12.270,00 191.538,00

ACP08

Promover Politicas de Protección Social a favor de trabajadores con 

Discapacidad en áreas de salud de las Administraciones 

Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

647.364,00 647.364,00

SANTA CRUZ

ADM. DPTAL. 

SANTA CRUZ

HOSPITAL 

GUARACACHI

P. ANDRÉS 

IBÁÑEZ

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO POR ACP, ADMINISTRACIÓN Y ESTABLECIMIENTO

PRESUPUESTO Y PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2026
DISTRIBUCIÓN POR ESTABLECIMIENTOS.



PRESUPUESTO Y PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2026
DISTRIBUCIÓN POR ESTABLECIMIENTOS.

HOSPITAL 

SANTA CRUZ
I.S.O.

HOSPITALES 

PROVINCIALES

15.000.000,00

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DE ACCIÓN A CORTO PLAZO TOTAL

ACP21

Promover Politicas de Protección Social a favor de trabajadores con 

Discapacidad en áreas administrativas de las Administraciones 

Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

216.728,00 216.728,00

ACP22
Administrar los recursos económicos disponibles destinados a la 

provisión de proyectos de inversión y gastos de capital.
15.000.000,00

ACP19
Efectivizar las transferencias corrientes conforme a normativa vigente 

de la Caja Petrolera de Salud
31.171.093,00 31.171.093,00

ACP20
Efectivizar los beneficios sociales en la Caja Petrolera de Salud de 

acuerdo a normativa legal vigente
2.909.414,00 2.909.414,00

SANTA CRUZ

ADM. DPTAL. 

SANTA CRUZ

HOSPITAL 

GUARACACHI

P. ANDRÉS 

IBÁÑEZ

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO POR ACP, ADMINISTRACIÓN Y ESTABLECIMIENTO



❑EFICIENCIA DEL GASTO:
oPOLÍTICA DE AUSTERIDAD

ADMINISTRATIVA.

oPRIORIZAR EL GASTO EN SALUD
DIRECTA AL ASEGURADO.

❑PROYECTOS DE INVERSIÓN
PROGRAMADOS PARA ESTE AÑO:
o TOMÓGRAFO - MAMÓGRAFO

PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2026



Transparencia en el 
manejo de recursos.

Descentralización 
administrativa para agilizar 
procesos Departamentales.

Fortalecimiento y 
Restructuración de la Red de 

Servicios de Salud.

Escucha activa al asegurado, 
para la mejora continua de la 

Institución.

Continuidad de pilares del P.E.I. 2021-
2025 mientras se formula la nueva 

Visión Estratégica.

OBJETIVOS DE GESTIÓN 



ÁREA DE SALUD

Dr. Fernando Castedo Cadario

JEFE DPTAL DE SERVICIOS DE SALUD 



SERVICIOS

DE

SALUD
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TITULARES BENEFICIARIOS
RENTISTAS  

TITULARES 

RENTISTAS 

BENEFICIARIOS 

DERECHO 

HABIENTES
TITULARES BENEFICIARIOS TITULARES BENEFICIARIOS

2023 45.836 49.640 9.623 6.777 3.134 160 141 1.775 3.451 120.537
2024 45.507 45.260 9.456 5.886 3.046 122 94 1.771 3.190 114.332
2025 44.835 42.070 10.104 5.966 3.146 126 96 1.754 3.004 111.101

GESTIÓN

POBLACIÓN PROTEGIDA POR LA CAJA PETROLERA DE SALUD - DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

POBLACIÓN ACTIVA POBLACIÓN PASIVA ASEG. VOLUNTARIOS
ASEGURADOS CAJA 

PETROLERA DE SALUD
TOTAL GRAL. 

POBLACIÓN 

PROTEGIDA

45,836 45,507 44,835

49,640

45,260

42,070

2023 2024 2025

CANTIDAD DE ASEGURADOS POR CATEGORÍA

TITULARES BENEFICIARIOS
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NIVEL DE 

ATENCIÓN
2023 2024 2025

NIVEL III 238122 204866 220.364

NIVEL II 102443 89979 102.912

NIVEL I 89914 77786 88.683

TOTAL 430479 372631 411.959

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

NÚMERO DE  CONSULTAS EXTERNAS 

REALIZADAS POR AÑO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

220,364

102,912

88,683

411,959
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NÚMERO DE CONSULTAS EXTERNAS REALIZADAS - 
GESTIÓN 2025
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INGRESOS EGRESOS

NIVEL III 11.422 11.397

NIVEL II 3.024 3.034

NIVEL I 363 362

TOTAL 14.809 14.793

INGRESOS Y EGRESOS HOSPITALARIOS 

GESTIÓN 2025

11,422

3,024

363

14,809

11,397

3,034

362

14,793
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NIVEL III
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NIVEL I

TOTAL

INGRESOS Y EGRESOS HOSPITALARIOS GESTIÓN 2025

EGRESOS

INGRESOS
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NIVEL DE 

ATENCIÓN
EMERGENCIAS OBSERVACIÓN REANIMACIÓN

NIVEL III 47.329 9.877 969

NIVEL II 22.391 2.269 301

NÚMERO DE ATENCIONES EN SERVICIO 

DE EMERGENCIAS GESTIÓN 2025

47,329

9,877

969

22,391

2,269
301
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NÚMERO DE ATENCIONES EN EL SERVICIO DE EMERGENCIAS
GESTIÓN 2025

NIVEL III

NIVEL II
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NIVEL DE ATENCIÓN 2023 2024 2025

NIVEL III 5269 4821 5056

NIVEL II 1510 1476 1246

TOTAL 6779 6297 6302

NÚMERO DE CIRUGIAS TOTALES POR AÑO

5056

1246

6302
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TOTAL DE CIRUGIAS GESTIÓN 2025
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NIVEL III 314.259

NIVEL II 68.143

NIVEL I 11.115

NÚMERO DE EXÁMENES DE LABORATORIO 

EN CONSULTA EXTERNA - 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

NIVEL III
80%

NIVEL II
17%

NIVEL I
3%
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NIVEL III 44.781

NIVEL II 5.527

NIVEL I 11.195

EXAMENES DE RAYOS X EN CONSULTA 

EXTERNA AL AÑO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

NIVEL III
73%

NIVEL II
9%

NIVEL I
18%
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NIVEL III 29.961

NIVEL II 4.530

NIVEL I 8.400

  EXÁMENES DE ECOGRAFÍA EN 

CONSULTA EXTERNA AL AÑO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

NIVEL III
70%

NIVEL II 
10%

NIVEL I 
20%



PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

❑MODERNIZACIÓN HOSPITALARIA:
▪ Remodelación de Establecimientos de Salud.
▪ Retoma de Proyectos: P. Norte y ampliación de 

materno-infantil.
▪ Adquisición de nuevos inmuebles para la consulta 

externa.

❑DOTACIÓN DE EQUIPAMIENTO MEDICO CON 
TECNOLOGIA DE PUNTA: 
▪ Adquisición de Tomógrafo y  mamógrafo.
▪ Transferencia de Arco en C y Torre de Laparoscopia.

❑MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:
▪ Plan intensivo para el cuidado de la infraestructura.
▪ Plan de Equipamiento medico en áreas críticas: 

Resonador Magnético-Gammacamara-Quirófano.



PROYECTOS DE INNOVACIÓN

❑OPTIMIZACIÓN DEL FLUJO: 
TIEMPO/PACIENTE

▪Centralización o agendamiento de estudios de 
gabinete.

❑REORDENAMIENTO DE LOS SERVICIOS
▪Almacén-Medicamentos-Laboratorio-Ecografía-

Rayos X.

❑SERVICIOS FUNCIONALES: II-III NIVEL DE 
ATENCIÓN
▪ Especialistas-Subespecialistas-Servicios de quirófano.



PROYECTOS DE INNOVACIÓN

❑DIGITALIZACIÓN DE LA SALUD
▪ Implementación progresiva del expediente 

clínico-Red de Salud (consulta externa-
hospitalización-emergencias).

❑ APLICACIONES DIGITALES
▪ Optimización de la aplicación móvil y portal 

web:
a) CITAS MÉDICAS.

b) RESULTADOS DE ESTUDIOS DE GABINETE.

c) ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN AL USUARIO.

d) BUZON DE SUGERENCIAS/QUEJAS/FELICITACIONES.

e) ACTUALIZACIÓN DE DATOS.



❑INVENTARIACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA OPTIMIZAR:

▪ ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

❑INICIATIVAS DE PREVENCIÓN – PROMOCIÓN: 

PLAN ANUAL 2026

▪ CAMPAÑAS DE DETECCION TEMPRANA DE ENFERMEDADES CRÓNICAS 

(DIABETES-HIPERTENSIÓN-CÁNCER).

▪ DETECCIONES TEMPRANA DE ENF. PREVENIBLES (CA UTERINO CERVIX, 

MAMA- C. PROSTATA)

▪ PROGRAMAS DE SALUD MENTAL.

▪ PREVENCIÓN ODONTOLOGICA

▪ PROMOCIÓN DE HABITOS SALUDABLES – VACUNAS

PROYECTOS DE RESTRUCTURACIÓN



❑ SERVICIO DE FARMACIA

▪ ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS ESENCIALES 

POR ENCIMA DEL 90%

❑ REFUERZO DE PROGRAMAS ESPECIALES

▪ PROGRAMAS DE SALUD MATERNO-INFANTIL, ATENCIÓN GERIÁTRICA, SALUD ORAL, 

ATENCIÓN DOMICILIARIA, PROGRAMA DEL TRABAJADOR.

❑ INVENTARIACIÓN Y AUDITORÍA: MATERIAL E INSUMOS – INSTRUMENTAL Y 

REACTIVOS.

▪ ENFERMERIA

▪ ODONTOLOGIA

▪ QUIROFANO

▪ NUTRICION

▪ LABORATORIO

▪ FISIOTERAPIA

PROYECTOS DE RESTRUCTURACIÓN



ÁREA ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA

Lic. Wilma Hurtado Banegas

JEFE DEPARTAMENTAL 

ADMINISTRATIVO FINANCIERA



DESAFÍOS Y COMPROMISOS

ANÁLISIS  DE CADA 
GASTO EROGADO 

POR PARTIDA 
PRESUPUESTARIA PARA 

SU OPTIMIZACIÓN.

OPTIMIZACIÓN Y 
CONTROL 

SISTEMATIZADO 
DEL ÁREA DE 

RECURSOS 
HUMANOS.

IMPLEMENTACIÓN 
DE SISTEMAS 

DIGITALIZADOS 
EN ÁREA 

ADMINISTRATIVA-
FIANCIERA.



DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO  DEL 2026

GRUPO DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

INICIAL
EJECUCION AL 

31/03/2026 SALDO EJECUC.%

10000 SERVICIOS PERSONALES 352.327.625,00 59.230.038,75 293.097.586,25 16,81

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 45.133.236,00 5.404.324,87 39.728.911,13 11,97

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 93.381.020,00 2.933.674,85 90.447.345,15 3,14

40000 ACTIVOS REALES 520.278,00 0 520.278,00 0,00

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PU 2.909.414,00 0 2.909.414,00 0,00

70000 TRANSFERENCIAS 31.171.093,00 501.972,00 30.669.121,00 1,61

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T 2.210.000,00 132.725,02 2.077.274,98 6,01

90000 OTROS GASTOS 31.000.000,00 26.555,00 30.973.445,00 0,09

Total al : 31/03/2026 558.652.666,00 68.229.290,49 490.423.375,51 12,21

PRESUPUESTO  POR GRUPO PRESUPUESTARIO 



PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2026

IMPORTE A 

PAGAR

CANT. 

PROGR 

N°

TIPO DE 

CONTRAT.

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT 

PROC 

EJECUT  

IMPORTE  

TOTAL 

ADJUDICADO  

CANT 

PROCES

OS EN 

CURSO    

IMPORTE 

COMPROM     

CANT                         

PROC. 

DESIERTO

S/ANULA

DOS          

IMPORTE DE 

PROCESOS 

DESIERTOS O 

ANULADOS      

CANT 

PROCES

OS NO 

EJECUTA

DOS                 

SALDO NO 

EJECUTADO                  

IMPORTE DE 

PROCESOS A 

SER PAGADOS                     

6 CM 224.830,00 6 198.751,60 0 0,00 0 0,00 0 26.078,40 198.751,60

22 ANPE 9.122.628,51 19 7.194.565,05 0 0,00 3 1.387.378,00 0 540.685,46 7.194.565,05

3 LP 11.385.908,00 2 7.709.460,00 0 0,00 1 3.676.443,96 0 4,04 7.709.460,00

1 CD 289.277,28 1 289.277,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 289.277,28

1 CNC 1.051.835,00 1 528.363,63 0 0,00 0 0,00 0 523.471,37 528.363,63

33

TOTAL 

GRAL RTTES 

2026

22.074.478,79 29 15.920.417,56 0 0,00 4 5.063.821,96 0 1.090.239,27 15.920.417,56

RECURRENTES GESTIÓN 2026

PROGRAMACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

PROC NO 

EJECUTADOS
PROGRAMACION RTTES 2026 ADJUDICADOS EN CURSO

DESIERTOS / ANULADOS 

/ CANCELADOS



PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2026

Programa Anual de Contrataciones por Establecimiento - Gestión 2026 CPS SCZ

CANT 

PROGR

TIPO DE 

CONTRAT.

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT 

PROGR

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT 

PROGR

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT                         

PROGR

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT 

PROGR                 

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT 

PROGR

IMPORTE 

PROGRAMAD

O

CANT 

PRGR        

IMPORTE 

PROGRAMADO

42 CM 1.452.685,41 5 152.150,00 17 673.876,00 9 312.888,00 5 145.110,41 3 79.611,00 3 89.050,00

107 ANPE 38.132.527,40 6 981.532,00 79 34.866.248,50 10 982.250,00 4 392.595,90 4 524.095,00 1 91.466,00

5 LP 25.591.089,50 1 1.558.000,00 4 24.033.089,50

1 CNC 934.500,00 1 934.500,00

155 TOTAL GRAL 66.110.802,31 12 2.691.682,00 101 60.507.714,00 19 1.295.138,00 9 537.706,31 7 603.706,00 4 180.516,00

PROGRAMACION GRAL 2026 ADM DPTAL HOSP  STA CRUZ HOSP GUARACACHI A. IBAÑEZ ISO HOSP PROV



PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2026

IMPORTE A 

PAGAR

CANT 

PROGR

IMPORTE 

PROGRAMADO

CANT 

PROC 

EJECUT  

IMPORTE  TOTAL 

ADJUDICADO  

CANT 

PROCES

OS EN 

CURSO    

IMPORTE 

COMPROM     

CANT                         

DE PROC 

DESIERTO

S O 

ANULADO

IMPORTE DE 

PROCESOS 

DESIERTOS O 

ANULADOS      

CANT 

PROCES

OS NO 

EJECUTA

DOS (*)                 

SALDO NO 

EJECUTADO                  

IMPORTE DE 

PROCESOS A SER 

PAGADOS                     

(a) (b) ( c ) (d) (e) (f) (g) (h)
i (a-c-

e-g)
j (b-d-f-h) k (b-f-h-j)

10 CM 379.036,00 3 131.426,00 6 210.276,30 0 0,00 1 37.333,70 131.426,00

48 ANPE 22.987.222,40 1 116.656,00 32 16.314.747,15 1 51.300,00 14 6.504.519,25 116.656,00

2 LP 3.940.136,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 3.940.136,50 0,00

1 CNC 934.500,00 1 217.112,60 0 0,00 0 0,00 0 717.387,40 217.112,60

61
TOTAL 1ER 

TRIM
28.240.894,90 5 465.194,60 38 16.525.023,45 1 51.300,00 17 11.199.376,85 465.194,60

19

PROGRAMACION DE PROCESOS DE CONTRATACION 

1ER TRIMESTRE Y SU EJECUCION AL 31/03/2026

TIPO DE 

CONTRAT.

PROGRAMACION ADJUDICACION                   EN CURSO
PROC DESIERTO-

ANULADOS

PROC NO 

EJECUTADOS

310.065,60    CM<20.000.-



ASESORIA LEGAL

Abog. Eduardo Chuquimia  Garcia

JEFE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL



TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 
REALIZADOS EN GESTIÓN 2025:

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
TOTAL 

GESTIÓN 

Resolución administrativas 275
Resolución de comisión de prestaciones 3143

Contratos de adquisiciones 364
Contratos de seguro voluntario 26

Criterio legales ALD 362
Conciliación con ministerio de trabajo 28

Convenio de pago 65
Contratos de personal 20
TOTAL GESTIÓN 2025 4,283

PROYECCIÓN GESTIÓN 

2026: 

4500 
TRÁMITES 

ADMINISTRATIVOS



INMUEBLES DE LA DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

• Inmueble Puerto Quijarro

• Inmueble Robore

• Inmueble Zona Norte

• Inmueble San José de chiquitos

• Inmueble Carmen Rivero Torrez

• Inmueble Guaracachi

• Inmueble Zona Sur

• Inmueble Administración Departamental

• Inmueble Hospital Central

• Inmueble Instituto de Salud Ocupacional

• Inmueble Puerto Suarez

• Inmueble Doble Vía la Guardia

• Inmueble Andrés Ibáñez.

Inmuebles 

Titulados



INMUEBLES TITULADOS CON TRÁMITE DE 
ACTUALIZACIÓN:

• Inmueble doble vía la Guardia Km. 16, en trámite en la Alcaldía
de la Guardia para la realización de la Asencion por Aluvión.

• Inmueble Andrés Ibáñez, en trámite de actualización de plano
en la sub Alcaldia de Santa Cruz.

• Inmueble de Hospital Central, en trámite de actualización de
plano en la sub Alcaldia de Santa Cruz.

• Inmueble de San José de Chiquitos, trámite de solicitud de
desarchivo para protocolización de la minuta de fusionamiento
en la Notaria de Gobierno Dptal. Santa Cruz.



PROCESOS JUDICIALES
RECUPERACIÓN DE LOS PROCESOS COACTIVOS GESTIÓN 2025

PROCESO 

JUDICIALES
CIERRE 

DE GESTIÓN

Coactivo social 595
Proceso laboral 39
Proceso penal 38
Coactivo fiscal 12

TOTAL 

P. JUDICIALES 2025
678

CUANTÍA 

RECUPERADA
Bs.-

4.415.861,91



DE LOS PROCESOS COACTIVOS GESTIÓN 2026 

PROCESOS

COACTIVOS SOCIAL

GESTIÓN 2026

RECUPERACIÓN GESTIÓN  

ENERO A MARZO 2026

RECUPERACIÓN EN 

TRÁNSITO PARA ENDOSE Y 

DESGLOSE

GESTIÓN 2026

En la presente gestión se tiene:

- 185 PROCESOS 

EJECUTORIADOS A FAVOR DE 

LA C.P.S.

- 348 PROCESOS EN CURSO 

PROCESAL.

229.318,95 2.028.466,92

…COMO PROYECCIÓN ESTIMADA : SUPERAR LA GESTIÓN 2025.



MUCHAS GRACIAS

Santa Cruz, 22 de abril del 2025
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