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MARCO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

GESTION EN SALUD

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION EN
INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

Desarrollar el sistema de atencion
integral de la CPS, a partir de un
nuevo modelo de atencion.

Fortalecimiento de la gestion
administrativa con integralidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en el
marco de la normativa vigente.

Se mejoro el acceso, coberturay
capacidad resolutiva de los servicios
de salud de la CPS.
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OFERTA DE SERVICIOS

* MEDICINA GENERAL
* ODONTOLOGIA

* MEDICINA INTERNA
* GINECOLOGIA

e PEDIATRIA

* NEONATOLOGIA

* TRAUMATOLOGIA

* ANESTESIOLOGIA

* CIRUGIA

* CARDIOLOGIA

* PSICOLOGIA

SERVICIO TECNICO

e FARMACIA
* LABORATORIO
* RAYOS X

¢ SERVICIO DE
ELECTROCARDIOGRAFIA

e SERVICIO DE EMERGENCIA

e SERVICIO DE ENFERMERIA

* SERVICIO DE INTERNACION

* SERVICIO DE QUIROFANO

e SERVICIO DE ESTERILIZACION

e SERVICIO DE LAVANDERIA'Y
PLANCHADO

¢ SERVICIO DE ECOGRAFIAY
MONITOREO FETAL

SERVICIO

ADMINISTRATIVO

¢ DIRECCION DE SALUD
* GESTION DE CALIDAD
e TRABAJO SOCIAL

* BIOESTADISTICA

e FICHAJE

* MANTENIMIENTO

e AUXILIAR DE OFICINA
¢ INFORMACIONES

-
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HOSP.
GERMAN
BUSCH.

*TERAPIA
INTENSIVA

*ATENCION
PACIENTES
COVID-
TERAPIA

O | caja pelrolera de salud
s

CONVENIOS Y COMPRA DE SERVICIOS

PASTORAL
SOCIAL
CARITAS

*CONSULTA
OFTALMOLOGI
CA

*DILATACION
LAGRIMAL

*FONDO DE
oJo

*CONSLTAS
DERMATOLOGI
CAS

BANCO DE
SANGRE

e PLASMA
HIPERINM.

* DOTACION DE
SANGRE

*OTROS
DERIVADOS

CAJA DE
SALUD
CAMINOS

-DIALISIS
PROGRAMADA

-DIALISIS DE
EMERGENCIAS

FISIOSALUD

* FISIOTERAPIA
MENSUAL

ESTIMULACION
TEMPRANA.
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COMPROMISOS 2024 |

e Fortalecer el primer nivel de atencion a traveés de v
actividades de promocion y prevencion con ferias,
visitas empresariales, visitas domiciliarias, planes del

grupo SAFCI. 4

METAS >

e Llegar a un 100% de todas la actividades programad' .
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(o]:14:¥.Ya [o] CUMPLIMIENTO OBIJETIVOS

Cartera de Servicios de Salud del 90% AMPLIAR O MANTENER LAS .

Policonsultorio CARTERAS DE SERVICIOS EN EL
POLICONSULTORIO Y DE
COMPRAS EXTERNAS
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OPERACION (ACP) CUMPLIMIENTO OBIJETIVO
Contratacion de Consultores REALIZAR CONTRATACIONES
en Linea a través de la AMPE- SICOES -
modalidad AMPE 100%
Contratacion de consultores 100%

en linea a través de la
modalidad AMPE (items
desiertos)
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Codigo de accidon de corto plazo 2024

Fortalecer la Promocidn de la Salud y
Prevencion de Enfermedades.

OPERACION (ACP) CUMPLIMIENTO RESULTADOS =
Implementar el programa Programas de Promocidn de la
Promocional preventivo Salud y P-revenciO'n de la
dirigido al adulto mayor 100% enfermedad implementados y con

seguimiento en las
administraciones
desconcentradas, en el marco del
Plan Nacional Promocional
Preventivo CPS (Implementacion
del programa promocional
preventivo dirigido al ADULTO

MAYOR)
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Accion de corto plazo gestion 2024 Actualizar y elaborar documentos técnico
normativos institucionales necesarios para la
prestacion de servicios en Salud de las Unidades
organizacionales.

OPERACION (ACP) CUMPLIMIENTO RESULTADOS

COADYUVAR EN LA Unidades Organizacionales con
ELABORACION DE Documentos técnico normativos
DOCUMENTQOS TECNICOS 100% institucionales actualizados y
NORMATIVOS INSTITUCIONALES elaborados necesarios para

PARA EL PROCESO DE mejorar la calidad en la
ACREDITACION prestacion de servicios en Salud

de las Administraciones
desconcentradas y Oficina
Nacional

| W— -
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Cadigo de accion de corto plazo 2024

Fortalecer los componentes del control de
calidad en los establecimientos de salud de la
Caja Petrolera de Salud

OPERACION (ACP) CUMPLIMIENTO RESULTADO ESPERADO >
REALIZAR SEGUIMIENTO Y Establecimientos de salud de
MONITOREO A LAS la Caja Petrolera de Salud con
ACTIVIDADES PRIORIZADAS 100% Componentes del control de
DE CONTROL DE CALIDAD EN calidad fortalecidos.

EL POLICONSULTORIO CPS
TRINIDAD
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Caodigo de accidon de corto plazo 2024

Fortalecer las prestaciones de salud a través
del modelo de atencidn integral en los
establecimientos de |la Caja Petrolera de
Salud.

OPERACION (ACP) INDICADOR, ACCION, META RESULTADOS

Prestaciones de salud

GESTION SOCIAL DEL fortalecidas a través del
SERVICIO DE TRABAJO modelo de atencidn integral
SOCIAL EN LA CPS TRINIDAD 100% de salud en los

Y SUB ZONALES establecimientos de salud de

la Caja Petrolera de Salud.
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
FINAL GESTION
2024

Administracién Centro de salud ambulatorio il
Caja Petrolera de Salud |
Sub zonal Guayaramerin x
M.A.E. ZONAL TRINIDAD: Dr. Luis Fernando Leite Vaca
MEDICO RESPONSABLE ZUB ZONAL GYA: Dr. Juan Carlos Mamani Quispe




MAXIMA AUTORIDAD

EJECUTIVA

C.P.S. TRINIDAD

MEDICO DE PLANTA

RESPONSABLE C.P.S. GYA.

l

AUXILIAR DE

CONSULTORIO

FARMACIA

ENFERMERIA

REGENTE FARMACEUTICO

l

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

LIC. ADMINISTRACION
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ANTECEDENTE

* La unidad del Centro de Salud Ambulatorio de la Caja Petrolera Sub
Zonal Guayaramerin con resolucidon administrativa N° 0124/2022, con
capacidad instalada de medicina general, enfermeria y farmacia
institucional, tiene la necesidad de comprar o contratar servicios
meédicos especializados.
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caja pelrolera JANALISIS SITUACIONAL DE LA CAJA PETROLERA
DE SALUD SUB ZONAL GUAYARAMERIN.

 Capacidad instalada medicina general, enfermeria, farmacia
institucional y auxiliar administrativo

 Poblacion afiliada de titulares 135 beneficiarios 210, un total de
poblacion 345 al finalizar la gestion 2024
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RECURSO HUMANO EN 2024

“ DENOMINACION MENCION

MEDICO GENERAL ITEMS

SALUD AUXILIAR DE CONSULTORIO ITEMS
FARMACEUTICA CONSULTOR EN LINEA

ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE OFICINA | ITEMS
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SERVICIOS OFERTADOS EN 2024

CONSULTA EXTERNA-SERVICIOS INSTALADOS DIFICULTADES

MEDICINA GENERAL MARNANA Y TARDE LUNES A VIERNES PERSONAL CON ITEMS
ENFERMERIA MARNANA Y TARDE LUNES A VIERNES PERSONAL CON ITEMS
FARMACIA MARNANA Y TARDE LUNES A VIERNES CONSULTOR EN LINEA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARNANA Y TARDE LUNES A VIERNES PERSONAL CON ITEMS

POR COMPRA DE SERVICIOS PROGRAMADOS PARA 2024 _

GINECOLOGIA

MEDICINA INTERNA

TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

ONDONTOLOGIA

LABORATORIO CLINICO

RX, TAC, ECOGRAFIA

SERVICIOS HOSPITALARIOS
SERVICIO DE LIMPIEZA

SEGURIDAD FISICA

POR PROGRAMACION

POR PROGRAMACION

POR PROGRAMACION

POR PROGRAMACION

POR PROGRMACION

POR PROGRAMACION

POR PROGRAMACION

A REQUERIMIENTO
MANANAS

NOCHES

LUNES A SABADO

LUNES A VIERNES

LUNES A DOMINGO

LUNES A VIERNES

LUNES A DOMINGO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

COMPRA DE SERVICIO

La no cancelacién oportuna a
compras de servicio segun
contratos y convenios.

La CPS y CNS realizaron un agenda
de compromiso de pago en el que
la CPS no esta cumpliendo hasta el
momento.

También se debe al resto de los
compras de servicios, pero aun no
realizaron ningun proceso legal
contra la C.P.S.

i
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Se logra la atencién de
acuerdo a lo programado
Se logra la atencion de
acuerdo a lo programado

De dos actividades
programadas solo uno se

Se logra la actividad

Se asiste a taller via Zoom
Se logra la actividad de
acuerdo a requerimiento
Se logra la actividad

Se logra un acuerdo con
centro de salud publico
para la vacunacion

OBJETIVOS EN SALUD SIN .
PRESUPUESTO

Ninguno

Mientras el personal se
traslada a domicilio para
atencion, la CPS queda sin
personal de salud -
Falta de curso econémico
para transportarse, no se

cuenta con transporte
institucional

No se logro el acceso al
sistema

ninguno

No se cuenta con un sistema
de registro especifico para el
grupo atareo
No se cuenta con centro
vacunatorio.
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Se logra alcanzar la cobertura

Se logra la actividad de forma
individualizada, en empresa e
institucional

4 empresas

Se logro la actividad

Se identifico de las 4 empresas

Se logra la actualizacién

ACTIVIDADES EN SALUD SIN .
PRESUPUESTO

Retraso en el pago al profesional quien
realiza la lectura.

Falta de interés de aseguradas y )
beneficiarias a pesar de informacion. l‘j
Falta de interés por los asegurados en
las actividades institucional

Falta de recurso humano especifico
para la actividad

No se cuenta con equipo de laptop y
proyector
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+iS ACTIVIDADES Y GASTOS EN SALUD 4
CON PRESUPUESTO

230.000 Compra de servicios El costo operativo en compra de servicio en
m é d i ¢c o s 208.570,63 21,429,37 208,570,63 208.570,63 CNS es muy elevado, el rechazo de convenio =

especializados de hospitales municipales por historial de

deudor.

39.900 Adquisicion de 39.895,30 4,70 39.895,30 14.996 54.891,3 La sub zonal, las tres ultimas gestiones ha

medicamentos sufrido recorte de presupuesto de manera

4.000 Abastecimiento de recurrente, el presupuesto asignado es

insumos 3.995,30 4.70 3.995,30 3.995,30 insuficiente para toda la gestion, por lo que

se tuvo que recurrir a apoyo presupuestario
de CPS Trinidad durante la gestion 2024.
273.900 TOTAL 267.457,26

FUENTE: SISTEMA INFORMATICO DE GESTION POA Y PRESUPUESTO (SIGPP)

Del 100 % de presupuesto programado se certifico 97,6 %



@P caja pelrolera de salud
#s) “°F

RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS FINAL 2024

Administracion
SUB ZONAL
RIBERALTA




caja pelrolera de salud

ANTECEDENTES:

 La Caja Petrolera de Salud Sub Zonal Riberalta tie;l'_;\j-
sus inicios en marzo de 1976
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

MAXIMA AUTORIDAD

EJECUTIVA

AGENTE ZONALTD
JEFATURA MEDICA ASESOR LEGAL ADM FINANCIERO Y
RECURSO HUMANO

CPS TRINIDAD CPS TRINIDAD CPS TRINIDAD
<
MEDICO FAMILIAR
MEDICO <
AXILIAR D‘lé FARMACEUTICA AXILIAR DE AXILIAR DE OFICINA

CONSULTORIO ENFERMERIA
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'RECURSOS HUMANOS
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Personal medico

Dr. Rodrigo F. Andrade Manjon Encargado de la Sub Zonal y Medico, con ITEM de Medico Familiar,
tiempo completo

Dra. Sonia Ramos Godoy, con medio ITEM de medico
Personal de enfermeria:

Lic. Leidy Bejarano Tellez, con ITEM de auxiliar de enfermeria tiempo completo. (Encargada de
enfermeria).

Lic. Veronica K. Choque Tolino con ITEM de auxiliar de consultorio tiempo completo. (Encargada
de farmacia).

Personal administrativo:
Ing. Nancy Suarez Salazar, con ITEM de auxiliar de oficina, tiempo completo.
Consultoria en linea para farmacéutica

Se realizo mediante la modalidad consultoria en linea para contratar un personal farmaceutico
para la atencion de nuestra farmacia
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RESULTADOS

* CONVENIOS Y CONTRATOS

« COMPRA DE SERVICIOS HOSPITALARIOS (CONVENIOS)
HOSPITAL MUNICIPAL DE SEGUNDO NIVEL RIBERALTA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL REIDUN ROINE

COMPRA DE SERVICIOS DE LABORATORIO

Instituto Bioclinico de Diagnostico

COMPRA DE SERVICIOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS
ginecologia obstetricia

pediatria

anestesiologia

Cirugia NO SE CONCRETO (compra de servicios del hospital)
ayudantia ginecologia obstetricia

Odontologia NO SE CONCRETO (compra de servicios del hospital)
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* MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO

* El objetivo trazado para el mantenimiento preventivo de la infra
estructura en el cual se realizo el mantenimiento y cambiado de
azulejos del ingreso del centro, vaciado con concreto de |la vereda

e Este siendo un total de 6052 bs
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MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS

PRESUPUESTO ASIGNADO
MEDICAMENTOS
INSUMOS MEDICOS

MEDICAMENTOS
CPS-UNL/CNC-

01/2023
CPS-LP-012/2023
CPS-LP-002/2024
LICITACIONES  CPS-LP-003/2024
TOTAL

INSUMOS MEDICOS

COMPRA
MENOR 9200
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PATOLOGIAS MAS FRECUENTES .

SEXO CONSULTA
TOTAL
CIE 10 DIAGNOSTICO M F N R
462 275 187 385 77
110  HIPERTENSION ESCENCIAL PRIMARIA 96 69 27 74 22
7100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL 28 15 13 27 1
7108 OTROS CONTROLES DE SALUD OCUPACIONAL 147 80 67 117 30
E11  DIABETES MELLITUS NO INSULINO DEPENDIENTE 42 26 16 37 5
K02  CARIES DENTAL 4 3 1 4
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS 79 41 38 63 16
M-545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 6 3 3 6
M255 DOLOR EN ARTICULACION 15 11 4 15
G-43  MIGRANA 4 1 3 4
Z-001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NINO 41 26 15 38 3

Atencion de pacientes en la gestion 2022 un total de 2017
consultas

Atencion de pacientes en la gestion 2023 un total de 2469
consultas

Atencién de pacientes en la gestién 2024 un total de 2197

CAJA PETROLERA DE SALUD 10 PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA
EXTERNA DE ENFERMEBRABEONOARARSMISIBLES GESTION: 2024 TOTAL

UD.DE
7 VB2 BH DEL NINO A
6 N390 INRET EATIES e
4 EL1DEAIRSIRINARIAS
MELLIT

INSULINO
DEPENDIENTE

2 7100 EXAMEN DE

SALUD | \pERTENSION
OCUPACIONAL ' crpncint

PRIMARIA
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SERVICIOS DE SALUD

| S

PROGRAMADO EJECUTADO EN ,i
ACTIVIDAD (12 MESES) EJECUTADO % RESULTADOS OBSERVACION
Atencion con
Atencion de calidez a los
Consulta usuarios. .,
externa y 3000 2197 659%  |Aumentando| PCPI2cion
o satisfecha
especialidad el numero
es de
atenciones
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 LAS PATOLOGIAS POR REFERENCIA:

* Fibroadenoma, hiperplasia prostatica, hernia de disco, gonartrosis de
rodilla, convulsiones, infarto de miocardio agudo, embarzo de alto
riesgo, trastornos del aparato lacrimal, hemorroides
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‘\\ uuuuuuuuuuuuuuu 233 227 460 b
2022 (MARZO) cNOE

ol 255 243 498
2023 (DICIEMBRE)

G T, 304 266 570 m

2024 (D|C|EMBRE) IMPUESTOS NACIONALES =x
252 536
é’ A g
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTION 2024

NES PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2024

MARZO 01-

) ENERO 0-|  FEBRERO ABRIL  03-| MAYO - - - 3 - - .01- . 01-
eTmaacn UL O ORIETVO 31/24 01-28/24 31/24 30/24  |01-31/24 Jur~|3|;>/z4o1 JU;I?/Z: i Aegf'/rg‘m SEP3T0/2401 oaslﬁ';i 5 NO\;I:/'\ZAAOI ch;?}num
eos. CHARLAS EDUCATIVAS (EMERGENCIA, URGENCIA, .
CONSULTAS EXTERNAS ) Proteccion de la salud y
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS (COVID-19) Seguridad a nuestra X
C.P.S. CHARLAS EDUCATIVAS (BIOSEGURIDAD) poblacidn protegida X
C.P.S. (LAVADO DE MANOS) con capacitaciones X X X
C.P.S. (APLICACION ALCOHOL GEL) audivisual, practico a X X X
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS (COVID-19) lempresas aseguradas X
C.P.S. CHARLAS EDUCATIVAS (BIOSEGURIDAD) para disminuir el indice X
C.P.S. (LAVADO DE MANOS) de morbi-mortalidad. X
c.ps. (APLICACION ALCOHOL GEL) X
C.P.s. PREVENCION RESFRIO COMUN Evitar la transmision de micro- X X X
c.p.s. LAVADO DE MANOS organismos de persona a X X X
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS (EDA) persona. X X X
c.ps. LAVADO DE MANOS X
C.P.S. CAMPARNA DEL PAP Contribuir a la reduccién X X X X
c.p.s. CHARLAS EDUCATIVAS ZIKA de la morbi-mortalidad X X X
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS CHIKUNGUNYA por cancer cervico uterino X X
mediante intervenciones
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS FIEBRE AMARILLA X X X
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS DENGUE estrategicas X X X X X
c.ps. CAMPARA DEL PAP promocion, X X X
C.P.S. prevencidn, deteccion
C.P.S. temprana y dx del CA.
c.ps. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES Es reducir sus principales X X X X X X X X X X X X
CPs.  ISIGNOS VITALES factores de riesgo, con el fin X X X X X X X X X X X X
C.P.S. de evitar las defunciones por
C.P.S. lestas enfermedades.
CP.s.  |LACTANCIA MATERNA Se hace necesario para promo- X X X X X X X X
c.p.s. ver la importancia y beneficios
c.p.s. tanto para la madre y el nifio/a
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS ZIKA Prevenir y controlar sus X X
C.P.S. ICHARLAS EDUCATIVAS CHIKUNGUNYA complicaciones mediante X X
c.ps. CHARLAS EDUCATIVAS FIEBRE AMARILLA etrateeias cemapRiclney X X
CP.S.  |CHARLAS EDUCATIVAS DENGUE dolconparticipacignjsocial X X
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CONSULTA EXTERNA
MEDICINA GENERAL

20:00)

e
e
A REQUERIMIENTO
A REQUERIMIENTO

OTROS SERVICIOS

vd SERVICIOS QUE PRESTAMOS

MARNANA, TARDE Y NOCHE (8:00 A 12:00 Y 15:00 A LUNES A VIERNES PLANTA

LUNES A VIERNES Y AL LLAMADO DE COMPRA DE SERVICIO
EMREGENCIA

LUNES A VIERNES Y AL LLAMADO DE COMPRA DE SERVICIO
EMREGENCIA

LUNES, MIERCOLES Y VIERNES COMPRA DE SERVICIO

LUNES A DOMINGO SOLO EMERGENCIA COMPRA DE SERVICIO

MARNANA, TARDE Y NOCHE (8:00 A 12:00 Y 15:00 A LUNES A VIERNES PLANTA

20:00)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MARNANA Y TARDE LUNES A VIERNES PLANTA
FARMACIA MARNANA, TARDE Y NOCHE (8:00 A 12:00 Y 15:00 A LUNES A VIERNES PLANTA

20:00)
LABORATORIO CLINICO POR PROGRAMACION LUNES A SABADO COMPRA DE SERVICIO
RX , TAC, ECOGRAFIA POR PROGRAMACION LUNES A VIERNES COMPRA DE SERVICIO
SERVICIO DE LIMPIEZA MARNANAS LUNES A VIERNES COMPRA DE SERVICIO

SEGURIDAD FISICA




Diciembre del 2023 existe empresas cotizantes que realizan aportes para la sub zonal Riberalta.

EMPRESAS QUE COTIZAN EN RIBERALTA
FARMACIAS CORPORATIVAS

CIES
CPS

EMPRESAS QUE COTIZAN EN LA PAZ PARA RIBERALTA
MARIE STOPES

STS BOLIVIA

EMPRESAS QUE COTIZAN EN COCHABAMBA PARA RIBERALTA
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

EMPRESAS QUE COTIZAN EN SANTA CRUZ PARA RIBERALTA
AIR BP

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

COOPERATIVA JESUS NAZARENO

OPERADORA CARIBENA

EMPRESAS QUE COTIZAN EN TRINIDAD PARA RIBERALTA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ELECTRICA ENDE

En empresas publicas SIGMA tenemos tres empresas:
IMPUESTOS NACIONALES

YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS
IBEMETRO
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VISITAS A EMPRESAS CON EL PROGRAMA DE
SALUD DEL TRABAJADOR
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+S) VISITAS A EMPRESAS CON EL
PROGRAMA DE SALUD DEL TRABAJADOR
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CONSULTORIOS CO

Ginecologia _Pediatria
A
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SALA DE OBSERVACION
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RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS FINAL 2024

Administracion
SUB ZONAL
COBUA
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== HATOS INSITUCIONALES:

INSTITUCION:
CAJA PETROLERA DE SALUD SUB ZONAL COBIJA

DR. JUAN JAVIER VEINTEMILLAS VELASCO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO a.i. CPS SUB ZONAL
COBIJA

UBICACION: CALLE LOS CEDROS ESQ. LUCIO
MONTERO- ZONA 11 DE OCTUBRE S/N
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ANTECEDENTES:

« CAJA PETROLERA DE SALUD COBIJA INICIO SUS
FUNCIONES EN 1980.

» SE REALIZAN ATENCIONES MEDICAS INTEGRALES EN
MEDICINA GENERAL DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO:

8:30 A 12:00
15:00 A 17:30
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‘ H — RECU RSOS HUMANOS

RELACION
CARGO NOMBRE DEL PROFECIONAL ESPECIALIDAD LABORAL
ITEM | CONT
Jugelene Dr. Juan José Chipana Ramirez Med. Gral. X
General
Odontologia | Dr. Juan Javier Veintemillas V. Odt. Gral. X
. Recepcion,
el d.e Lic. Patrick L. Chdavez Balcdzar |[fichaje y apoyo al|  x
consultorio
PAI
et d,e Lic. Marbel Lima Castedo i PAI,y X
enfermeria enfermeria
Auxiliar de Sorana del Socorro Resp. afiliaciony
. A= X
oficina Papadopulos Hurtado cotizacion
Responsob.le Marizol Caraballo Orbes Farmacéutica X
de farmacia
Pgrsoool o Yuliana Prado Salvatierra manual X
limpieza
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‘L%‘ PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS PROGRAMADOS PARA
LA GESTION 2024

<
S |2
AHE
3 8 B ACCION INDICADOR DE PROCESO RESPONSABLE | RESULTADO
e
cla
Implementacion de
programacioén de programas ;
: : Area de
que fortalezcan, arficulen y numero de referencias a .
X . 8 consultorio 100%
promuevan la practica e servicio de salud general ]
: I g medico
incorporacion de medicina
general
Promocion de la alimentacion |% de ninos y ninas menores | ;
N u _ Area de
X saludable y la revalorizacion de un ano que recibieron corsUiiamh 100%
de alimentos de alto valor lactancia materna S 7
i : medico
Nnutritivo exclusivo a los 6 meses
Promocion de alimentacion Cobertura de ninos y ninas
saludable y atencidn integral |de é a 23 meses que Area de
X |de enfermedades atribuidas a |recibieron chispita consultorio 100%
la dieta y prevencion de la mal|{nutricionales segun medico
nutricion de ninos y ninas recomendaciones
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PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS
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PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2024
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<|& > ACCION INDICADOR DE PROCESO |[RESPONSABLE| RESULTADO
o
2| g
Promocion de alimentacion |Cobertura de ninos y
saludable y atencion integral |ninas de é a 23 meses | ;
. i Area de
de enfermedades afribuidas |[que recibieron .
X : y O . consultorio 100%
a la dieta y prevencion de la |chispita nutricionales medicl
mal nutricion de ninos y ninas [segun
recomendaciones
Fortalecimiento de |la cultura |NUmero de S
X de igualdad ante la ley y Asegurados y ,O Qs 148 100%
respeto alas diversidades afiliados S O
Prestacion de Servicios de Conftrato firmado
salud integrales a Asegurados |entre instituciones Area
X que redalicen servicios [Administrati 100%
de salud va
especializados
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PLANES PROGRAMAS Y
PROYECTOS PROGRAMADOS
PARA LA GESTION 2024

instituto

requerimiento

Administrativa

O
=t
R T ACC INDICADOR DE PROCESO |  RESPONSABLE RESULTADO
o
Mo
Participacion social
en salud a nivel :
L. % numero de recursos ,
x| | |municipal y Todas las areas 100%
humanos
departamental
Equipamiento de POA elaborado segin |[Area
X 100%

AV

¥
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INFORMACION SOBRE EL |
PROGRAMA ANUAL DE

CONTRATACION 2024

e Convenio interinstitucional Hospital Boliviano Japonés. Roberto
Galindo Terdn.

e Convenio Interinstitucional Sistema Integral Social Universitario
(sisu).

e Convenio Interinstitucional con la Caja Cordes.
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66 ANIVERSARIO

SERVICIOS QUE PRESTAMOS

INSTITUTO

ESPECIALIDAD

CPS Sub Zonal Cobija

Medicina General

CPS Sub Zonal Cobija

Odontologia general

CPS Sub Zonal Cobija

Enfermeria

CPS Sub Zonal Cobija

Farmacia

Hospital Roberto Galindo Terdn

Oftalmologia

Hospital Roberto Galindo Terdn

Pediatra

Hospital Roberto Galindo Terdn

Psicologia - Psiquiatria

Hospital Roberto Galindo Terdn

Terapia Intensiva “UTI" Internacion servicio de
emergencias

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Medicina Interna

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Cardiologia
Caja de Salud de Caminos Y R.A s

Internacion
Caja de Salud de Caminos Y R.A :

Emergencia

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Traumatologia

Caja de Salud de Caminos Y R.A

Ginecologia - Obstetricia
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CONSULTORIO MEDICO CONSULTORIO ODONTOLOGICO \
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AREA DE ENFERMERIA FARMACIA AFILIACION
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+iS GESTION ADMINISTRATIVA {
ZONAL TRINIDAD 2024

!

AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE RR:. HH,

L

FERNANDO HURTADO GARCIA
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
C.P.S. ZONAL TRINIDAD




Caja Petrolera de Salud

PLANILLA DE PERSONAL C.P.S.
ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES
RIBERALTA, GUAYARAMERIN Y
COBIJA



RESUMEN PLANILLA PERSONAL CPS ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES

PERSONAL DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO
SALUD ADMINISTRATIVO
AGENCIA ZONAL TRINIDAD 29 -,
SUB ZONAL RIBERALTA 4 1
SUB ZONAL GUAYARAMERIN 3
SUB ZONAL COBUA 5
SUB-TOTAL 41 10

TOTAL PERSONAL PLANILLA

51




DETALLE DE CARGOS ZONAL TRINIDAD

CANTIDAD DEL

- CATER PERSONAL
1 |AGENTE ZONAL il
PROGRAMA 72 SALUD
MEDICOS GENERALES
2 [(CONSULTA EXTERNA'Y 74
EMERGENCIA)
3 |PEDIATRAS 2
4 ([ODONTOLOGA 1
5 [GINECO-OBSTETRA 2
6 [CIRUJANO GENERAL il
7 | TRAUMATOLOGO .
8 |ANESTESIOLOGA i i
9 |FARMACEUTICAS 2
10 |TECNICO RAYOS X |
11 [BIOQUIMICAS 1
12 |AUX. DE LABORATORIO i 4
13 |[ENFERMERAS 3
14 |TRABAJADORA SOCIAL 1
15 |RESP.DE AFILICIACIONES 5 2
2 |RES.DE ALMACENES 1
16 |AUX. DE SERVICIO il
17 |CHOFER 1
TOTAL SALUD 29




PROGRAMA 000000-05 ADMINISTRACION

1 [JEFE ADMIN.FINANCIERO |

1

RESP.DE CONTRATACION

[

AUX.DE REC. HUMANOS

SECRETARIA

RESP.DE ARCHIVO

COTIZACIONES

ABOGADO

O | N U0 | b | W

CONTADORA

10 [AUX.ADMINISTRATIVO |

TOTAL PROGRAMA 000000-05

OlRr|R|RPR|R|IRIR|R

TOTAL 05 ADM. Y 10 SALUD

w
(o0}




DETALLE DE CARGOS POR ADMINISTRACION SUB ZONAL

N° CARGO

CANTIDAD
DEL
PERSONAL

RIBERALTA

PROGRAMA 7210000-10 SALUD

1 |MEDICO GENERAL

2 |AUXILIAR DE CONSULTORIO

3 |AUXILIAR DE ENFERMERIA

TOTAL SALUD

R[N

PROGRAMA 000000-05 ADMINISTRACION

4 |AUXILIAR DE OFICINA

TOTAL ADMINISTRACION

TOTAL PROGRAMAS SALUD Y ADM.

GUAYARAMERIN

PROGRAMA 7210000-10 SALUD

1 |MEDICO GENERAL

2 |AUXILIAR DE CONSULTORIO

3 |AUXILIAR DE OFICINA

TOTAL SALUD

TOTAL PROGRAMAS SALUD.

W W[k~

COBIA

PROGRAMA 7210000-10 SALUD

MEDICO GENERAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ODONTOLOGO

b |lw|N |-

AUXILIAR DE OFICINA

TOTAL SALUD

TOTAL PROGRAMAS SALUD.

TOTAL SUB ZONALES ADMINISTRACION

S NG, (7, [ SNy Iy RN IR\ SN

TOTAL SUB ZONALES SALUD

=
N

TOTAL GENERAL|

[y
w




RESUMEN PLANILLA PERSONAL EVENTUAL CPS ZONAL TRINIDAD

PERSONAL
PERSONAL
REFERENCIA EVENTUAL EN
ADMINISTRATIVO
SALUD
AUX. DE LABORATORIO 1 0
TOTAL PERSONAL PLANILLA 1
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RESUMEN PLANILLA CONSULTORES EN LINEA ZONAL TRINIDAD

ESTABLECIMIENTO

PERSONAL DE
SALUD

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

MEDICO DE EMERGENCIAS

3

AUX. DE ENFERMERIA EN
EMERGENCIA

iy

ENFERMERA DE EMERGENCIA

ENFERMERA DE QUIROFANO

INSTRUMENTISTA

AUX. DE LABORATORIO

AUX. DE FARMACIA

AUX. ADM. POLICONSULTORIO

INFORMACIONES

CHOFER

=R R DR W

SUB TOTAL PERSONAL CONSULTORIA

N
o

TOTAL PERSONAL CONSULTORIA

20




RESUMEN PLANILLA CONSULTORES EN LINEA SUB ZONALES

N° ADMINISTRACION REFERENCIA % ADI\%IVO
1 |SUB ZONAL GUAYARAMERIN BIOQUIMICA-FARMACEUTICA 1 0
2 |SUB ZONAL RIBERALTA BIOQUIMICA-FARMACEUTICA 1 0
3 |SUB ZONAL COBUIA BIOQUIMICA-FARMACEUTICA 1 0

SUB TOTAL PERSONAL CONSULTORIA 3 0

TOTAL PERSONAL CONSULTORIA




PRESUPUESTO DE RECURSOS - Gestion 2024

EJECUCION AL
CODIGO | DESCRIPCION PRESUPUESTOINICIAL|  31/12/2024 % DE EJECUCION

12000 [VENTA DE BIENESY SERVICIOS DE LAS ADM. PUBLICAS 307311 20,316
12200 (Venta de Servicios de las Admmistraciones Publicas 307.311 220.316 71,69%
15000 | TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 14,185 29,098
15900 |Otros Ingresos 14,185 29,098
15910 |Multas 4,680 19.831 423,13%
15920 |Intereses Penales 6.161 5.685 92,28%
15990 |Otros Ingresos no Especificados 3.344 3.582 107,12%
17000  |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 15,916,779 14,610,967
17100 |Contribuciones Obligatorias 15916779 14,610,967
17110 |Patronales 15,916,779 14,610,967
17111 |Del Sector Publico 8.471.802 7.258.383 85,08%
17112 |Del Sector Privado 7.444.887 7.352.583 98,76%

TOTALES 16,238,275 14,860,381 91,51%
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ZONAL TRINIDAD

PRESUPUESTO DE GASTO CONSOLIDADO 2024

expresado en holivianos

al 31 de diciembre de 2024

APERTURAS Presupuesto SALDO %
T:OTAL Ejecutado
PART. DESCRIPCION CONSOLIDAD
ACTIVIDA D E S| TRASPASOS O FINAL Consolidado |AL31/12/2024| PRESUPUESTO
Sagupoaut 7200000001 AL 31/12/2024

10.000 | SERVICIOS PERSONALES 1455441 6.481.666 7937107 7.667.019 270.088 96.72
11.000 | Empleados Permanentes 1.255.697 5509413 6.765.110 6.558.616 206.494 .
11.200 | Bono de Antigliedad 244183 566.597 810.780 810.347 433
11.220 | Bono de Anfigliedad 44 18 566 .5¢ 810.7¢ 810.34 433 99,95
11.300 | Bonificaciones 191.238 981.007 - 1172245 1.130.035 42210
11.310 | Bono de Frontera 12.38 82.624 195.013 95.012 ‘ 100,00
11.320 | Remuneraciones Colaterales Médicas y Trabajadores en Salud 178.849 798.383 - 977.232 935.023 42209
11.321 | Categorias Médicas ) 796 ¢ 1407 100,00
11.322 | Escalafon Médico ¢ 100,00
11.324 | Otras Remuneraciones 178.849 583688 - 762537 720328 42209

Indice de Efectividad 9402

Riesgo Profesional/Salud
11.400 | Aguinaldos 98,31
11.600 | Asignaciones Familiares 500
11700 | Sueldos : } 24 76 ) 97,23
12.000 | Empleados No Permanentes - 110.202 - 110.202 83.715 26.487
12.100 | Personal Eventual 0.20 10.2 3 75,96
13.000 | Preuision Social 193.687 862.051 - 1.055.738 1.024.688 31.050
13.100 | Aporte Patronal al Seguro Social 170505 758873 - 929378 902574 26.804
13.110 | Regimen de Corto Plazo {Salud) 15.91 515 88¢ 531.80( 10.57- 21228 96 64
13120 | Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Flazo 32 3.2 04 4 3 96,64
13.130 | Aporte Patronal Solidario Regimen de Largo Plazo 34773 154767 - 189.540 187594 1.946
13.131 | Aporte Patronal Solidario 3% 4767 9.540 187.594 946 98 .97
13.200 | Aporte Patronal para \ivienda 3.182 96,64
15.000 | Previsiones para Increm. de Gastos en Serv. Personales 6.057 - - 6.057 - 6.057
15.400 [ Otras Previsiones .057 -




20.000

SERVICIOS NO PERSONALES

159.428

4.997.971

5.157.399

4.573.97%

583.425

24.000 [ Servicios Béaiccis_ . g, = | - 276117 276117 182811 93.306 91.26

21 108 [\GomUnteat iongss= = e Il bl S 16 8! 46 8 4.2 32 60! 30,41
21.200 | Energia Eléctrica 68,69
21300 | Agua 95,12
21.400 [ Telefonia 29,37
21600 | Internety Otros 50.76( 50.76 50.76 100,00
22.000 | Servicios de Transporte y Seguros 148.172 338.366 486.538 403.275 83.264

22100 | Pasajes 14.000 47557 61.557 27.742 33815

22110 | Pasajes al Interior del Pais 14000 17557 31.55 )7 747 81 45,07
22200 | Viaticos 18.947 46639 65.586 30.355 35231

22.210 | Viaticos por Viajes al Interior del Pais [ 16.63¢ .58 3 35.23 46,28
22.300 | Fletesy Amacenamiento 28,96
22500 | Seguros 99 52
22600 | Transporte de Personal 2405 0 89 28 ) 688 96 44
23.000 | Alquileres - 111.000 111.000 104.193 6807

23100 | Alquiler de Edificios 08 108.00C 1020 5.000 94 44
23.400 | Otros Alquileres : ) 3( 73,10
24,000 | Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones - 113173 113.173 69.912 43.261

24100 | Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles y Equipos - 113173 113.173 69.912 43.261

24110 | Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 1 2 ‘ 95,64
24120 | Mantenimiento y Reparacion de Vehic ulos, Maquinaria y Equipos 51,19
24 130 | Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 100,00
24300 | Otros Gastos por Concepto de Instalacion, Mantenimiento y Reparacion 9.989 99,89
25.000 | Servicios Profesionales yComerciales 11.256 3.962.933 3.974.189 3.727.166 247.023

25100 | Médicos Sanitarios y Sociales - 2345533 2345533 2242103 103.430

25.120 | Gastos Especializados por Atlencion Médica y Otros 34553 2345533 2.242 103 0343 95,59
25.200 | Estudios, Investigaciones, Auditorias Externas y Revalorizaciones - 1.273.200 1.273.200 1.208.489 64.711

25220 | Consultores en Linea 3.20 273.20 89 1 94 92
25.300 | Comisiones y Gastos Bancarios 39,27
25.400 | Lavanderia, Limpieza e Higiene 78,36
25600 | Servicios de Imprenta, Fotocopiado vy Fotograficos 94 39
25.800 | Estudios e Investigaciones para Proyectos de Inversion No Capitalizah - - - - -

25900 | Servicios Manuales 00 3.6 6.40( 36,00
26.000 | Otros Servicios No Personales - 196.382 196.382 86.618 109.765

26200 | Gastos Judiciales 00( 5.00(

26.600 | Serv. de Segur. de los Batallones de Seguridad Fisica de la Policia N - 171600 171.600 72.832 98.768

26.610 | Servicios Piblicos

26620 | Servicios Privados € § 2.832 08.768 42 44
26.900 | Otros Servicios No Personales - 19.782 19.782 13.786 5.997

26.990 | Otros 9.782 9.782 1 ) 5.99 69,69
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SERVICIOS MEDICOS

PROGRAMA
Salud
Partioa Detalle 71000
Gastos Especialzados por
15120atenciones Medicas 1355330




DETALLE HISTORICO DE GASTOS MEDICOS

PARTIDA 25120
% DE

TRASPASO / VARIACION
SOLICITUDES DE TOTAL RESPECTO A LA

PRESUPUESTO REFUERZO PROYECTADO % DE ANTERIOR

GESTIONES INICIAL PRESUPUESTARIO GESTION INCREMENTO [  GESTION

2016 2.407.812,00 1.763.000,00 4,170.812,00 73,00 30,00
2017 1.725.000,00 3.820.209,00 5.545.209,00 221,00 32,95
2018 1.920.000,00 2.361.015,00 4.281.015,00 123,00 |- 22,80
2019 1.920.000,00 1.920.000,00 55,15
2020 1.920.000,00 2.527.457,00 4.447.457,00 132,00 131,64
2021 1.531.177,00 3.656.573,00 5.187.750,00 239,00 16,65
2022 2.164.483,00 1.793.125,00 3.957.613,00 82,84 |- 23,71
2023 2.158.932,00 480.663,00 2.639.600,00 22,26 |- 33,30
2024 2.345.533,00 2.345.533,00 11,14
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MANTENIMIENT

OS

Total
Partida Detalle
24110 Mantenimiento de Inmuebles 10.500, 00
Total
Partida Detalle
Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos , Maquinarias y
24120 |Equipos 87.673,00
Total
Partida Detalle
mantenimiento y Reaparaciones
24130|de Muebles 5.000,00
Total
Partida Detalle
Otros gastos por concepto de
24300|Instalacion y mantenimiento 10.000, 00
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30000 iMATERIALES Y SUMINISTROS 128.510 1.600.883 1.747.643 1.265.284 482.359 72,40
31000 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROFORESTALES 63.440 304.862 368.302 348.693 19.610 94,68
31110  (GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL 62.040 251.262 313.302 302.140 11.163 96,44
31120 GASTOS POR ALIMENTACION ¥ OTROS 1.400 3.600 5.000 3.368 1.632 67,36
31140  ALUMENTACION HOSPITALARIA, i 50.000 50.000 43,185 6.815 86,37
32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 28,570 14,600 43.170 25.229 17.941 58,44
32100  PAPEL 16.750 8.250 25.000 18.490 6.510 73,96
32200 iPRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 11.820 6.350 18.170 6.739 11.431 37,09
33000 TEXTILES Y VESTUARIO 0 18.250 18.250 0 18.250 0,00
33300 iPRENDAS DE VESTIR 0 18.250 18.250 0 18.250 0,00
34000  :COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, 0 1.240.491 1.240.491 852.965 387.526 68,76
34110  iCOMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ DERIVADOS 0 17.273 17.273 15.340 1.933 88,81
34200 iPRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 0 1.207.100 1.207.100 29.863 377.237 68,75
34300  iLLANTAS Y NEUMATICOS 0 6.718 6.718 6.200 518 92,29
34500 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y 0 6.300 6.300 181 6.119 2,57
34600  iPRODUCTOS METALICOS 0 3.100 3.100 1.381 1.719 44,55
39000 PRODUCTOS VARIOS 36.500 40.930 77.430 38.308 39.033 49,59
39100  iMATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 0 17.000 17.000 5.22 11.775 30,74
39500  UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 36.500 13.500 50.000 27.622 22,378 55,24
39700  iUTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 0 4,900 4,900 3.990 910 81,43
39800 {OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0 5.530 5.530 1.560 3.970 28,21

TOTALES 128.510 1.600.883 1.747.643 1.265.284 482.358 72,40
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Medicamentos e insumos Médicos

Total
Partida Detalle
Productos Quimicosy
34200|Farmaceuticos 1.207.100,00




Foer O O SOLUC
70000 TRANSFERENCIAS 0 875.423 875.423 846.620| 2879375 96,71
73000 TRANREERENCISS CORRENTES ALSECTOR 0 875.423 875.423 246.629 28.793,75 96,71
PUBLICO NO FINANCIERO
73100 TNTLEEARNLLS CURENT EX AL ORGING 0 795.839 795.839 769.663|  26.176,05 96,71
EIECUTIVO DEL ESTADO
73200 TREGSFERENCIAS SO RERIES: LD 0 79.584 79.584 76.966 2.617,70 96,71
ORGANOS LEGISLATIVOS ,
TOTALES 0 875.423 875.423 816.629|  28.793,75 96,71
90000 OTROS GASTOS 0 520.703 520.703 163.039|  57.664,08 88,03
96000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 0 520.703 520.703 463.039|  57.664,08 28,93
96200 DEVOLUCIONES 0 520.703 520.703 463.039|  57.664,08 28,93
TOTALES 0 520.703 520.703 463.039|  57.664,08 38,03




LS UYWL ANCE GENERAL COMPARATIVO

ADMINISTRACION AGENCIA ZONAL TRINIDAD

Al 31 de Diciembre de 2024

( Expresado en Bolivianos )

CUENTA DESCRIPCION NOTAS 2024 2023 Diferencia
10000 |ACTIVO 25.551.240,31 19.818.014,90 5.733.22541
11000 |Activo Corriente 3.274.889,01 3.486.850,39 -211.961,38
11100 |Disponible 522.833,49 37.242,53 485.590,96
11110 |Caja 0,00 0,00 0,00
11120 |Bancos 522.833,49 37.24253 485.590,96
11124 |Cuentas Fiscales y Otras en la Banca Privada M/N 522.833,49 37.242.53 485.590,96
11300 |Exigible a Corto Plazo 2.018.973,83 2.299.881,25 -280.907 42
11310 |Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 2.018.973,83 2.299.661,25 -280.907 42
11500 |Bienes de Consumo 701.303,60 1.113.791,31 -412.487,71
11510 |Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros 701.303,60 1.113.791,31 -412.487,71
11600 |Otros Activos Corrientes 31.778,09 35.935,30 -4.157,21
11610 |Activos Diferidos a Corto Plazo 31.778,09 35.935,30 -4.157,21
12000 |Activo No Corriente 22.276.351,30 16.331.164,51 5.945.186,79
12100 |Exigible a Largo Plazo 10.412.831,68 3.461.362,70 6.951.468,98
12110  |Cuentasa Cobrar a Largo Plazo 904.512,58 904.512,58 0,00
12120  |Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 9.508.319,10 2.556.850,12 6.951.468,98
12200 |Inversiones Financieras a Largo Plazo 48.706,00 48.706,00 0,00
12210 |Acciones y Participaciones de Capital 48.706,00 48.706,00 0,00
12211 |En Empresas Privadas Nacionales 48.706,00 48.706,00 0,00




CUENTA DESCRIPCION NOTAS al 01 de enero 2024 al 01 de enero 2023
Diferencia

12300 |ActivoFijo (Bienes de Uso) 18.695.489,66 18.445.181,66 250.308,00
12310 |ActivoFijo en Operacion 15.678.426,05 15.428.118,05 250.308,00
12311 |Edificios 9.136.861 48 9.136.861,48 0,00
12312 |Equipo de Oficina y Muebles 1.288.827,23 1.138.018,23 150.809,00
12314  |Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 320.151,28 320.151,28 0,00
12315 |Equipo Médicoy de Laboratorio 4.659.659 09 4.560.160,09 99.499.00
12316  (Equipo de Comunicaciones 106.796,58 106.796,58 0,00
12317  |Equipo Educacional y Recreativo 440341 4403 41 0,00
12318 |Otra Maquinaria y Equipo 161.726,98 161.726,98 0,00
12320 |Tierrasy Terrenos 2788648848 2.786.488 48 0,00
12350 |Construcciones enProceso de Bienes de Dominio Privado 22857513 228.575,13 0,00
12353  |Construcciones y Mejoras de Otros Bienes de Dominio Privado 228 575,13 228.575,13 0,00
12400 |(Depreciacion Acumulada del Activo Fijo) -5.874.393,85 -4.844.882,14| -1.029511,71
12410 |(Edificios) -1.407.712,36 -1.108.848,67|  -298.863,69
12420 |(Equipo de Oficina y Muebles) -893.660,82 -789.25778|  -104.403,04
12440  |(Equipo de Transporte, Traccién y Elevacion) -320.150,28 -320.150,28 0,00
12450  |(Equipo Médico y de Laboratorio) -3.022.298,05 22425232011 -597.066,04
12460  |(Equipo de Comunicaciones) -82.756 90 -69.558,98 -13.197 92
12470  |(Equipo Educacional y Recreativo) -4.15845 -3.550,89 -607,56
12480 |(Otra Maquinaria y Equipo) -143 656,99 -128.283 53 -15373 46

TOTAL ACTIVO 19.818.014,90 18.821.808,02 996.206,88
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CUENTA

" DESCRIPCION

NOTAS 2024 2023 Diferencia

12300 |Activo Fijo (Bienes de Uso) 18.695.489,66 18.695.489,66 0,00
12310 |Activo Fijo en Operacion 15.678.426,05 15.678.426,05 0,00
12311  |Edificios 9.136.861 48 9.136.801 48 0,00
12312 |Equipo de Oficina y Muebles 1.288.827,23 1.288.82723 0,00
12314 |Equipo de Transporte, Tracciony Elevacién 320.151,28 320.151,28 0,00
12315  |Equipo Médicoy de Laboratorio 4.659.659,09 4.639.659,09 0,00
12316 |Equipo de Comunicaciones 106.796,58 106.796,58 0,00
12317 | Equipo Educacional y Recreativo 440341 440341 0,00
12318 |Otra Maquinaria y Equipo 161.726,96 161.726,98 0,00
12320 | Tierrasy Terrenos 2.788.488 48 278648648 0,00
12350 |Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio Privado 228.575,13 22857513 0,00
12353 |Construcciones y Mejoras de Otros Bienes de Dominio Privado 228575,13 228575,13 0,00
12400 |(Depreciacion Acumulada del Activo Fijo) -6.880.676,04 -5.874.393,85|  -1.006.282,19
12410 |(Edificios) -1.702.442,58 -1407.712,.36 -294.730,22
12420 |(Equipo de Oficina y Muebles) -1.001.585,16 -893.660,82 -107.924,34
12440 |(Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion) -320.150,28 -320.150,28 0,00
12450 |(Equipo Médico y de Laboratorio) -3.609.830,38 -3.022.295,05 -587.532,33
12460 | (Equipo de Comunicaciones) -92.841,30 -82.756,90 -10.084,40
12470 |(Equipo Educacional y Recreativo) -4.23549 -415845 -77,04
12480  |(Otra Maquinaria y Equipo) -149.590,85 -143.656,99 -5.933 86

TOTALACTIVO 25,551.240,31 1981801490  5733.22541
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DESCRIPCION NOTAS 2024 2023 Diferencia

20000 PASIVO 26.326.457,24 19.190.262,46 7.136.194,78
21000 Pasivo Corriente 11.554.962,13 10.115.808,02 1.439.154,11
21100 Obligaciones a Corto Plazo 11.519.646,00 10.076.069,95 1.443.576,05
21110  Cuentas a Pagar a Corto Plazo 8.701.256,45 8.752.971,44 -51.714,99
21140 Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 1.055.707,22 1.001.193,23 " 54.513,99
21141  Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 473.042,53 471.394 36 1.648,17
21142  Retenciones a Pagar a Corto Plazo 582.664,69 529.798,87 52.865,82
21160 Impuestos y Otros Derechos Obligatorios a Pagar a C. Plazo 0,00 0,00 0,00
21190  Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 1.762.682,33 321.905,28 1.440.777,05
21500 Fondos Recibidos en Custodia y en Garantia 35.316,13 39.738,07 -4.421,94
21520 Fondos Recibidos en Garantia 35.316,13 39.738,07 -4.421,94
22000 Pasivo No Corriente 14.771.495,11 9.074.454,44 5.697.040,67
22100 Obligaciones a Largo Plazo 8.650.392,11 3.635.404,94 5.014.987,17
22120  Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo 8.650.392,11 3.635.404,94 5.014.987,17
22500 Previsiones y Reservas Técnicas a Largo Plazo 6.121.103,00 5.439.049,50 682.053,50
22510  Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo 6.121.103,00 5.439.049,50 682.053,50

TOTAL PASIVO 26.326.457,24 19.190.262,46 7.136.194,78

CUENTA DESCRIPCION NOTAS 2024 2023 Diferencia

30000 PATRIMONIO 0,00 627.752,44 -627.752,44
31000 Patrimonio Institucional 0,00 627.752,44 -627.752,44
31300  Reservas por Revaltios Técnicos de Activos Fijos 3.122.755,38 3.122.755,38 0,00
31400  Ajuste Global del Patrimonio -2.497 485,42 -2.497.485,42 0,00
31500 Resultados -311.630,51 316.121,93 § -627.752,44
31510 Resultados Acumulados de Fjercicios Anteriores 1.081.448,08 1.081.448,08 0,00
31530 Resultado del Fjercicio -1.393.078,59 -765.326,15 -627.752,44
31700  Ajuste de Reservas Patrimoniales -313.639,45 -313.63945 0,00

TOTAL PATRIMONIO 0,00 627.752,44 -627.752,44

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 26.326.457,24 19.818.014,90 6.508.442,34
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CUENTA DESCRIPCION NOTAS |  al(Tdeenero024 | al(1deenero2023
Diferencia
30000  PATRIMONIO 627750 44 151395025  -886.197 81
31000 | Patrimonio Institucional 627,750, 4 1513905  -386.19781
31300 Reservas por Revalos Técnicos de Activos Fjs 312275, RNVANE K 000
31400 | Ajuste Global del Patrimonio 249748542 249748542 000
31500 Restltados 3162193 1202319741 886,197 81
31510 Resultacos Acumulados de Fercicios Anteriores 108144808 335874007 25729209
31530 Restltado el Fercici T30 21564204 LITL0UR
3I700 | Ajuste de Reservas Patrimoniales 31363945 315.63945 000
TOTAL PATRIMONIO 627,750 44 15139005 88619781
TOTALPASIVO Y PATRIMONIO 1981801490 1882180802 996.206,88
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INFORME DEL AREA
LEGAL

RENDICION FINAL DE CUANTAS PUBLICAS 2024
Dra. Ana rosa Cuellar Becerra
ASESOR LEGAL C.P.S. ZONAL TRINIDAD
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OBJETIVO

= Garantizar que las acciones institucionales en la Administracion Zonal S
realicen dentro del marco legal. |

* Brindar asesoramiento oportuno en materia de Seguridad Social, laboral,
administrativa y otros de indole legal

Contribuir en minimizar riesgos en la toma de decisiones por parte de la
autoridad jerarquica departamental.

umir defensa legal a nivel de la Administracion Zonal en procesos
adas en las via administrativa y judicial.

n eficiencia, los asuntos juridicos legales ante las reparticiones



RELACION DE PROCESOS 2024

TIPO DE PROCESO CANTIDAD ESTADO

ADMINISTRATIVO 0

PENAL 3 1 con apelacion
restringida
1esperando turno
1 con sentencia en
rebeldia

LABORAL 1 En proceso para
dictar sentencia

ACCIONES DE AMPARO 6 5 CONCLUIDOS
1 a la espera de fecha
para audiencia

CIVILES 0

COACTIVOS 1
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INFORMACION JURIDICA

* PROCESOS ADMINISTRATIVOS

* Hacer mencion que Esta Unidad Legal prestado toda la colaboracion
en las diligencias solicitadas por el Juez Sumariante de la Oficina
Nacional, tramitando actualmente los siguientes Procesos.
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~ INFORMACION JURIDICA

PROCESOS PENALES

CASO N°1
CASO : JANUS 801199201108442 Caso fis Beni, 1103639
CONTRA :ROLANDO LUIS CAZZOL SANDOVAL ex funcionario de la C.P.S.

DELITOS : “Uso Indebido de Influencias, Conducta Antieconomica, Incumplimiento de

Deberes y Otros”
FISCAL : Dr. Gerardo Gutiérrez Pefiaranda
JUEZ : Dr. Jests Matinés Subirana

ULTIMAS ACTUACIONES YANTECEDENTES:

Actualmente ya se tiene Resolucion Acusatoria, asimismo que existe audiencia conclusiva corresponde
tramitar el juicio Oral de conformidad al 340 111) del C.P.P.

Se encuentra en espera.
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PROCESOS PENALES
CASO N°2
CASO : [ANUS-802101201701716,

CONTRA : LORENA PACAMIA JIMENEZ ex funcionario de la Caja Petrolera de
Salud Sub Zonal Riberalta.

DELITOS : Peculado

FISCAL : Dr. Xiomart Ulloa Bersatti. (Fiscal de Materia)

JUEZ : Dr. Luis Miguel Apinaye (Juez de Instruccion Penal 1ero de Riberalta)

ULTIMAS ACTUACIONES Y ANTECEDENTES

Tiene sentencia en rebeldia, actualmente se encuentra con mandamiento de captura.
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~ INFORMACION JURIDICA

PROCESOS PENALES
CASON°3
CASO : CASO FIS — BENI 1800764

CONTRA : ALEXANDER ROCA TEREBA y FERNANDO POLANCO EDGLEY
Funcionarios de la Caja Petrolera de Salud
Sub Zonal Riberalta.
DELITOS : Peculado, incumpliendo de deberes y otros
FISCAL : Dr. Carlos Alberto Guzméan Lujan (Fiscal de Materia)

ULTIMAS ACTUACIONES Y ANTECEDENTES

Actualmente se ha presentado apelacidon restringida en contra de lo dictaminado en la
Sentencia N° 36/2022 de fecha 16 de noviembre de 2022 la cual resolviéo Sentencia
Absolutoria para FERNANDO POLANCO EDGLEY.

Actualmente se encuentra esperando turno para resolver apelacion restringida.
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PROCESO LABORAL

Existe UN PROCESOS LABORALES que se han iniciado a esta Agencia Zonal que se encuentran actualmente para dictar
sentencia.

‘MIGUEL ANGEL MARPARTIDA

Juzgado PRIMERO de Trabajo. Demanda por Incorporacion laboral
Estado actual:

Actualmente se encuentra para dictar sentencia
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INFORMACION JURIDICA

ACCIONES DE AMPARO
Esta Administracion actualmente cuenta con cinco procesos de acciones de amparo misma que han sido
resueltas.

Esta Administracion actualmente cuenta con un proceso de accion de amparo misma que se encuentra a la
espera de fecha para audiencia.

g

N
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INFORMACION JURIDICA

PROCESOS COACTIVOS
Esta administracion cuenta con un proceso coactivo en ejecucion.
PROCESOS CIVILES

Esta administracion no cuenta con procesos civiles.

""""i»h-.; N &
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~ TRAMITE ADMINISTRATRIVO

La Unidad Juridica de igual manera constantemente forma parte de los tramites administrativos de la
Sub Zonal como ser informes legales, Criterios Legales, Informes, Resoluciones y otros:

Pongo a su conocimiento que durante la gestion 2024 la COMISION DE PRESTACIONES con la
finalidad de poder brindar a nuestros usuarios una mejor atencion a todos nuestros asegurados, SE
EMITIERON 123 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS, las cuales han venido a dar
soluciones inmediatas de nuestros usuarios como ser: Devolucion de gastos, Correccion de Registro
de Filiaciones, Afiliaciones de Padres, Compra de Medicamentos y otros, tal como lo establece el
Reglamento de Prestaciones de C.P.S.



5B

1
|
= o gl omw = aEm o
[} ) '||'_-c o ": | :
o . i

==
'.-' | _: I

TRAMITE ADMINISTRATRIVO

La Unidad Juridica de igual manera constantemente forma parte de los tramites administrativos de la
Zonal asi como también de las sub zonales, como ser informes legales, Criterios Legales, Informes,
Resoluciones y otros: actualmente se ha podido REGULARIZAR A CABALIDAD LOS
DERECHOS PROPIETARIOS DE LOS INMUEBLES DE LAS DIFERENTES SUB
ZONALES DE RIBERALTA'Y GUAYARAMERIN, asi mismo se Realizaron las actualizaciones y
exencion de pagos de impuestos de la gestion 2023 y de la patente de funcionamiento del
policonsultorio de la C.P.S. Zonal Trinidad, de igual manera también se realizo el cambio de
radicatoria y regularizacion de la ambulancia.
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TRAMITE ADMINISTRATRIVO

También hago notar que la Zonal de Trinidad de la C.P.S. actualmente cuenta un personal que se encarga de las
contrataciones, es en ese sentido que todos los proceso de contratacion ANPE son realizados en esta ciudad y
cuenta con la participacion y asesoramiento de esta unidad de conformidad al D.S. 0181 y normas de
contratacion realizando los siguientes:

58 Contratos Administrativos de Consultores en Linea zonal y sub zonales.

* 05 Convenios Interinstitucionales

* 30 convenios con todas las provincias del departamento para la prestacion de servicios a
nuestros asegurados y beneficiarios.

* 25 Compra de servicio médicos para la Zonal y Sub Zonales.

* 10 contratos eventuales (remplazo por vacacion) Zonal y Sub Zonales
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