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* Garantizar a la poblacion asegurada acciones
4 L integrales en salud, que consoliden en el tiempo
sus postulados de promocion, prevencion,
atencion vy rehabilitaciéon, concentrando las
potencialidades institucionales e individuales,
en procura del éxito de los objetivos y logro de
las metas propuestas dentro de la politica
nacional del “Vivir Bien”
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VISION

i

.

« Ser la Institucion lider en la seguridad social a corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con
calidad y calidez a Ila poblacion protegida,
garantizando el derecho a la salud, a traves de la
optimizacion de sus recursos.
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e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2021 -2025

* Ejes Estratégicos
LA;’ e Atencion en salud
b e Fortalecimiento institucional
e Gestion de recursos
e [nnovacion tecnolodgica
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE

Porteria/Chofer | —

DIRECCION
AGENTE SUB ZONAL

Comité de Calidad y Acreditacion

Comité de Expediente
Clinico v Auditoria

Secretaria

Comité de Farmacia y Terapéutica

Sub Comité de Bioseguridad

Comité de Lactancia Materna

~
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO 1 ASESORIA LEGAL
Auxiliar AUXILIAR AUX. AUX.ADM II | AUX. I
Contable ADM | OFICINA SERVICIO |
L e e = -
I T
TRABAJO JEEATURA DE LABORA TORIO MEDICINA GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
GENERAL
SOCIAL ENFERMERIA
e o e e e e e e e e e e o -

6 ENFERMERAS

CONSULTORES EN LINEA

COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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RECURSOS HUMANOS




C@ caja pelrolera de salud

+S
AREA ADMINISTRATIVA

AGENTE SUB ZONAL 1 COMPLETO |ITEM
ASESORIA LEGAL 1 COMPLETO |iTEM
RESP. ADMINISTRATIVO 1 COMPLETO [iTEM
AUX. ADM | 1 COMPLETO |[IiTEM
AUX ADM II 1 COMPLETO |[IiTEM
AUXILIAR DE OFICINA 1 COMPLETO |[iTEM
AUX. CONTABLE 1 COMPLETO [iTEM
SECRETARIA 1 COMPLETO |[IiTEM
TOTAL 8 ADMINISTRATIVOS
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AREA DE SALUD

MEDICO GENERAL 1 COMPLETO ITEM
MEDICO PEDIATRA 1 MEDIO TIEMPO ITEM
MEDICO GINECOLOGO - OBSTETRA |2 MEDIO TIEMPO ITEM
ODONTOLOGO 2 COMPLETO ITEM
MEDIO TIEMPO
FARMACEUTICA 1 COMPLETO ITEM
BIOQUIMICA 1 COMPLETO ITEM
JEFA DE ENFMERA 1 COMPLETO ITEM
ENFERMERIA INTERNACION, 6 COMPLETO ITEM
ENFERMERA DE INYECTABLES,
BIOESTADISTICA VACUNAS,
TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPLETO ITEM
CHOFER, MENSAJERO 1 COMPLETO ITEM
TOTAL 17 PERSONAL DE SALUD
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CONSULTORES DE LINEA

POTOSI
2 UYUNI

INTERNACION

LIC. EN ENFERMERIA 2 MEDICO DE CONSULTA EXTERNA

FARMACEUTICA 1 LIC. EN ENFERMERIA
ODONTOLOGA

LABORATORIO 1
TOTAL

TEC. RADIOLOGO 1

TOTAL 7
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) PLAN DE CAPACITACION

OPOO01: CAPACITACION A PERSONAL
INVOLUCRADO PARA LA HABILITACION
PERIODO: Abril - Junio
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SERVICIOS DE SALUD
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POBLACION PROTEGIDA

2,842

BENEFICIARIOS

211 182
| |
RENTISTAS RENTISTAS
TITULARES BENEFICIARIOS

16

DERECHO
HABIENTES

5,801

TOTAL GRAL.
POBLACION
PROTEGIDA
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POBLACION POR GRUPO ETARIO

SEXO

EDADES |Hombres |Mujeres TOTAL
<-1 24,00 26,00 50,00
1-4 169,00 175,00 344,00
5-9 285,00 288,00 573,00
10 - 14 324,00 290,00 614,00
15 - 19 252,00 221,00 473,00
20 - 24 72,00 23,00 95,00
25 - 29 218,00 146,00 364,00
30 - 34 355,00 251,00 606,00
35 - 39 387,00 310,00 697,00
40 - 44 348,00 240,00 588,00
45 - 49 254,00 196,00 450,00
50 - 54 172,00 107,00 279,00
55 - 59 109,00 90,00 199,00f  auem
60 - 64 100,00 75,00 175,00
65 - 69 96,00 66,00 162,00
70 - 74 40,00 33,00 73,00
75 y + 34,00 25,00 59,00
TOTAL ﬁ,OO 2.562,00 5.801,00
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. PRESTACIONES

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

EMERGENCIA

ODONTOLOGIA

PEDIATRIA

GINECOLOGIA

LABORATORIO

RADIOGRAFIA

ECOGRAFIA

ENFERMERIA

TRABAJO SOCIAL

HOSPITALIZACION
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PROGRAMACION DE AUDITORIAS
MEDICAS INTERNAS

*

OPO04: FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LA
REALIZACION DE AUDITORIAS EN SALUD
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Caja Petrolera de Salud Potosi QFW

Lic. Jenny Paola Alarcén Duran
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2026
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
POA/2026

PROGRAMACION DE OPERACIONES
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PROGRAMACION DE OPERACIONES 2026

Las operaciones en el (POA), son el conjunto de acciones, tareas,
actividades y proyectos concretos que realiza una entidad publica para alcanzar sus metas de
corto plazo y objetivos estratégicos en una gestion fiscal. Estas acciones deben ser medibles y
cuantificables.

Detalles Clave de las Operaciones en el POA:
eFinalidad: Vincular la planificacidon estratégica con la ejecucién presupuestaria anual.

eContenido: Incluyen actividades de funcionamiento (recurrentes) y de inversion.
eElementos: Cada operacioén incluye indicadores de cumplimiento (cualitativos o cuantitativos),

responsables, y fechas de inicio/fin.

eMarco Legal: Se basan en el Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), regulado por la Ley
N. 1178.

Las operaciones aseguran la gestion publica eficiente, identificando qué se va a hacer, quién lo
hara y con qué recursos financieros



https://www.google.com/search?q=Plan+Operativo+Anual&rlz=1C1CHBD_esBO950BO950&oq=que+se+entiende+operciones+en+el+poa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgCECEYChigATIGCAAQRRg5MgkIARAhGAoYoAEyCQgCECEYChigAdIBCTE4MDk2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBC8sf2-fwivRSR1akZNFN7lx2pjlg8xncAJEDcebxd07wFnXCD7mAX00cIyPkgNegUsCEU3sf7ejYYx0YFZaIehGmmcPR6z3Pd8Rf2OT85is4gLTpU-stzbuO_qNfxQbG_gjNokTgKFRc2IOdWWZeis16X6xloGeUd9IhP-czGqq4&csui=3&ved=2ahUKEwiE_t28os6TAxVXBLkGHViNHPwQgK4QegQIARAB
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EN NUESTRA ADMINISTRACION SE
PROGRAMARON 18 OPERACIONES 2026

OP002

— /
OPERACIONE OP004
S

S
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OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026

ACP18-2026

Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su asignacidn eficiente en obligaciones administrativas en las administraciones desconcentradas de la

Resultad  Recursos financieros administrados eficientemente en obligaciones administrativas [Indicador | Porcentaje de ejecucion del programa presupuestario administrativo.

COoDIGO

| OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

REALIZAR LAS ACCIOMES
ADMIMNISTRATIVAS ¥ OPERATIVAS
PARA LA PROVISION Y
DISPENSACION DE MATERIALES ¥
SUMIMISTROS DE ALMACEN, PARA

2026/ADMPT/PPTS/ALM/OPO01 OTROGACION DE PRESTACION % DE EJECUCION 100 285.016,00 | ALMACENES POLICONSULTORIO POTOSI

EFECTIVA MEDIANTE EL USO
EFICIENTE DE LA INFORMACION
DISPOMIBLE SOBRE SALDOS,
CONSUMO ¥ PRESUPUESTO
ASIGNADD.

FORTALECIMIENTO DEL AREA

2026/ADMPT/PPTS/ASLEGIOPOD LEGAL CON EL CUMPLIMIENTO DE | % DE EJECUCION 100 0,00 | ASESORIA LEGAL POLICONSULTORIO POTOSI

LAS NORMAS VIGENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE

2026/ADMPT/PPTS/ICNTRB/CPODY GASTO RECURRENTE EN % DE JECUCION 100 383.265,00 | CONTABILIDAD POLICONSULTORIO POTOSI

ADMINISTRACION

GESTIONADO DE PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES ¥

2026/ADMPT/PPTS/ICTRC/OPOOM SERVICIOS CON TRANSPARENCIA | % DE EJECUCION 10 0,00 | CONTRATACIOMES POLICONSULTORIO POTOSI

EN EL MARCO DE LA RE-SABS ¥ 5U
REGLAMENTACION

TOTAL ACP18-2026 | POTOSI 668.281,00




OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026

ACP13-2026

| Mejorar la atencién en salud a través de los procesos de habilitacion y acreditaciéon en los Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Salud.

sultad

Establecimientos de salud con mejora de atencion en salud a través de la

[indicador |mn° Establecimientos de salud con resolucién de habilitacion vigents

CODIGO |

OPERACION

[ INDICADOR

| META | PRESUPUESTO |

AREA

ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OPOO

"Capacitar, coordinar y realizar la
autoevaluacion para la
habilitacion, mantenimiento o
rehabilitacion, asi como el
seguimiento a la ejecucion del
plan de mejora continua.

Resolucidn de habilitacion vigente

ADMINISTRACION SUBZOMAL
POTOSI

POLICONSULTORIO POTOSI

TOTAL ACP13-2026 | POTOSI -
CESTION ¥ DESARROLLO DE NUMERO DE PRODUCTOS ¥ HERRAMIENTAS
UCTOS ¥ HERRAMIENTAS SISTEMATIZADAS DE INFORMACION
2026/ADMPT/PPTS/BIOEST/OP001 SISTEMATIADAS DE INFORMAGION 26 0.00 | BIOESTADISTICA POLICONSUL TORIO POTOSI
B DS D N ORMAC ESTADISTICA INSTITUGIONAL POR
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALID
FORTALECIMIENTO DE LA
2026/ADMPT/PPTS/BIOEST/OP002 INFORMACION DE VIGILANCIA % DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE 100 0,00 | BIOESTADISTICA POLICONSULTORIO POTOSI

EPIDEMIOLOGICA PRODUCIDA EMN
L& ADMINISTRACION POTOSI

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

BRINDAR UNA ATENCION
OPORTUNA DE CALIDAD ¥ CALIDEZ
A NUESTROS ASEGURADOS EN
LOS DIFERENTES SERVICIOS DE

Porcentaje de pacientes ambulatorios y
hospitalizados que reciben atencion de
enfermeria oportuna, con administracion

2026/ADMPT/PPTS/ENF/OPO01 EMFERMERIA, COMO EM LA imiento ad do 1 0,00 | ENFERMERILA POLICONSULTORIO POTOSI
ADMISTRACION ¥ SEGUIMIENTO correcta y séguimiento adecuado de
DE LOS MEDICAMENTOS A LOS medicamentos, de acuerdo a protocolos
PACIENTES AMBULATORIOS ¥ establecidos
HOSPITALIZADOS
“Implementar y optimizar las
acciones administrativas “Porcentaje de expedientes clinicos
2026/ADMPT/PPTSIFCH/OPOO1 necesarias para fortalecer el registrados y gestionados adecuadamente 1 0,00 | FICHAJE POLICONSULTORIO POTOSI
senvicio de fichaje, garantizando la en el servicio de fichaje, conforme a
aplicacion eficiente y el manejo normas establecidas.”
adecuado del expediente clinico.”
N® DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
OPFTIMIZADOS COMN LOS SERVICIOS DE
GINECOLOGOA
ATEMCION DE PACIENTES EMN LA 1.- PORCENTAJE DE UTILIZACION 80%
2026/ADMPT/PPTS/GMNCHOPO0 ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA Y | 2.- RENDIMIENTO HORA MEDICO = 15 1 0,00 | GINECOLOGIA POLICONSULTORIO POTOSI

OBTETRICIA OPTIMIZADO

MINUTOS POR PACIENTE

3.- NUMERO DE COMSULTAS REALIZADAS
NUMERO DE CONSULTAS OFERTADAS =
0.9375

2026/ADMPT/PPTS/MEDGRALMOPOD

ATEMCION INTEGRAL EN MEDICINA
GENERAL A LOS PACIENTES
ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS
OPTIMIZADO

N® DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
OPFTIMIZADOS COMN LOS SERVICIOS DE
MEDICINA GEMERAL

1.-PORCENTAJE DE UTILIZACION 90%

2, RENDIMIENTO HORA MEDICO 15
MINUTOS

3.- NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS/S
NUMERO DE COMSULTAS OFERTADAS=
0.9375

MEDICINA GENERAL

POLICONSULTORIO POTOSI
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GESTION 2026
| ACP10-2026 Implementar los sistemas informaticos de acuerdo a necesidad en la Caja Petrolera de Salud.
Resultad  Sistemas de informaticos implementados de acuerdo a necesidad en la Caja [indicador | Numero de Sisteras informéticos implementados en la Caja Petrolera de Salud.
[ CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

GESTIONAR LA ADQUISICION DE
EQUIPOS DE COMPUTACION Y

2026/ADMPT/PPTS/SIST/OPOO1 COMUNICACION. SEGUIMIENTO DE % DE EJECUCION 100 115.504,00 | SISTEMAS POLICONSULTORIO POTOSI
PAGO POR INTERNET
TOTAL ACP10-2026 | POTOSI 115.504,00
OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO
GESTION 2026
ACP13-2026 Mejorar la atencion en salud a través de los procesos de habilitacion y acreditacion en los Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Salud.
Resultad  Establecimientos de Salud con mejora de atencion en salud a través de estandares Ilﬁdiﬂdﬂl‘ I N® de establecimientos de salud con Estandares de Acreditacion mejorados con al menos 2% , en
CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

Realizar la ejecucion de la
autoevaluacion e implementacion
del plan de mejora continua para
el proceso de acreditacion del
establecimiento de salud
habilitado o mantenimiento del
establecimiento de salud
acreditado.

N® Estandares de Acreditacion mejorados
con al menos 2% en relacion a la ultima 1 0,00 ;‘g’;‘ENSIF'TMGIGN SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
Autoevaluacion

2026/ADMPT/PPTS/IADSZPTS/OPO02

TOTAL ACP13-2026 | POTOSI 0,00
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OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026
| ACP16-2026 Mejorar la captacion de recursos en las Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
Resultad  Captacion de recursos en las Administraciones Desconcentradas de la Caja |Indi|:.ndnr | Tasa de crecimiento de la recaudacion
| CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA | ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI

CONTROL DE LOS

PROCEDIMIENTOS DE LAS
2026/ADMPT/PPTSIAFIL/OPOOT OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR % DE EJECUCION 100 0,00 | AFILIACIONES POLICONSULTORIO POTOSI

SEGUN ESTABLECE LA NORMATIVA
VIGENTE EN LA ADMINISTRACION
LIQUIDACION DE AFORTES
MENSUALES POR

2026/ ADMPT/PPTSICOT/OPOO1 CONTRIBUCIONES A LA % DE EJECUCION 100 0.00 | COTIZACIONES POLICONSULTORIO POTOSI
SEGURIDAD SOCIAL A CORTO
PLAZO

CUMPLIMIENTO A LAS
COMUNICACIONES DE ADEUDOS,

2026/ADMPT/PPTSICOT/OPOOZ NOTAS DE GARGO Y PLANES DE % DE EJECUCION 100 0,00 | COTIZACIONES FOLICONSULTORIO POTOSI
PAGO ENM LAS ADMINISTRACIOMNES
COMCILIACION DE APORTES A
NIVEL NACIONAL CONSIDERANDO
2026/ADMPT/PPTS/COT/OPOO3 LA COMPARACION DE DATOS % DE EJECUCION 100 0,00 | COTIZACIONES POLICONSULTORIO POTOSI
ENTRE CONTABILIDAD ¥
COTIZACIONES
TOTAL ACP16-2026 | POTOSI nnn
GESTION 2026
| ACP15-2026 Garantizar la adecuada distribucion del Talento Humano administrativo en las Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
Resultad  Adecuada distribucién del Talento Humano administrativo en las Administraciones |indicador | Numero de Administraciones desconcentradas con adecuada distribucion de talento humano
| CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

EJECUCION PRESUPESTARIA DE
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OPOD3 | GASTOS RECURRENTES EN % DE EJECUCION 100 695.240,00
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION SUBZOMNAL

POTOSI POLICONSULTORIO POTOSI

TOTAL ACP15-2026 | POTOSI £95.240,00



OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026
ACP19-2026 Efectivizar las transferencias corrientes conforme a normativa vigente de la Caja Petrolera de Salud
Resultad  Transferencias corrientes de la Caja Petrolera de Salud conforme a normativa [indicador | Porcentaje de ejecucion del programa presupuestario 98
CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
ORGANO EJECUTIVO POR
2026/ADMPT/PPTS/CNTBIOP003 SUBSIDIOS O SUBVENGIONESY o, ne £)ECUCION 100 920.104,00 | CONTABILIDAD POLICONSULTORIO POTOSI

TRASNFERENCIAS CORRIENTES AL
ORGANO LEGISLATIVO POR
SUBSIDIOS O SUBVENCIONES

TOTAL ACP19-2026 | POTOSI 920.104.00
GESTION 2026
ACP12-2026 Optimizar los mecanismos de control orientados a la gestion de calidad de los servicios en los Establecimientos de salud de la Caja Petrolera de Salud.
Resultad  Mecanismos de control arientados a la gestion de calidad optimizados en los [indicador | Numero de Establecimientos de salud con mecanismos de control orientados a la gestion de calidad
CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI
Fortalecer el cumplimiento de la ((Mro. Auditorias en Salud Realizadas / Nro. ADMINISTRACION SUBZOMAL
2026/ADMPT/IPPTSIADSZPTSIOPO04 realizacion de auditorias en salud Auditorias en Salud Programadas)*100) 85 0.00 pyTos) POLICONSULTORIO POTOSI
Fortalecer la emision de recetas y :
o X ; ({(Mro. Controles de calidad de recetas o CIT
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OPoos | Sertificados de incapacidad Realizadas / Nro. Rectes o CIT 85 0,00 | ADMINISTRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
temporal a travez de los controles P das)*100 POTOSI
de calidad rogramadas)™ 00}
, ({Mro. Expendientes Clinicos revisados con
2026/ADMPT/PPTS/IADSZPTS/OPoog | Conirol y monitoreo del llenado del | i cion Optimo / Nro. Total de 90 0,00 | ADMINISTRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
expediente clinico . - . POTOSI
Expedientes Clinicos Programados)* 100)
Evaluacion de satisfaccion de ({Mro. Encuestas realizadas
2026/ADMPT/PPTSIADSZPTSIOP007 | usuarios en puntos criticos (intemas+extemas) / Nro. Encuestas 90 0,00 | AOMUCSTRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
pricrizados Programadas)*100)
Realizar el control de calidad de la ({Mro. Reclamaciones Atendidas Resueltas / ADMINISTRACION SUBZOMAL
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OPDOS atencidn al asegurado Nro. Total de Reclamaciones)*100) 80 0,00 POTOSI POLICONSULTORIO POTOSI
- - *({Nro. de resoluciones Ejecutadas / Nro.
2026/ADMPT/PPTS/IADSZPTS/OPoog | Vigilar el cumplimiento de las Reuniones realizadas) *100) 80 0,00 | ADMINISTRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
funciones de los comités de salud " POTOSI
Supervizar los servicios del
establecimiento de salud, en % de establecimientos de salud con
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OP010 | cumplimiento a la calidad de Supervisin a la calidad de la atencion, en 70 0,00 | AOMINISTRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
atencion, en el marco de la &l marco de la seguridad del paciente.
seguridad del paciente.

TOTAL ACP12-2026 | POTOSI

0.00
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OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026
ACPO07-2026 Implementar la refuncionalizacion del Talento Humano en salud, para adecuar su distribucion de acuerdo a la demanda de los servicios de salud en los
Resultad | Refuncionalizacién del Talento Humano en salud de acuerdo a demanda de los ]Indlcador Numero de establecimientos de salud refuncionalizados.
CODIGO OPERACION INDICADOR META | PRESUPUESTO AREA ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

EJECUCION PRESUPESTARIA DE ADMINISTRACION SUBZONAL
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OPO11 GASTOS RECURRENTES EN SALUD % DE EJECUCION 100 4.637.406,00 POTOSI POLICONSULTORIO POTOSI
OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO
GESTION 2026
ACP05-2026 Fortalecer el desempeiio de los profesionales en salud mediante la investigacion, educaciéon permanente, Formacion de nuevos profesionales en los Establecimientos
Resultad | Establecimientos de salud formadores de la Caja Petrolera de Salud con capacidad |Indlcador | N® de Establecimientos de salud formadores de la Caja Petrolera de Salud con capacidad fortalecida
CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI
DESARROLLO DE CURSOS DE o ADMINISTRACION SUBZONAL
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OP012 CAPACITACION CONTINUA N® CURSOS 100 8.500,00 POTOSI POLICONSULTORIO POTOSI
TOTAL ACP05-2026 | POTOSI 8.500,00

TOTAL : ACP05-2026 8.500,00




OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026
ACP01-2026 Eficientar la prestacion de servicios de salud integral con calidad y calidez en Establecimientos de Salud de de la Caja Petrolera de Salud
Resultad  Establecimientos de salud eficientes en la prestacion de servicios de salud [indicador | Numero de Establecimientos de salud eficientes en |a prestacion de servicios de salud
CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA | ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI
SALUD CON LA GOMPRADE | ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON ADMINISTRACION SUBZONAL
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTSIOPO13 GESTION INTEGRAL ¥ ¥ EQUIPAMIENTO 1 4.411.000,00 POLICONSULTORIO POTOSI
SERVICIOS MEDICOS MEDICO POTOSI
ESPECIALIZADOS
ACP20-2026 Efectivizar los beneficios sociales en la Caja Petrolera de Salud de acuerdo a normativa legal vigente
Resultad  Beneficios sociales efectivizados [indicador | Porcentsje de ejecucion del programa presupuestario 99
CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA | ESTABLECIMIENTO

ADMINISTRACION POTOSI

PAGO EFECTIVO DE BENEFICIOS
SOCIALES AL PERSOMAL
DESVINCULADO, JUBILADO O QUE | PAGO DEFINIQUITO - BENEFICIOS 100 702.975.00 ADMINISTRACION SUBZOMAL POLICONSULTORIO POTOS

?026/ADMPT/PPTSIADSZPTSIOPO14 | b SENTA RENUNCIA DEL AREA | SOCIALES, EJECUCION PRESUPUESTARIA POTOSI
ADINISTRATIVO Y DE SALUD EN LA
CAJA PETROLERA
TOTAL ACP20-2026 | POTOSI 702.975.00
| ACP09-2026 Fortalecer la funcionalidad de la infraestructura de los establecimientos de salud en las administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
Resultad  Funcionalidad de la infraestructura de los establecimientos de salud en las [indicador | N¢ de Establecimientos de Salud con infraestructura fortalecida en funcionamiento.
| CODIGOD | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA | ESTAELECIMIENTO
| ADMINISTRACION POTOSI
CONTRATACION DE CONSULTOR ADMINISTRACION SUBZOMAL
|2-DZE."#.DMF'T."F‘F'TSM.DSZF‘TSJDF‘!]I5 POR PRODUCTO % DE EJECUCION ‘ 100 ‘ 500.000,00 POTOSI POLICONSULTORIO POTOSI
TOTAL ACP09-2026 | POTOSI 500.000,00
TATAI « A/SRAA AAAE e e e - o o
GESTION 2026
ACP17-2026 Promover acciones
Resultad Acciones de Transparencia, prevencion y lucha Conftra la Corrupcion promovidas Ilﬁdi“dﬂf I Numero de eventos relacionados a prevencion y lucha contra la cormupcion, sensibilizacion en temas
CODIGO | OPERACION INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA |  ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI
Seguimiento a la transparencia en Numen de administraciones
2026/ADMPT/PPTSIADSZPTS/OPO16 | '35 rendiciones de cuentas en las desconcentradas con Rendiciones de 2 0,00 | pored S TRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI

administraciones

desconcentradas. cuentas transparentes

TATAI ACPAT 2028 | DATARI -
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OPERACIONES POR ACCIONES A CORTO PLAZO

GESTION 2026

ACPO06-2026 Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su asignacién eficiente en obligaciones vinculadas a la atencion en salud en las administraciones

Resultad | Recursos econdmicos disponibles destinados a salud administrados eficientemente |Indlcadur | Porcentaje de ejecucion de partidas priorizadas en salud

CODIGO | OPERACION | INDICADOR | META | PRESUPUESTO | AREA ESTABLECIMIENTO
ADMINISTRACION POTOSI

PAGO POR MANTENIMIENTO ¥ “Porcentaje de ejecucion presupuestaria

2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTS/OP017 | REPARACION DE VEHICULOS destinada al mantenimiento y reparacion 100 153.856,00 ;g_ln%rglsmﬁ.moru SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI
MAQUINARIA Y EQUIPO de vehiculos. maauinaria v eauino.”
OPTIMIZAR LAS PRESTACIONES EN

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
2026/ADMPT/PPTS/ADSZPTSIOP018 g‘;ﬁfﬁd‘?&%ﬁéﬁgﬂ”nf GESTION INTEGRLA Y EUIPAMIENTO 1 206.680,00 | ADMINISTRACION SUBZONAL POLICONSULTORIO POTOSI

POTOSI
LABORATORIO MEDICO
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PRESUPUESTO APROBADO 2026
17,416.967.00

Plan Operativo Anual

ALARCOMN DURAM JEMMY PAOLA

2026

POTOSI

M Inicio

@ Dashboard
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RESULTADOS ESPERADOS
pAOPAS

Son los logros concretos que la institucion espera alcanzar
durante la gestion 2026 Para la Caja Petrolera:

' Mejora en la calidad de atencion médica (con planes y medidas de
accion correctiva

°ﬂ Incremento en la cobertura de servicios de salud a través la compra de
servicios médicos

°ﬂ Fortalecimiento de la atencidon preventiva y promocion de la salud

°ﬂ Optimizacion del abastecimiento de medicamentos e insumos.
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METAS INSTITUCIONALES
2026
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DE LAS
TAREAS
CONYSIN
PRESUPUES
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PROGRAMA
DO EN EL
POA
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el 100%
DEL
PRESUPUES
TO
APROBADO

Alcanzar
un 90%
de
abasteci
miento
de
medica
mentos
e
insumos
esencial
es
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PRESUPUESTO PROGRAMADO
GESTION 2026

Cod. Descripcion Inicial Traspasos |  Total Actual |DEVENGADO &
10000|SERVICIOS PERSONALES 4.112.990,00 0 4.112.990,00f 613.336,48 1491
20000{SERVICIOS NO PERSONALES 7.799.455,00 0 7.799.455,00]  202.564,71 2,60
30000| MATERIALES Y SUMINISTRO 2.618.804,00 0 2.618.804,00]  34.629,50 ;32
40000|ACTIVOS REALES 481.580,00 0 481.580,00 0
60000|SERVICIO DE LA DEUDA PU 702.975,00 0 702.975,00 0
70000| TRANSFERENCIAS 920.104,00 0 920.104,00  29.816,06 3,4
80000|IMPUESTOS, REGALIASY T 77.125,00 0 77.125,00{  17.380,47 22,54
90000]OTROS GASTOS 703.934,00 0 703.934,00 0

Tot al al : 31/03/2026 17.416.967,00 0 17.416.967,00( 897.727,22 5,15
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Cod. Descripcion Inicial Traspasos | Total Actua |DEVENGADO %
12000(VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION  593.272,00 0 593.272,00] 125.700,00 21,19
12200{Venta de Servicios de las Administraciones Public 593.272,00 0 593.272,00| 125.700,00 21,19
15000{TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 94.534,00 0 94.534,00] 21.540,30 22,79
15900(Otros Ingresos 94.534,00 0 94.534,00 21.540,30 22,79
15910({Multas 31.155,00 0 31.155,00 497,69 1,60
15990(Otros Ingresos no Especificados 63.379,00 0 63.379,00 21.042,61 33,20
17000|CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 16.729.161,00 0] 16.729.161,00(1.598.781,89 9,56
17100(Contribuciones Obligatorias 16.729.161,00 0| 16.729.161,00(1.598.781,89 9,56
17110(Patronales 16.729.161,00 0] 16.729.161,00(1.598.781,89 9,56
17111(Del Sector Publico 3.843.217,00 0 3.843.217,00| 731.239,97 19,03
17112|Del Sector Privado 12.885.944,00 0| 12.885.944,00] 867.541,92 6,73

Total al : 31/03/26 17.416.967,00 0| 17.416.967,00{1.746.022,19 10,02
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GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS

Fuent Organismo Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe Tipo
e Inv.
20 230 211 Comunicaciones 0000 10.11 12222 4.373 0
20 230 212 Energia Eléctrica 0000 10.11 12222 19.405 0
20 230 213 Agua 0000 10.11 12222 8.250 0
20 230 214 Telefonia 0000 10.11 12222 1790 0
20 230 215 Gas Domiciliario 0000 10.11 12222 2.738 0
20 230 22110 Pasajes al Interior del Pais 0000 10.11 12222 5.000 0
20 230 22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 0000 10.11 12222 5.930 0
20 230 225 Seguros 0000 10.11 12222 100.000 0
20 230 231 ALQUILER DE INMUEBLES 0000 10.11 12222 78.000 0
20 230 24130 M antenimiento y Reparacion de M uebles y Enseres 0000 10.11 12222 15.000 0
20 230 253 Comisiones y Gastos Bancarios 0000 10.11 12222 8.959 0
20 230 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 0000 10.11 12222 31120 0
20 230 259 Servicios M anuales 0000 10.11 12222 10.000 0
20 230 262 Gastos Judiciales 0000 10.11 12222 25.000 0
20 230 321 Papel 0000 10.11 12221 41136 0
20 230 322 Productos de Artes Graficas 0000 10.11 122241 50.000 0
20 230 345 Productos de Minerales no M etélicos y Plasticos 0000 10.11 12221 2.000 0
20 230 346 Productos Metalicos 0000 10.11 12221 1880 0
20 230 3.91 MATERIALDE LIMPIEZA E HIGIENE 0000 10.11 12221 30.000 0
20 230 395 Utiles de Escritorio y Oficina 0000 10.11 12221 80.000 0
20 230 397 Utiles y M ateriales Eléctricos 0000 10.11 12221 80.000 0
20 230 43110 Equipo de Oficinay M uebles 0000 10.11 22112 30.000 0
20 230 437 Otra M aquinaria y Equipo 0000 10.11 22112 37.700 0
Total: 668.281
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+i3 0/005 ADMINISTRARCON EFICIENCIA EL TALENTOHUMANO ADMINISTRATVODELA
CAJA PETROLERA DE
SALUD CON E. AN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFAICADO E DONEQ

Fuent Organismo Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe Tipo
e Inv.
20 230 112.20 Bono de Antigliedad 0000 10.11 12.2.11 108.900 0
20 230 113.24 Otras Remuneraciones 0000 10.11 12211 98.860 0
20 230 114 Aguinaldos 0000 10.11 12.2.11 40.459 0
20 230 116 Asignaciones Familiares 0000 10.11 12.2.11 24.000 0
20 230 117 Sueldos 0000 10.11 12.2.11 277.752 0
20 230 13.110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 041 10.11 12.2.12 48.551 0
20 230 13.120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO 0999 10.11 12212 8.302 0
PLAZO
20 230 13.131 Aporte Patronal Solidario 3.5% 0999 10.11 12.2.12 16.993 0
20 230 132 Aporte Patronal para Vivienda 0342 10.11 12212 9.710 0
20 230 154 Otras Previsiones 0000 10.11 12.2.11 22.281 0
20 230 226 Transporte de Personal 0000 10.11 12222 17.820 0
20 230 3.1110 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y 0000 10.11 12221 B612 0
consultores individuales de linea de las Instituciones P ublicas
20 230 333 Prendas de Vestir 0000 10.11 12221 3.000 0
Total: 695.240
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

JUDICIALY ELECTORAL,ENTIDADES DE CONTROL Y
DEFENSA,DESCENT.Y UNIV.POR SUBSIDIOS O
SUBVENCIONES

Fuent Organismo Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe Tipo
e Inv.
42 230 731 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO 0046 10.11 1272 836.458 0
DEL ESTADO PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O
SUBVENCIONES
42 230 732 TRANSF.CORRIENTES A LOS ORGANOS LEGISLATIVO, 0385 10.11 12.7.2 83.646 0

Total: 920.104
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BENEFICIOS SOCIALES

Fugnt Organismo  Objeto  Descripeion Ent. Tt Fin.  Cta Importe ~ Tipo
: Inv.
0 N 682 Pago deBengficios Sociales oo 04 3223 1m0

Total. 102975
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - GESTIONAR LAS
PRESTACIONES INTEGRALES EN SALUD A NIVEL NACIONAL

Fuent Organismo  Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe Tipo
e Iny
20 230 24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 0000 0.1 12222 30.000 0
MAQUINARIA Y EQUIPOS
20 230 26.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 0000 0.1 12222 5808 0
20 230 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 0000 0.1 12221 662.638 0
20 230 394 Instrumental M enor M édico-Quirdrgico 0000 0.1 12221 4109 0
Total: 739.465
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - GESTIONAR LAS PRESTACIONES
INTEGRALES EN SALUD A NIVEL NACIONAL

Fuent Organismo Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe Tipo
e Inv
20 230 211 Comunicaciones 0000 10.11 12222 27.010 0
20 230 212 Energia Eléctrica 0000 10.11 12222 14.051 0
20 230 213 Agua 0000 10.11 12222 30.542 0
20 230 214 Telefonia 0000 10.11 12222 2110 0
20 230 215 Gas Domiciliario 0000 10.11 12222 53.006 0
20 230 22110 Pasajes al Interior del Pais 0000 10.11 12222 25810 0
20 230 22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 0000 10.11 12222 22453 0
20 230 223 Fletes y Almacenamiento 0000 10.11 12222 60.000 0
20 230 231 ALQUILER DE INMUEBLES 0000 10.11 12222 762.000 0
20 230 24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 0000 10.11 12222 153.856 0
MAQUINARIA Y EQUIPOS
20 230 24.130 M antenimiento y Reparacién de M uebles y Enseres 0000 10.11 12222 18.000 0
20 230 254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 0000 10.11 12222 191500 0
20 230 255 Publicidad 0000 10.11 12222 10.000 0
20 230 256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 0000 10.11 12222 14.880 0
20 230 259 Servicios M anuales 0000 10.11 12222 20.000 0
20 230 2.6.9.90 Otros 0000 10.11 12222 20.000 0
20 230 3.1140 ALIMENTACION HOSPITALARIA,PENITENCIARIA, 0000 10.11 12221 80.000 0
AERONAVES Y OTRAS ESPECIFICAS
20 230 332 Confecciones Textiles 0000 10.11 12221 19.320 0
20 230 3.4.110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 0000 10.11 122241 30.000 0
20 230 393 Utensilios de Cocinay Comedor 0000 10.11 12221 845 0
20 230 8.13 Impuesto al Valor Agregado M ercado Interno 0099 10.11 1223 77.125 0
20 230 9.6.2 Devoluciones 0000 10.11 12.6 703.934 0
Total: 2.455.442
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE EN SALUD

Fuent Organismo  Objeto  Descripcion Ent. T, Fin. Ot Importe ~ Tipo
g Loy,
A 34120 Gastos por Almentacion y Otros Simires 0000 0 1222 a0

Total 2000
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - GESTIONAR LAS PRESTACIONES

INTEGRALES EN SALUD A NIVEL NACIONAL

Fuent Organismo Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe Tipo
e Inv
20 230 112.20 Bono de Antigiedad 0000 10.11 12211 568.260 0
20 230 113.21 Categorias M édicas 0000 10.11 12211 51048 0
20 230 113.24 Otras Remuneraciones 0000 10.11 12211 373.928 0
20 230 114 Aguinaldos 0000 10.11 12211 216.843 0
20 230 116 Asignaciones Familiares 0000 10.11 12.2.11 46.000 0
20 230 117 Sueldos 0000 10.11 12.2.11 1608.882 0
20 230 121 Personal Eventual 0000 10.11 12211 24.000 0
20 230 13.110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 0418 10.11 12212 262612 0
20 230 13.120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO 0999 10.11 12212 44907 0
PLAZO
20 230 13.131 Aporte Patronal Solidario 3.5% 0999 10.11 12212 9194 0
20 230 132 Aporte Patronal para Vivienda 0342 10.11 12212 52522 0
20 230 154 Otras Previsiones 0000 10.11 12211 116.266 0
20 230 226 Transporte de Personal 0000 10.11 12222 124.740 0
20 230 25220 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 0000 10.11 12222 837.000 0
20 230 3.1110 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y 0000 10.11 12221 197.484 0
consultores individuales de linea de las Instituciones P ublicas
20 230 333 Prendas de Vestir 0000 10.11 12221 21000 0
20 230 334 Calzados 0000 10.11 12221 3.500 0
Total: 4.640.906
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FORTALECER LA CALIDAD DE RECURSOS HUMANOS ATRAVEZ DE LA
INVESTIGACION Y CAPACITACIONEN FORMACION DEL RH

Fuent Organismo  Objeto  Descripcion Ent. T, Fin.  Cfa Importe ~ Tipo

g lnv,

A 251 Capacitaciondel Personal om0 12222 M0

K 34120 Gastos por Almentacion y tros Simires m - 011 1222 M0
Total: 8.500
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - GESTIONAR LAS
PRESTACIONES INTEGRALES EN SALUD A NIVEL

NACIONAL

Fuent Organismo  Objeto Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe  Tipo

g [nv,

20 20 216 INTERNET 0000 01 12222 8.304 0

20 20 43120 Equipo de Computacion 0000 (AN 22112 87200 0

20 20 435 Equipo de Comunicacion 0000 AN 22112 20,000 0
Total: 115.504
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - GESTIONAR LAS PRESTACIONES
INTEGRALES EN SALUD A NIVEL NACIONAL

Fuent Organismo  Objeto  Descripcion Ent. Trf. Fin. Cta. Importe  Tipo

g [y,

0 A0 25120 Gastos Especializados por Atencion Médicayotros 0000 011 12222 4411000 0

0 20 434 Equipo Médico yde Laboratorio 0000 011 22112 306,680 0
Total: 4.717.680
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DESARROLLO SALUD Y DEPORTE - GESTIONAR LAS PRESTACIONES
INTEGRALES EN SALUD A NIVEL NACIONAL

Fuent Organismo  Objeto  Descripcion Et. T, Fin Cfa Importe ~ Tipo
; v,
I 2321) Consutorias porProduct 01 1222 a0




AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS INICIAL
CONTRATACIONES




PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC 2026

MODALIDADES DE SERVICIOS
BIENES CONSULTORIA TOTAL
CONTRATACION GENERALES
CONTRATACION MENOR 12 12 5 29
APOYO NACIONALA LA
7 5 6 18
PRODUCCION Y EMPLEO
LICITACION PUBLICA 1 0 1 2
CONTRATACION POR
0 0 0 0

EXCEPCION

TOTAL 20 17 12 49




PRESUPUESTO PROGRAMADO PAC 2026

MODALIDADES DE CONTRATACION

PRESUPUESTO PROGRAMADO

CONTRATACION MENOR Bs 1.167.804,00
APOYO NACIONALALA

OYONACIO Bs 1.965.200,00
PRODUCCION Y EMPLEO
LICITACION PUBLICA Bs 806.680,00
CONTRATACION POR EXCEPCION Bs -
TOTAL Bs 3.939.684,00




CONTRATACION MENOR

Principal organismo

Mes estimado de

# Tipo de Contratacion  Cédigo Interno PAC Objeto de lacontratacion Forma de contratar . s Precio referencial
financiador publicacién
. COMPRASE SERVICIOS DE . Otros Recursos .
1 Servicios Generales 2104898 GASTROENTEOROLOGIA PARA LA CPS SUB ZON AL POTOS/ Contratacion Menor Especificos Abril 48000
. COMPRA DE SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA . Otros Recursos )
2 Servicios Generales 2104855 PARA LA CPS. SUB ZONAL POTOSI Contratacion Menor Especificos Abril 48000
3 Servicios Generales 2104923 COMPRADE SERVICIOS DEN EUROCIR,UGIA PARA LA CPS SUB Contratacion Menor Otros Rgc.ursos Abril 48000
ZONAL POTOSI Especificos
4 Bienes 2104974 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LA ADM SUB ZONAL Contratadion Menor Otros Rgc.ursos Abril 50000
CPS POTOSI Especificos
. COMPRA DE SERVICIOS DEANATOMIA . Otros Recursos )
5 Servicios Generales 2104917 PATOLOGICA PARA LA CPS SUB ZONAL POTOSI Contratacion Menor Especificos Abril 48000
6 Servicios Generales 2104910 COMPRA DE SERVICIOS UROLOGIA PARA LA CPS SUB ZONAL Contratacion Menor Otros Rg(?ursos Abril 48000
POTOSI Especificos
. ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS POR CONVOCATORIA . Otros Recursos .
7 Bienes 2105312 HECHOS EN BOLIVIA PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS Contratacion Menor Especificos Abril 40000
8 Servicios Generales 2104878 COMPRA DE SERVICIO DE DERMATOLQGIA PARALACPS SUB Contratacion Menor Otros Rgc.ursos Abril 48000
ZONAL POTOSI Especificos
9 Consultoria 2104962 CONSULTOR EN LINEA ENFERMERA ,CPS UYUNI ADM. SUB ZONAL Contratadion Menor Otros Rgc.ursos Abril 48000
POTOSI Especificos
10 Consultoria 2104972 CONSULTOR EN LINEA MANUAL EN SALUD PARA LA ADM SUB Contratadion Menor Otros Refursos Abril 33000
ZONAL POTOSI Especificos
- COMPRA DE SERVICIOS DENEUMOLOGIA PARA LA CPS. SUB . Otros Recursos .
11 Servicios Generales 2104904 ZONAL POTOSI Contratacion Menor Especificos Abril 48000
. CONSULTOR EN LINEA FARMACE UTICO PARA LA ADM SUB . Otros Recursos .
12 Consultoria 2104970 ZONAL POTOSI Contratacion Menor Especificos Abril 48000
13 Servicios Generales 2104940 COMPRADE SERVICIOS DEN EFROLQGIA PARA LA CPS SUB Contratacion Menor Otros Rgc.ursos Abril 48000
ZONAL POTOSI Especificos
. COMPRA DE SERVICIOS DEREUMATOLOGIA PARA . Otros Recursos )
14 Servicios Generales 2104946 LA CPS SUB ZONAL POTOS Contratacion Menor Especificos Abril 30000




CONTRATACION MENOR

COMPRADE SERVICIOS DE ENDOCRINOLOGIA

Otros Recursos

15 Servicios Generales 2104952 PARA LA CPS SUB ZONAL POTOSI Contratacion Menor Es pecificos Abril 30000
. COMPRADE SERVICIOS DE CARDIOLOGO . Otros Recursos .
16 Servicios Generales 2104958 PEDIATRA PARA LA CPS SUB ZONAL POTOS] Contratacion Menor Especificos Abril 30000
17 Consultoria 2104965 CONSULTOR EN LINEA ODONTOLOGO{A CPS UYUNI ADM SUB Contratacion Menor Otros Rgc.ursos Abril 36000
ZONAL POTOSI Especificos
. CONSULTOR EN LINEA TECNICOS EN LABORATORIO PARAEL . Otros Recursos .

18 Consultoria 2104967 SERVICIO DE LABORATORIO ADM SUB ZONAL CPS POTOS/ Contratacion Menor Especificos April 48000
. ADQUISICION DE PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS PARA LAADM L. Otros Recursos

19 Bienes 2104980 SUB ZONAL CPS POTOS/ Contratacion Menor Especificos Mayo 50000
ADQUISICION DE Otros Recursos

20 Bienes 2105308 PRENDAS DE VESTIR PARA LAADM SUB ZONAL Contratacion Menor Especificos Mayo 24000

CPS POTOSI P

. SERVICIO DE EMPASTADO DE DOCUMENTACION CONTABLE Y . Otros Recursos

21 Servicios Generales 2105304 COTIZACIONES PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOSI Contratacion Menor Especificos Mayo 27280
. ADQUISICION DE OTRA MAQU INARIA Y EQUIPOS PARA LA ADM . Otros Recursos

22 Bienes 2105275 SUB ZONAL CPS POTOSI Contratacion Menor Especificos Mayo 37700

23 Bienes 2104978 ADQUISICION DE PAPEL PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS{ Contratacion Menor Otésorj:c?f?c‘;“ Mayo 41136
. ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLE PARALA ADM . Otros Recursos

24 Bienes 2105159 SUB ZONAL CPS POTOSI Contratacion Menor Especificos Mayo 30000
. ADQUISICION DE INSUMOS . Otros Recursos

25 Bienes 2105281 ODONTOLOGICOS PARA Contratacion Menor Especificos Mayo 30645
) ADQUISICION INSTRUMENTAL MENOR MEDICO QUIRURGICO . Otros Recursos

26 Bienes 2105297 PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOSI Contratacion Menor Especificos Mayo 41019
. ADQUISICION DE . Otros Recursos

27 Bienes 2105141 MATERIAL DE LIMPIEZA PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS/ Contratacion Menor Especificos Mayo 30000
. ADQUISICION DE INSUMOS DE . Otros Recursos

28 Bienes 2104977 LABORATORIO Il PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS{ Contratacion Menor Especificos Agosto 30000

29 Bienes 2104975 ADQUISICION DE INSUMOS DE Contratacion Menor OtrosRecursos Septiembre 49024

LABORATORIO PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOSI

Especificos




APOYO NACIONAL A LA PRODUCIONY EMPLEO

Principal organismo

Mes estimado de

# Tipo de Contratacion Cadigo Interno PAC Objeto de la contratacion Forma de contratar finandiador bublicacién Precio referencial
L. . Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos
1 Servicios Generales 2105316 SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE PARA LA CPS SUB ZON AL POTOS| ™ Marzo 150000
(hasta Bs.200.000) Especificos
. CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA ENFERMERAS DE EMERGENCIAE Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
2 Consultoria 2105940 INTERNACION PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS| (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 96000
- COMPRA DE SERVICIOS DE Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
3 Servicios Generales 2105374 OTORRINOLARINGOLOGIA PARA LA CPS SUB ZONAL POTOS( (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 80000
. ADQUISICION DE MEDICAMENTOS POR Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
4 Bienes 2105963 CONVOCATORIA HECHOS ES BOLIVIA PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS| (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 150000
. CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA RADIOLOGIA Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
> Consultoria 2105948 PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS/ (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 60000
- COMPRA DE SERVICIOS CLINICA PRIVADA EN EL MUNICIPIO DE VILLAZON PARA LA ADM SUB  Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
6 Servicios Generales 2105394 ZONAL POTOS{ (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 100000
. CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEAMEDICOS PARA EL SERVICIO DE EMERGENCIA E Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
/ Consultoria 2105408 INTERNACION DE LA CPS ADM SUB ZONAL POTOSI (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 198000
. CONSULTOR EN LINEA BIOQUIMICOS PARA EL SERVICIO DE Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
8 Consultoria 2105947 LABORATORIO ADM SUB ZONAL CPS POTOS[ (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 120000
. CONSULTOR EN LINEA MEDICO INTERNISTA Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
° Consultoria 2105949 PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS/ (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 84000
10 Consultoria 2105953 CONSULTOR EN LINEA MEDICO GENERAL CPS UYUNI ADM SUB ZONAL POTOSI Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo  OtrosRecursos Abril 66000
(hasta Bs.200.000) Especificos
11 Servicios Generales 2105384 COMPRA DE SERVICIOS DE CARDIOLOGIA PARA LA CPS SUB ZONAL POTOS | Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo  OtrosRecursos Abril 80000
(hasta Bs.200.000) Especificos
. COMPRADE SERVICIOS DE TRAUMATOLOGIA Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
12 Servicios Generales 2105380 PARA LA CPS SUB ZONAL POTOSI (hasta Bs.200.000) Especificos Abril 96000
. ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIOY Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos
13 Bienes 2105959 OFICINA PARA LAADM SUB ZONAL CPS POTOS/ (hasta Bs.200.000) Especificos Mayo 80000
14 Bienes 2105954 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOSI Apoyo Nac"()r?aasltz Espzrgg‘acgo";" yEmpleo Otég;:gfcilc’g’s Mayo 150000
15 Bienes 2105962 ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTACION PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS Apoyo Nac'?}:’aasltz Espzrgg‘:)coco'f)’" yEmpleo Otg?;:c‘?fci‘c’;os Mayo 87200
R ADQUISICION DE UTILES Y MATERIALES Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos
16 Bienes 2105960 ELECTRICOS PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOS/ (hasta Bs.200.000) Especificos Mayo 80000
. ADQUISICION DE INSUMOS DE Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos .
17 Bienes 2105955 LABORATORIO | PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOSI (hasta Bs.200.000) Especificos Junio 198000
18 Bienes 2105958 ADQUISICION DE INSUMOS DE Apoyo Nacional ala Produccion y Empleo Otros Recursos Julio 90000

LABORATORIO Il PARA LA ADM SUB ZONAL CPS POTOSI

(hasta Bs.200.000)

Especificos




CONTRATACIONES POR LICITACION PUBLICA (LP)

Principal organismo

Mes estimado de

Tipo de Contratacion  Cédigo Interno PAC Objeto de la contratacién Tipo de Convocatoria . c o Precio referencial
financiador publicacién
. ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO Y LABORATORIO PARA LAADM SUB . . . -
Bienes 2105977 ZONAL CPS POTOSI Convocatoria Publica Nacional Otros Recursos Especificos Mayo 306680
Consultoria 2105983 CONSULTORIA POR PRODUCTO PARA LA ADM SUB ZONAL POTOSI Convocatoria Publica Nacional Otros Recursos Especificos Mayo 500000

CONTRATACIONES POR EXCEPCION

Tipo de Contratacion

Cédigo Interno PAC Objeto de la contratacién Tipo de Convocatoria

Principal organismo
financiador

Mes estimado de
publicacién

Precio referencial




Audiencia Publica Institucional

Rendicion de Cuentas
Inicial 2026

Unidad Legal: Transparencia, eficiencia y
cumplimiento normativo.




Fortalecimiento del area
legal mediante el
cumplimiento estricto de las
normas vigentes.

El objetivo fundamental de la gestién
2026 garantiza la defensa institucional a
través del seguimiento continuo de
procesos judiciales, administrativos y
disciplinarios.

Tarea TAOO1

0% Presupuesto

Adicional

Toda la productividad documental y
disciplinaria del periodo se ejecuté
optimizando exclusivamente los
recursos base existentes.
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Productividad y Metas de Gestion Legal: 2025-2026

Esta infografia detalla la transformacién de la actividad operativa legal en
Proyeccion y Meta Gestion 2026

resultados medibles, presentando el cierre de 2025 y la proyeccion para 2026.
Continuidad del POA 2026

Resultados Alcanzados Gestion 2025 A ;
Se mantienen programadas exactamente las mismas

473 Acciones
Leg a I es Fo rma I es actividades operativas en el Plan Operativo Anual.

Total de resultados cuantificables generados a
partir de la actividad operativa legal. : !

Cartas
(Internas y Externas)

Contratos
: Suscritos

Resoluciones
(Comisidn de Prestaciones)

Predominan en la

densidad documental. : e M eta > 1 0 o %

Informes Convenios |, N2 d e Efe ctl\"d ad
Legales ; Finalizados | N7 =
[ El objetivo central es alcanzar o superar
3 5 ) ) & el volumen total de resultados obtenidos
en 2025 (473 Acciones).
\_ J
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Defensa activa de la integridad y el patrimonio institucional

O__

|

Conducta Laboral
Vigilancia de funciones

e Abandono de funciones

e Permisos irregulares
prolongados (Unidad de
Afiliaciones)

e Ingreso fuera de horario
laboral (intentos de tapar
camaras)

Gestion de Recursos
Proteccion de bienes

e Hurto de material menor
quirargico

e Vencimiento de material
de limpieza

e Irregularidades en fondos
en avance y falta de
marcados

T AT

T AT
T

Normativa Institucional
Cumplimiento operativo

e Falta de entrega de
informes ASUSS

e Rechazo a la asignacion
de funciones operativas

A\ NotebookLM



Matriz de Consecuencias: Aplicacion proporcional del régimen disciplinario

Destitucion - - Abandono de funciones
Separacion - Permisos otorgados a la unidad de afiliaciones por plazos
Definitiva prolongados

- Falta de entrega de informes ASUSS (Suspension de 30 dias)

: A - Rechazo a asignacion de funciones (Resolucién de recurso
Sancionatorio /

Suspension J erérc.lui.co) . . "
- Vencimiento de material de limpieza (Resolucién final de proceso
interno)
- Ingresar fuera de horarios y tapar camaras (En periodo de
En Proceso / prueba)
Medidas - Hurto de material quirdrgico (Para inicio de complementacion)
Preventivas - Fondos en avance y falta de asistencia (Para resolucion final sin

domicilio)

A NotebookLM



Resumen de Gestion 2026: Eficiencia institucional sin excusas

Optimizacion
Financiera

0%
Presupuesto
Adicional

Ejecucion total de la
Tarea TAOO1
maximizando los
recursos estatales
existentes.

Productividad
Legal

473
Documentos
Procesados

Alta capacidad de
respuesta en contratos,
resoluciones y gestion

documental.

Control
Disciplinario

8 Procesos
Activos y
Resueltos

Tolerancia cero a la
impunidad, protegiendo
el patrimonio y la
normativa (ASUSS).

A NotebookLM
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