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e Garantizar a la poblacién asegurada acciones

+ integrales en salud, que consoliden en el tiempo sus
postulados de promocion, prevencion, atenciony
rehabilitacion, concentrando las potencialidades
institucionales e individuales, en procura del éxito
de los objetivos y logro de las metas propuestas
dentro de la politica nacional del “Vivir Bien”
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« Ser la Institucién lider en la seguridad social a corto
plazo, brindando prestaciones integrales de salud’
con calidad y calidez a la poblacién protegida,
garantizando el derecho a la salud, a través de la
optimizacion de sus recursos.
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PEI 2021 -2025

PSD 2021-2025 EJES DE DESARROLLO

PEI 2021-2025

Accesos Universal Al Sistema Unico De
Salud Familiar, Comunitario Intercultural

Modelo De Atencion En Salud Familiar
Comunitario Intercultural

Promocion de la salud en el marco de la
SAFCI

Gestion De La Calidad En La Prestacion Y
Servicios En Salud

Soberaniay rectoria en el marco del
sistema unico SAFCI

Fortalecimiento De La Capacidad De
Gestion Institucional
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Porteria/Chofer

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE

AGENTE SUB ZONAL

DIRECCION

Comité de Calidad y Acreditacion

Comité de Expediente
Clinico v Auditoria

""""""""" T Secretaria

Comité de Farmacia y Terapéutica

Sub Comité de Bioseguridad

Comité de Lactancia Materna

6 ENFERMERAS

~
RESPONSAEBLE
ADMINISTRATIVO I ASESORIA LEGAL
Auxiliar AUXILIAR AUX. aux.apmu | | AUX. 1
Contable ADM I OFICINA SERVICIO
L - _1
TRABAJO JEFATURA DE LABORA TORIO MEDICINA GINECOLOGIA PEDIATRIA ODONTOLOGIA
SOCIAL GENERAL
EMFERMERIA
e -
I I COMNSULTORES EN LINEA I
COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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I RECURSOS HUMANOS
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P caja p@ufd@” S @”@ §@|L|LLQ|SENTE SUB ZONAL 1 COMPLETO [TEM
5 ASESORIA LEGAL 1 COMPLETO ITEM
RESP. ADMINISTRATIVO 1 COMPLETO ITEM
AUX. ADM | 1 COMPLETO ITEM
ADMINISTRATIVA [AUX ADM || 1 COMPLETO ITEM
AUXILIAR DE OFICINA 1 COMPLETO ITEM
AUX DE SERVICIO 1 COMPLETO ITEM
SECRETARIA 1 COMPLETO ITEM
PORTERO , CHOFER, MENSAJERO 1 COMPLETO ITEM
MEDICO GENERAL 1 COMPLETO ITEM
MEDICO PEDIATRA 1 MEDIO TIEMPO ITEM
MEDICO GINECOLOGO — OBSTETRA 2 MEDIO TIEMPO ITEM
ODONTOLOGO 2 COMPLETO ITEM
MEDIO TIEMPO

= FARMACEUTICA 1 COMPLETO ITEM
BIOQUIMICA 1 COMPLETO ITEM
JEFA DE ENFMERA 1 COMPLETO ITEM
ENFERMERIA INTERNACION, 6 COMPLETO ITEM

ENFERMERA DE INYECTABLES,

BIOESTADISTICA VACUNAS,

TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPLETO ITEM
TOTAL 25 ITEM
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SERVICIOS DE SALUD
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CQHQ pQHT@H@T@ d@ SQ“Ud COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS A PAPELETA

+ S ADMINISTRACION: ...POTOSI.........

MES/ANO: ANUAL 2025

[MEDICO AT E o5 E GIALL| ACTIVIDADES ATENCIONES Y/O SESIONES
%L:IEI{’!I.SI.E DAD SOLICTADAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
TOTALES INTERCONSULTAS 30 78 31 44 110 136 239 154 187 197 135 141 1482
DR CHOQUETI{CARDIOLOGIA |INTERCONSULTAS 5 1 3 3 6 17 10 7 5 4 65
CARDIOLOGIA |INTERCONSULTAS 2 1 2
DRA. CARDEN/DERMATOLOGI INTERCONSULTA4 1 1 11 12 25 22 17 15 111
DR.WISMAR LqENDOCRINOLO{INTERCONSULTAS 11 11 8 58
GASTROENTER{INTERCONSULTAS 4 5 7 46
M. INTERNA INTERCONSULTA4 1 2 3 1 1 18
MEDICINA LAB{INTERCONSULTAS 1 1
DR FERNANDEZNEFROLOGIA INTERCONSULTA4 2 1 1 1 2 15
DR ZAMBRANA |NEUMOLOGIA |INTERCONSULTAS 2 1 2 3 2 16
NEUROLOGIA-
NEUROCIRUGI
DR CRUZ A INTERCONSULTAS 13 3 2 16 20 14 15 24 20 18 154
DR.CONDE  |REUMATOLOGI|INTERCONSULTAS 1 10 9 13 9 65
PSIQUIATRIA |INTERCONSULTAS 4 2 29
NEUROLOGIA-
PEDIATRICA  [INTERCONSULTAS 2 2 4
ONCOLOGICO [INTERCONSULTAS 2 4
ANESTESIOLOG INTERCONSULTA4 1 1 1 15 1 1 22
REG LAPAZ- ORCIR CARDIOVA{INTERCONSULTAS 2 1 4 17
DR BRACAMON CIR. GENERAL INTERCONSULTA4 4 18 5 5 10 13 7 9 11 8 7 105
DR. BUSTAMANCIR. MAXILOFA{INTERCONSULTAS 1 1 2 4 7 21
DR. CAIHUARA|CIR. PEDIATRI( INTERCONSULTAS{ 1 1 1 2 1 10
DRA
MENDOZA-  |OFTALMOLOGI{INTERCONSULTAS 12 35 22 28 21 5 8 139
DR CEJAS OTORRINOLARJINTERCONSULTA 2 2 1 7 13 25 10 7 13 12 97
DR RENE ESTRATRAUMATOLOG INTERCONSULTAY 16 35 12 18 35 34 49 27 45 40 39 31 381
DR SOLANO |UROLOGIA  |INTERCONSULTAS 1 7 11 7 6 7 13 10 7 69
RETINOLOGIA [INTERCONSULTAS 0
FISIOTERAPIA | 2 2 1 3 1 1 1 3 2 3 1 20
FONOAUDIOMJINTERCONSULTAS 1
HEMATOLOGICO | 1 1
INSTITUTO OFTINTERCONSULTAS 2
U.T.I. INTERCONSULTAS 1 1 1 4
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ADMINISTRACION:..CAJA PETROLERA DE SALUD POTOSI

GRUPOS DE EDADES SEGUN SEXO

GRUPOS | TOTAL SEXO
DE EDADES| NUMERO | FEMENINO | MASCULINO
TOTALES 5.912 2.612 3.300
< -1 90 52 38
1-14 350 182 168
5-9 577 290 287
10 - 14 624 293 331
15 - 19 437 205 232
20 - 24 107 24 83
25 - 29 398 158 240
30 - 34 638 272 366
35 - 39 709 311 398
40 - 44 574 231 343
45 - 49 444 192 252
50 - 54 288 115 173
55 - 59 203 90 113
60 - 64 176 74 102
65 - 69 161 66 95
70 - 74 72 32 40
> de 75 64 25 39
Sin Afiliar
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S | | _) OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS POR ESPECIALIDAD
CUADRO N°CE-01
ADMINISTRACIO Afio: _ 2025 Mes N° __ Desde 1/01/2025 hasta 31/12/2025__

CONSULTAS MEDICAS

LUGAR DE
ATENGlN | ESPECIALIDAD | CANT.DIAS | CONSULTAS | HORASMEDICO| o o | oo ool o SEXO TIPO CONSULTA CONCENTRACI % DE RENDIMIENTO
ATENDIDOS | PORHORA | DISPONIBLES M F NUEVA REPETIDA ON UTILIZACION | HORA MEDICO
_TOTALES 215 41,32 7511,75 21668 18011 1905 16505 7271 9234 11550 4955 1,43 76,17 2,2
OUDB IVIAL
ESPECIALIDADES CLINICAS 183 21,32 5356 13421 10974 1266 10162 5665 4497 7752 2410 1,31 75,72 1,9
POLICONSULT | MEDICINA"
el iy 14 2 148 352 140 11 114 71 43 105 9 1,09 32,39 0,77
POLICONSULT |MEDICINA
e AL 90 1,33 860,5 1321 1183 138 1022 587 435 708 314 1,44 77,37 1,19
POLICONSULT |MEDICINA
e 38 4 2265 891 344 40 299 144 155 253 46 1,18 33,56 1,32
POLICONSULT | MEDICINA
o el iy 183 4 1003,5 3820 4347 537 3742 2020 1722 1958 1784 1,91 97,9 3,42
POLICONSULT |MEDICINA
R 155 3 926 2329 2200 349 1825 879 946 1800 25 1,01 78,36 1,7
POLICONSULT | MEDICINA
Y iy 90 1,33 869,5 1561 1179 8 1157 659 498 1116 41 1,04 74,12 1,33
POLICONSULT | MEDICINA
il iy 57 1,33 449 661 678 180 466 273 193 436 30 1,07 705 1,04
POLICONSULT |MEDICINA
o= el gy 34 3 408 1224 08 - 744 578 166 726 18 1,02 60,78 1,82
POLICONSULT |MEDICINA
S 60 1,33 375 1262 805 3 793 454 339 650 143 1,22 62,84 2,11
SUB TOTAL
ESPECIALIDADES 215 12 964 3789 2953 137 2834 4 2830 1054 1780 2,69 74,8 2,94
POLICONSULT | GINECO-
e | e TErRICA 215 4 430 1683 1449 52 1376 2 1374 104 1272 13,23 81,76 3,2
POLICONSULT | GINECO-
s gl el 83 4 249 970 682 78 604 2 602 565 39 1,07 62,27 2,43
POLICONSULT | GINECO-
e | 136 4 285 1136 822 7 854 0 854 385 469 2,22 75,18 3
OUB IVIAL
ESPECIALIDADES 203 8 1191,75 4458 4084 502 3509 1602 1907 2744 765 1,28 78,71 2,94
POLICONSULT
ORO POTOS) | PEDATRA 148 4 600,75 2232 1856 222 1592 726 866 1385 207 1,15 71,33 2,65
POLICONSUL T pepya i 203 4 591 2226 2228 280 1917 876 1041 1359 558 1,41 86,12 3,24

ORIO POTOSI
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OFERTADE CONSULTAS ODONTOLOGICAS
CUADRO N°CE-02

ADMINISTRACIO Afio: __2025_ Mes N° __ Desde 1/01/2025 hasta 3111212025 _
CONSULTAS MEDICAS
LUGAR DE CANT.DIAS | CONSULTAS 'HORAS MEDICO
ESPECIALIDAD SEX0 TIPO CONSULTA NCENTRACI | %DE | RENDIMIENT
ATENCION ATENDIDOS | PORHORA | DISPONIBLES | OFERTADAS | OTORGADAS |NOASISTIERON  REALIZADAS CONCENTRACH| % 0
M F NUEVA | REPETIDA ON | UTILIZACION |HORA MEDICO
TOTALES 229 6 1980,5 5796 5576 210 5251 2372 2879 1979 3272 2,65 90,6 2,65
POLICONSULT
o roTos | CPONTOLOGA | 224 3 1299 3808 3642 167 3412 1851 1861 625 2787 546 89,6 263
POLICONSULT  opontoLocia | 229 3 6815 1988 1934 43 1839 821 1018 1354 485 1,36 9251 27

ORIO POTOSI
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CONSULTAS MEDICAS DE EMERGENCIAS POR ESPECIALIDAD

CUADRO N°EM-01
ADMINISTRACIO MesN° _ Mes Agosto Desde 1/08/2025 hasta 31/08/2025__
CONSULTAS MEDICAS

LUGAR DE CONSULTAS
ooy | DR | HORAS TRABAJADAS POR TURNO oL Honss | PROVEDO | PROMEDIO TOTAL CONSULTAS SEXO CATEGORIA 0BS Y REA.

CONSULTAS POR| CONSULTAS POR ToTAL

TRABAJADOS 6 12 u TRABAIADAS EMERGENCIAS | VALORACION {NOSEPRESENTO M F i BEN., 08S. REA, REA.YOBS, | SOLOEMER.
HORA TURNO REALIZADAS
TOTALES 298 44 04 298 0 0 298 153 145 151 14 0 0 0 298
POLICONSULT {MEDICINA
OROPOTOS |CEERAL 9 10 10 240 0,39 94 9 0 94 46 48 53 4 94
POLICONSULT {MEDICINA
OROPOTOS |CEERAL 11 1 1 264 042 10,09 11 0 11 56 55 55 56 11
POLICONSULT (MEDICNA
1 1 2 1 £ 4 I

OROPOTOS |CEERAL 93 0 0 0 0,39 93 93 0 93 5 9 93




C

@ caja pelrolera de salud

+S

SERVICIO DE VACUNAS ANUAL 2025

UNICA | 12D0sIs | 2eDOSIS | 32 DOSIS | 42DOSIS | 52 DOSIS | ANUAL  [CAMPARA
s M|{FI M|F|M|F|[M|F[M|[F|M|F|[ M |F|M|F
BCG 18 | 21
PENTAVALENTE 2222|2021 22|18 |17| 8 | 5 |13
POLIOMILITIS 22 122 (20|21 (22|18 |17| 8 | 5 |13
NEUMOCOCO 2212220 ( 21|22 18
ROTAVIRUZ 22 122 (20| 21
TOXOIDE TETANICO 8 1118|993 (2714]|8]1
SR 4 |5
SRP 19|18 | 15 | 12 25 | 30
FA 15 | 18
COVID 28 | 8
INFLUENZA 1 (5|71 123 | 77
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UNIDAD DE POA

[ Lic. Jenny P. Alarcon Duran
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PROGRAMACION DE OPERACIONES POA 2025
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@P caja pelrolera de salud
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Rupo i

Fucha y hora 05003 2006

i

REVAO3

11:5237

Parametros de Evaluacién Rango Eficacia y/o Ejecucién semaforizacidn
OPTIMO 91% a 100% O
BUENO T1% a 90% O
REGULAR 51% a T0% o
INSATISFACTORIO 0% a 50% .
GESTION| 2025
EVALUACION| TRIMESTRE 1,2,3.4
RESULTADOS PRESUPUESTO
CODIGO ADMINISTRACION i
Esperado Logrado |Eficacia (%) Aprobado Ejecutado FI.E?;?:?JEE:H:E
1 POTOSI 100,00 78,27 78,27 17.416.967,00 12.819.864 90 73,61




C[[O% caja pelrolera de salud

+I[S
C.P.S. POTOSI GESTION 2025
PRESUPUESTO APROBADO, MODIFICADO Y EJECUTADO
PRESUPUESTO
RUBRO DESCRIPCION APROBADO MODIFICADO TOTAL TOTAL EJECUTADO
GENERAL % _
10000|SERVICIOS PERSONALES 3.934.686,00 0] 3.934.686,00 3.623.538,17 92,09 ||
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 6.378.537,00 19.981,49| 6.398.518,49 5.232.712,27 31,78 |
30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 2.275.140,00| -125.182,00f 2.149.958,00 1.491.023,49 69,35 ||
40000|ACTIVOS REALES 734.652,00f 664.241,00f 1.398.893,00 664.241,00 47,48 |
60000|SERVICIO DE LA DEUDA PU 2.372.789,00| -684.222,49| 1.688.566,51 137.821,44 3,16 ||
70000/ TRANSFERENCIAS 920.104,00f 125.182,00f 1.045.286,00 942.226,20 90,14 |
80000|{IMPUESTOS, REGALIASY T 77.125,00 0 77.125,00 61.439,19 79,66 ||
90000|OTROS GASTOS 723.934,00 0 723.934,00 723.934,00, 100,00
Total al al : 31/12/2025 17.416.967,00 0| 17.416.967,00 12.876.935,76 73,93 |
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

Lic. Janneth Ferndndez Villarroel




LANCE GENERAL CONVIPARATIVO
ADMINISTRACION ZONAL POTOSI
AL 21 DE DICIEMIBRE DE 2025
(Expresado en bolivianos)

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO

7.285.934,.20
13.142.621.60

[ cUENTA ] DESCRIPCION | 2025 2024 (M)
10000 ACTIVO 13.142.621.60 12.612.657.92
11000 Activo Corriente 4.858.080.83 4.377-611.85
11100 Disponible 1.782.597.58 1.762.419,.82
11120 Bancos 1.782.597.58 1.762.419,.82
11124 Cuentas Fiscales y Otras en la Banca Privada 1.782.597.,58 1.762.419,82
11300 Exigible a Corto Plazo 1.770.702,55 1.548.098.22
11310 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 1.667.642,75 1.548.098,22
11370 Anticipos a Corto Plazo 103.059,80 0,00
11500 Bienes de Consumo 1.304.780,70 1.046.174,00
11510 Inventarios de Materias Primas, Materiales 1.304.780,70 1.046.174,00
11600 Otros Activos Corrientes 0,00 20.919.81
11610 Activos Diferidos a Corto Plazo 0,00 20.919,81
12000 Activo No Corriente 8.284.540,77 8.235.046,07
127100 Exci ble a Largo Plazo 19.394.86 106.799.,12
12110 Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 19.394,86 62.964,99
12130 Documentos y Efectos a Cobrar a Largo Plazo 0,00 43.834,13
12200 Inversiones Financieras a Largo Plazo 6.956.04 6.956.,04
12210 Acciones y Participaciones de Capital 6.956,04 6.956,04
12211 En Empresas Privadas Nacionales 6.956,04 6.956,04
12300 Activo Fijo (Bienes de Uso) 11.564.706.48 10.900.465.48
12310 Activo Fijo en Operacion 4.989.057.42 4.324.816.42
12312 Equipo de Oficina y Muebles 1.022.496,96 1.022.496,96
12314 Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 885.144,25 220.903,25
12315 Equipo Medico y de Laboratorio 2.777.419,13 2.777.419,13
12316 Equipo de Comunicaciones 197.066,28 197.066,28
12317 Equipo Educacional y Recreativo 15.113.,28 15.113.,28
12318 Otra Maquinaria y Equipo 291.817,52 291.817,52
12320 Tierras y Terrenos 2.036.205,44 2.036.205,44
12350 Construcciones en Proceso de Bienes de Dominio Privado 4.453.443.62 4.453.443.62
12353 Construcciones y Mejoras de Otros Bienes de 4.384.753,82 4.384.753,82
12354 Supervision de Construcciones y Mejoras de 68.689,80 68.689,80
12370 Estudios y Proyectos para Construccion de B 86.000,00 86.000,00
12371 De Dominio Privado 86.000,00 86.000,00
12400 (Depreciacion Acumulada del Activo Fijo) -3.306.518.61 2. 779.176,57
12420 (Equipo de Oficina y Muebles) -866.003,37 -798.683,66
12440 (Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion -353.750,45 -220.902,25
12450 Medico y de Laboratorio) -1.864.099,73 -1.565.305,37
12460 de Comunicaciones) -145.359,71 -127.577,95
12470 (Equipo Educacional y Recreativo) -15.107.,28 -14.842,18
12480 (Otra Maquinaria y Equipo) -62.198,07 -51.865,16
12500 Activo Intangible 9.784.35 9.784,.35
12600 (Amortizacion Acumulada del Activo Intangib -9. 782,35 -9. 782,35
TOTAL ACTIVO 13.142.621.60 12.612.657.92
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO 13.142.621.60 12.612.657.92
20000 PASIVO 5.856.687.40 5.283.713.69
21000 Pasivo Corriente 2.915.816.33 2. 443 229,76
21100 Obligaciones a Corto Plazo 2.915.816.33 2.443 229,76
21110 Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2.769.135,61 1.983.141.,62
21140 Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 122.878.82 188.883,.36
21141 Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 48.471,86 98.474,40
21142 Retenciones a Pagar a Corto Plazo 74.406,96 90.408,96
21190 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 23.801,90 271.204,78
22000 Pasivo No Corriente 2.940.871.07 2.840.483,93
22500 Previsiones y Reservas Tecnicas a Largo Pla 2.940.871.07 2.840.483,93
22510 Previsiones para Beneficios Sociales a Larg 2.940.871,07 2.840.483,93
TOTAL PASIVO 5.856.687.40 5.283.713,69
30000 PATRINMONIO 7.285.934,20 7.328.944.23
31000 Patrimonio Institucional 7.285.934.20 7.328.944.23
31300 Reservas por Revaluos Tecnicos de Activos Fijos 1.347.524,449 1.347.524,449
31400 Ajuste Global del Patrimonio A4.749.793,95 A4.749.793,95
31500 Resultados 230.422,.30 373. 432,33
31510 Resultados Acumulados de Ejercicios Anterior -4.876.348,41 -4.558.748,07
31530 Resultado del Ejercicio 5.206.770.,71 4.932.180.40
31700 Ajuste de Reservas Patrimoniales 858.193,51 858.193,51

7.328.944.23
12.612.657.92
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ESTADO DE RESULTA DOCOMPARATIVO

ADMINISTRACION ZONAL POTOSI
AL 321 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en bolivianos)

CUENTA

DESCRIPCION |

2025

2024

50000 RECURSOS CORRIENTES
52000 Venta de Bienes y Servicios

54000 Otros Ingresos

56000 Contribuciones a la Seguridad Social
56100 Contribuciones Obligatorias
TOTAL RECURSOS CORRIENTES

MENOS:

60000 GASTOS CORRIENTES
61000 Gastos de Consumo

61200 Aportes Patronales

61300 Beneficios Sociales

61400 Costo de Bienes y Servicios

61500 Impuestos

61700 Depreciacion y Amortizacion
62000 Intereses y Otras Rentas de la Propied
65000 Transferencias Otorgadas

67000 Otros Gastos

TOTAL GASTOS CORRIENTES

MAS( MENOS):

42000 Ajuste por Inflacion y Tenencia de Bie

17.770.473,19
398.400,00
407.139,67
16.964.933,52
16.964.933,52

17.770.473,19

12.574.389.,12
10.245.168,92
493.159,53
237.322,56
5.795.521,96
61.439,19
527.347,04
663.060,00
942.226,20
723934
12.574.389,12

10.686,64

TOTAL RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLAGé&EYN4

RESULTADO DEL EJERCICIO

5.206.770,71

17.323.782,68
443.120,00
62.464,02
16.818.198,66
16.818.198,66
17.323.782,68

12.395.772,64
10.047.873,49
466.730,73
231.000,09
5.843.714,65
49.179,00
442.701,61
778.740,00
896.453,00
672.706,15
12.395.772,64

4.170,36
4170,36

4.932.180,40
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PRESUPUESTO DE GASTO GESTION 2025

RUBRO Descripcion Inicial Traspasos | Total Actual | DEVENGADO %
10000|SERVICIOS PERSONALES 3.934.686,00 0f 3.934.686,00] 3.623.538,17 92,09
20000{SERVICIOS NO PERSONALES 6.378.537,00 19.981,49]  6.39851849| 5.232.712,27 81,78
30000|MATERIALES Y SUMINISTRO 2.275.140,00( -125.182,00f  2.149.958,00|  1.491.023,49 69,35
40000{ACTIVOS REALES 734.652,00( 664.241,00F  1.398.893,00  664.241,00 47,48
60000({SERVICIO DE LA DEUDA PU 2.372.789,00| -684.222,49|  1.688.566,51|  137.821,44 8,16
70000| TRANSFERENCIAS 920.104,00[ 125.182,00f  1.045.286,00{  942.226,20 90,14
80000(IMPUESTOS, REGALIASYT 71.125,00 0 71.125,00 61.439,19 79,66
90000{0TROS GASTOS 723.934,00 0 723934000  723.934,00f 100,00

Total al al : 31/12/2025 17.416.967,00 0 17.416.967,00] 12.876.935,76 13,93
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Cod. Descripcion Inicial Traspasos Total Actua DEVENGADO %
12000{VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 593.272,00 0 593.272,00 398.400,00 67,15
12200|Venta de Servicios de |as Administraciones[Public 593.272,00 0 593.272,00 398.400,00 67,15
15000{TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 94.534,00 0 94.534,00 407.139,67| 430,68
15900{Otros Ingresos 94.534,00 0 94.534,00 407.139,67| 430,68
15910|Multas 31.155,00 0 31.155,00 59.863,07] 192,15
15990|Otros Ingresos no Especificados 63.379,00 0 63.379,00 347.276,60] 547,94
17000|CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 16.729.161,00 0 16.729.161,00f  16.964.933,52( 101,41
17100| Contribuciones Obligatorias 16.729.161,00 0 16.729.161,00]  16.964.93352| 101,41
17110|Patronales 16.729.161,00 0 16.729.161,00,  16.964.93352| 101,41
17111|Del Sector Publico 10.216.799,00 0 10.216.799,00f  9.212.649,25 90,17
17112|Del Sector Privado 6.512.362,00 0 6.512.362,00]  7.752.28427| 119,04

Total al : 31/12/25 17.416.967,00 0 17.416.967,00F  17.770.473,19| 102,03
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CAPACITACION DEL PERSONAL GESTION 2025

DEVENGADO
Cod. Descripcion Inicial | Traspasos {Total Actual Ejec.Periodo| %
200001SERVICIOS NO PERSONALES 5,000,00 0 500000 0 00
1570{Capacitacion del Person 5,000,00 5,000,00
J0000(MATERIALES Y SUMINISTRO 1.500,00 0 150000f 150000 100,00
Total al: 31/12/25 6.500,00 0 650000 1500000 B0




+S

CPB caja pelrolera de salud

FORTALECER EL MODELO INTEGRAL EN SALUD

Cod. Descripcion Inicial Traspasos Total Actual EJECUCION %
20000|SERVICIOS NO PERSONALES |3.484.856,00 0 3.484.856,00 3.394.145,66 97,40
24120{Mantenimiento y Reparac 73.856,00 0 73.856,00 20.120,00 27,24
25120|Gastos Especializados p 3.411.000,00 0 3.411.000,00 3.374.025,66 98,92
40000(ACTIVOS REALES 375.872,00| 664.241,00 1.040.113,00 664.241,00 63,86
43330({Maquinariay Equipo de 0] 664.241,00 664.241,00 664.241,00 100,00
43400|Equipo Medico y de Labo 375.872,00 0 375.872,00 0 -

Total al : 31/12/25 3.860.728,00| 664.241,00 4.524.969,00 4.058.386,66 89,69
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FORTALECER LA ADM LOGISTICA DE MEDICAMENTOS

(od, Destripcion nical | Traspasos {Total Actual QEVENGADDY %
3O0COIMATERIALES Y SUMINISTRO' (1043086 00 -125.182,00) St790m0f 8B0%.L5 9
Towlal YL (LS00 5800 0Ty B88s LS 978
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FORTALECER LA ADM LOGISTICA DE INSUMOS MEDICOS

Cod. Descripcion Inicial | Traspasos [Total Actual DEVENGADO| %
20000{SERVICIOS NO PERSONALES | 5.555,00 0 5555000 5550000 9991
30000{MATERIALES Y SUMINISTRO | 695.537,00 0| 695.537,00[ 250599341 36,03

Total al : 31/12/25 701,092,00 0| 701.092,00( 256.149,34f 36,54
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PAGO DE B ENEFICIOS SOCIALES

DEVENGADO
Cod. Descripcion Inicial | Traspasos | Total Actual |Ejec.Periodo %
60000{SERVICIO DE LA DEUDA PU 2.372.789,00| -684.222,49]  1.688.566,51 137.821,44 8,16
68000|Disminucion de Otros Pa 2.372.789,00( -684.222,49]  1.688.566,51 137.821,44 8,16
68200{Pago de Beneficios Soci 2.372.789,00( -684.222,49]  1.688.566,51 137.821,44 8,16
Total al : 31/12/25 2.372.789,00( -684.222,49|  1.688.566,51 137.821,44 8,16
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CANTIDAD DE PERSONAL PLANTA EV ENTUAL CONSULTORIA

DESCRIPCION N° TOTAL
PERSONAL DE PLANTA 26

ADMINISTRATIVOS 5
ASESORIA LEGAL 1
SECRETARIA 1
CHOFER-SERENO 1
SALUD 3 MEDIOS ITEMS
SALUD 15

PERSONAL DE CONSULTORES DE LINEA 19
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