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La Caja Petrolera de Salud es una Institucion de derecho
publico, con patrimonio propio y autonomia administrativa,
legal y técnica, encargada de otorgar prestaciones en el
régimen de Corto Plazo de la Seguridad Social.
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m * Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales que

consolide en el tiempo sus postulados de PROMOCION,

PREVENCION, ATENCION Y REHABILITACION concentrando las
potencialidades institucionales en procura del exito de los
objetivos y logro de las metas propuestas dentro de la politica

nacional del “Vivir Bien”

* Posesionar a la institucion como lider en atencidn
primaria de salud dentro de la seguridad social a corto
plazo, brindando prestaciones integrales con calidad a
la poblacion protegida, garantizando el derecho a la

salud, a traves de la optimizacion de sus recursos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL P.E.L

RESPONSABLE

SECTOR ACCIONES ESTRATEGICAS AREA
INS TITUCIONALES ORGANIZACIONAL

Gestionar las prestaciones integrales en salud a
nivel nacional, estableciendo los componentes de |Direccion Nacional de
gestion de calidad institucional para optimizary |Salud

CAJA garantizar el acceso y cobertura en salud.
SALUD PETROLERA
DE SALUD ] N ]
Gestionar con eficiencia y transparencia la
administracion de los recursos economicos Direccion Nacional
financieros precautelando la sostenibilidad Administrativo Financiera
financiera

Fuente: Elaboracion Propia Departamento Nacional de Planificacion y Desarrollo — CP5



@OS coja pelrolera de salud

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL P.D.E.S.

RESULTADO DEL PDES, PSDI OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

6.2.1.1 Reducir el nimero de personas que
presentan enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

OE1l. FORTALECER LAS PRESTACIONES
INTEGRALES EN SALUD EM 28
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL
NACIONAL HASTA LA GESTION 2025

6.2.5.2a Implementar un sistema de
evaluacion de la calidad en la
atencion a los servicios

en salud en los Establecimientos de Salud de
la Seguridad 5ocial de Corto Plazo.

OE2. FORTALECER LA GESTION
ADMINISTRATIVA  INSTITUCIONAL EN
OFICINA NACIONAL Y 13
ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS
A NIVEL NACIONAL HASTA LA GESTION
2025

7.1.7. 1 Gestidon puablica a través de
acciones de coordinacion, apoyo
institucional, seguimiento y evaluacion.
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La Caja Petrolera de Salud es una Institucion de derecho
publico, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, legal y técnica, encargada de otorgar

prestaciones en el regimen de Corto Plazo de la
Seguridad Social.
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RED FUNCIONAL DE
SERVICIO DE SALUD
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TRANSFERENCIA

OFERTA DE SERVICIOS
INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL - CBBA

HOSPITAL GUARACACH + UROLOGIA + HEMATOLOGIA
4 Anlv
R + RADIOLOGIA + GINECOLOGIA ONCOLOGICA
+ ONCOLOGIA RADIOTERAPEUTA ¢ FARMACIA

+ ONCOLOGIA CLINICA + ENFERMERIA

+ MEDICINA INTERNA + CIRUGIA ONCOLOGICA

CONTRAREFERENCIA

+ MEDICINA GENERAL + ANESTESIOLOGIA

B e pssaiins ¢ v + MASTOLOGIA ONCOLOGICA
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CARTERA DE SERVICIOS CPS TDD

GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA
INTEGRAL

\
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((:) - ODONTOLOGIA

MEDICINA
INTERNA



SALADE
INTERNACION

Consulta
Externa
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PHARMACY
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CONVENIOS Y COMRAS DE SERVICIOS

FOUNDATION TOTAI

HEALTH EDUCATION COMMUNITY SPORTS

OTORRINO.
DERMATOLOGIA
REUMATOLOGIA

CARDIOLOGIA

AUDIOMETRIA
TIMANOMETRIA
FONIATRIA
(EVALUACION Y
SESION DE TERAIA)
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(T
Promaviendo el Desarrallo ‘;
Kumano Integra

Mfo Social d’“\g

NEFROLOGIA
PSICOLOGIA
NUTRICIONISTA
OFTALMOLOGIA

UROLOGIA
ECOGRAFIA
CARDIOLOGIA
TRAUMATOLOGIA

HOSPITAL MATERMO IN FAMNTIL

BO LIVIANO JAPDN ES
RIMIDAD -

NEONATOLOGIA
HOSITALIZACION
(TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA)
(TERAPIA INTERMEDIA
GINECO-OBSTETRI)
UTI E UTE NEONATAL
QUIROFANO
SERVICIO DE APOYO
DIAGNOSTICO

CEeNTRO DE
NerFrOLOGIA Y

*‘w‘f‘ CH
F‘lSln SALUD DiavLsis

FISIOTERAPIA Terapia Reral Sustitutiva

nMasQueTerapiaUnaSolucion

,*;3* ti6, 340 Aig

AR
Ay

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

Cuidamos tu salud...

Caja de Salud
Banca Privada

SERVICIOS DE
APOYO
DIAGNOSTICO

UTI.
CBEs

Caja
Bancaria
Estatal de Salud
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COMPROMISOS 2026

OBJETIVOS DE GESTION

e Fortalecer el primer nivel de atencion a través de
actividades de promocion y prevencion con calidad
y calidez.

e Optimizar los ingresos y su uso racional de los
gastos, mejorando la calidad de los servicios de
salud.

METAS

e Lograr un 95% de todas la actividades programadas.
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GESTION DE SALUD

 LINEAS DE ACCION:

e FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE CALIDAD EN LA INSTITUCION
« MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

« GENERAR UNA CULTURA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

* AUDITORIAS EN SALUD PARA GARANTIZAR LA CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS Y SU
BUEN USO RACIONAL.

« MEJORAMIENTO DEL MANEJO Y APLICACION DEL EXPEDIENTE CLINICO EN BASE A LA
NORMATIVA VIGENTE

e SEGUIMIENTO A LA HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
* EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

* TRABAJO CONJUNTO CON CONTROL SOCIAL EN BUZON DE QUEJAS , SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES
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" FORTALECER LAS
PRESTACIONES DE

SALUD A TRAVES DEL

MODELO DE ATENCION
INTEGRAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DE LA CPS

N

RESULTADO
ESPERADO

TAREAS

BRINDAR ATENCION MEDICA OPORTUNA EN CONSULTA
EXTERNA.

EVALUAR LOS INDICES DE EFECTIVIDAD DE LAS
PRESTACIONES DE SALUD EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS.

SUERVISAR, EVALUAR Y MONITORIZAR CARTERAS DE
SERVICIOS Y PRODUCCION DE SERVICIOS PARA
OTIMIZAR LAS PRESTACIONES DE SALUD.

GESTIONAR ACCESO OPORTUNO Y FUNCIONAL EN LA
REFERENCIA'Y CONTRA REFERENCIA DE PACIENTES DE
ACUERDO A NIVELES DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL

MODELO DE ATENCION INTEGRAL
DE SALUD FORTALECIDO
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ACP 02

FORTALECER UNA
EFICIENTE Y OPORTUNA

PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD

N

RESULTADO
ESPERADO

TAREAS

- REALIZAR CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD
(HABITOS SALUDABLES, NUTRICION E HIGIENE).

- EJECUTAR JORNADAS DE VACUNACION CON VISITAS A
LAS EMPREAS SEGUN EL ESQUEMA NACIONAL.

- DESARROLLAR CHARLAS EDUCATIVAS SOBRE
ENFERMEDADES PREVALENTES (DIABETES,
HIPERTENSION).

- REALIZAR TAMIZAJES Y CONTROLES PREVENTIVOS A
EMPRESAS (PRESION ARTERIAL, PESO, GLUCOSA).

- PROMOVER CONTROLES MEDICOS PERIODICOS EN LA
POBLACION ASEGURADA.

INCREMENTO EN LA COBERTURA DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS, MAYOR
PARTICIPACION DE ASEGURADOS EN
CAMPANAS DE SALUD, DETECCION
TEMPRANA DE ENFERMEDADES CRONICAS,
MEJORAR LOS HABITOS DE SALUD DE LA
POBLACION ASEGURADA.
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ACP 03

FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE APOYO
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

N

N

RESULTADO
ESPERADO

I —

TAREAS
REALIZAR EXAMENES DE LABORATORIOS DE MANERA
OPORTUNAY DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO.
BRINDAR SERVICIOS DE IMAGENOLOGIA (RAYOS X Y
ECOGRAFIAS).
GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS.
SEGURAR EL ABASTECIMIENTO DE INSUMOS Y
REACTIVOS.
MEJORAR LA COORDINACION ENTRE CONSULTA EXTERNA
Y SERVICIO DE APOYO.
SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RESULTADOS
DIAGNOSTICO.

ENTREGA OPORTUNA DE RESULTADOS DE
LABORATORIO E IMAGENOLOGIA, EQUIPOS
MEDICOS OPERATIVOS, DISPONIBILIDAD
CONTINUA DE INSUMOS Y REACTIVOS,
DIAGNOSTICOS MAS PRECISOS Y
OPORTUNOS, MEJORA EN LA CALIDAD DEL
SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO.
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FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION INTEGRAL DE
CALIDAD EN SALUD

N

RESULTADO
ESPERADO

N\ I‘

TAREAS

- IMPLEMENTAR Y APLICAR PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD EN TODOS LOS SERVICIOS.

- REALIZAR AUDITORIAS MEDICAS INTERNAS PERIODICAS.
- IMPLEMENTAR COMITES DE CALIDAD O MEJORA

CONTINUA.

- MONITOREAR LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y

PREVENCION DEL ESTABLECIMIENTO.

CUMPLIMIENTOS DE NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, PROCESOS DE
ATENCION MAS SEGUROS Y
ESTANDARIZADOS, MEJORA EN LA
CALIDAD DE ATENCION MEDICA
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'ACP 05 :
TAREAS
- REALIZAR CAPACITACIONES AL PERSONAL EN ATENCION
AL USUARIO Y TRATO HUMANIZADO.
- APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION A LOS
PACIENTES.
FORTALECERY MEJORAR - SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE
LA CALIDAD DE ATENCION MEDICA.
- IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL SISTEMA DE FICHAJE.
ATENCION AL - REALIZAR REUNIONES DE EVALUACION MENSUAL DE LOS
ASEGURADO. SERVICIOS.
A
PERSONAL CAPACITADO, INCREMENTO
RESULTADO EN EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ESPERADO ASEGURADO, DISMINUCION DEL TIEMPO

A I‘ DE ESPERA EN COMSULTA EXTERNA'Y

CUMPLIMIENTOS DE PROTOCOLOS.




C

+S

@ caja pelrolera de salud

ACP 11

FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE

INFORMACION EN
SALUD

N
RESULTADO
ESPERADO

N\ I‘

TAREAS
REALIZAR REUNIONES DE ANALISIS DE LA INFORMACION
POR SERVICIO Y ESTABLECIMIENTO (RAI).
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR SISTEMAS DE REGISTRO DE
PACIENTES (HISTORIAS CLINICAS).
ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS MENSULAES DE
ATENCION EN SALUD.
GARANTIZAR EL RESGUARDO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.
REALIZAR CONTROL Y VALIDACION DE DATOS
REGISTRADOS.

REGISTRO DE PACIENTES COMPLETOSY
ACTUALIZADOS, DISPONIBILIDAD
OPRTUNA DE INFORMACION
ESTADISTICA, MEJORA EN LA TOMA DE
DECISIONES INSTITUCIONALES,
INFORMACION SEGURA 'Y ORGANIZADA.
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ACP 12

FORTALECER LOS
PROCESOS DE
HABILITACION Y

ACREDITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

N

RESULTADO
ESPERADO

N\ I‘

TAREAS
INSTRUIR 'Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA NACIONAL DE HABILITACION Y ACREDITACION
DE LOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD.
GESTIONAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA LA HABILITACION DE LOS
ESTABLECIMIENTO FALTANTE.
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y
PLAN DE MEJORAMINETO CONTINUO PARA LAS
AUTOEVALUACIONES EN PRO DE LA REHABILITACION Y
REACREDITACION.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
HABILITADOS Y ACREDITADOS
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Hs GESTION DE CALIDAD

COMITE DE EXPEDIENTE CLINICO v EVALUACION DE EXPEDIENTES CLINICOS
Y AUDITORIA MEDICA v AUDITORIAS MEDICAS
v AUDITORIA DE SERVICIO
v  CAPACITACION
COMITE DE VIGILANCIA »  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA Y SALA SITUACIONAL
EPIDEMIOLOGICA » PLAN DE CONTINGENCIA
» MEDIDAS DE CONTINGENCIA
COMITE DE RESIDUOS SOLIDOS v EVALUACION DE LOS SERVICIOS
Y BIOSEGURIDAD v MANTENER LA CERTIFICACION DE COSBES
v CAPACITACION
COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION »  SEGUIMIENTO A LA HABILITACION
»  AUTOEVALUACION DE LA ACREDITACION
» PLAN DE MEDIDAS CORRECTIVAS ACREDITACION
»  SEGUIMIENTO AL RUES
»  SATISFACCION DEL USUARIO INTERNQ Y EXTERNO
COMITE DE LACTANCIA MATERNA v REACREDITACION DEL IHAMN
v CAPACITACION A LAS MADRES COLECTIVA E INDIVIDUAL
v MANTENER LA REACREDITACION -FERIAS
COMITE DE PROMOCION Y PREVENCION » CAPACITACION AL PERSONAL

» CAPACITACION POR TIPO DE PATOLOGIA AL PACIENTE

(Control Sanitario y Bioseguridad de Establecimientos de Salud)
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Modulo Plan Operativo Anua

Seguimiento POA - Presupuesto (Global)
TRINIDAD

Certificacion

HOSPITAL SANTISIMA TRIMIDAD HOSPITAL SANTISIMA TRINIDAD

Toal Aprobado: 13,078,076 Bs.

oL IEONEULTORIO COBLA POLICONSULTORIO COBLIA
S o Toal Aprobado: 1,918,118 Bs.

17,437,435.00 Bs

Presupuesto Aprobado POLICONSULTORIO GUAYARAMERIN
Toal Aprobado: 1,048,245 Bs.

POLICONSULTORIO GUAYARAMERIN

POLICONSULTORID RIBERALTA
Toal Aprobado: 1,394,805 Bs.

POLICONSULTORIO RIBERALTA




C O C@ﬂ@ p@ﬁ[ﬁ@ﬂ@r(} d@ S@ﬂUd TOTAL DE OPERACIONES - TAREAS POR ACP Y ESTADO

GESTION 2026
+ SS Administraciones TRINIDAD
ACCON A CORTO PLAZO OPERACION
CoDIGO RESULTADO ESPERADO SUBTOTAL
nq:TA C HA|CT|T| -r|n NAI EC ACPO1 Establecimientos de salud eficientes en la prestacion de servicios de salud 15
ACPO2 Ciclo logistico para el abastecimiento de medicamentos en los Establecimientos de Salud fortalecido 12
ACPO3 Servicios de Apoyo al diagndstico fortalecidos en los establecimientos de salud de la Caja Petrolera de 1

ACPO3 Almacenes de dispositivos médicos fortalecidos en los establecimientos de salud de las -
Administraciones de la Caja Petrolera de Salud.

ACPO4 Programas de Prevencion de la Enfermedad y Promocicn de la Salud fortalecidos en los
establecimientos de salud de las Administraciones Desconcentradas la Caja Petrolera de Salud.

ACPOG Recursos econdmicos disponibles destinados a salud administrados eficientemente en las
administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

ACPO7 Refuncionalizacion del Talento Humano en salud de acuerdo a demanda de los servicios de salud en los -
establecimientos de salud de la Caja Petrolera de Salud implementado.

Politica de Proteccidn Social a favor de trabajadores con Discapacidad en dreas de salud de las

ACPO3 1
Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud promovida.

ACP09 Funcionalidad de la infraestructura de los establecimientos de salud en las administraciones 1

ACP10 Sistemas de informaticos implementados de acuerdo a necesidad en la Caja Petrolera de Salud. 7

ACP12 Mecanismos de control orientados a la gestion de calidad optimizados en los servicios de los o
Establecimientos de salud de la Caja Petrolera de Salud.

ACP13 Establecimientos de Salud con mejora de atencidn en salud a través de estandares obligatorios y
opcionales mejorados en un 2%

ACP13 Establecimientos de salud con mejora de atencidn en salud através de la habilitacion 4

ACP14 Mormalizacion Institucional en el rea Salud y Administrativo actualizados para una gestion -
transparente, para la mejora de la atencion del asegurado de la Caja Petrolera de Salud.

ACP14 Mormalizacion Institucional en el drea Salud y Administrativo elaborado para una gestidn transparente,
para la mejora de la atencion del asegurado de la Caja Petrolera de Salud.

ACPLS Adecuada distribucidn del Talento Humano administrativo en las Administraciones Desconcentradas de -
la Caja Petrolera de Salud garantizada.

ACP16 Captacion de recursos en las Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud mejorados” 17
ACP17 Acciones de Transparencia, prevencion y lucha Contra la Corrupcidn promovidas en la Caja Petrolera de -
Salud

ACP1S Recursos financieros administrados eficientemente en obligaciones administrativas en las o
administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

ACP19 Transferencias corrientes de la Caja Petrolera de Salud conforme a normativa vigente efectivizadas 1

TOTAL 168
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7| consultoria [l2122331 PARA FARMACEUTICO || Contratacion R o5 Abril 42300 juuria - juuria - juuria - # c tacion Interno | | Objeto de la contratacion contratar organismo da farencial Datos del registro
EM LA SUB ZOMAL Menor Bours sorozzoze | 2imazoze || 3manozs PAC financiador .
COBLIA GESTION 2026 Especificos 09-4T 1414 1814 publicacién
= [z Sxistzn Regiztras
3. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES PARA APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION ¥ EMPLEC {ANFE) [8_INSCRIPCION DE OTRAS MODALIDADES DEFINIDADS POR EL ORGANIS MO FINANCIADOR
. A Mes [ L. S Mes
Cadigo Principal - - Codigo Principal “ -
Tipo de . o Forma de "~ estimado Precio . Tipo de . . Tipo de ~ estimado Precio .
# c tacion In;:.rgu Ohbjeto de la contratacion contratar ::‘E:nu!:l;:r de referencial Datos del registro # c tacién| In;:lrcl:'m Objeto de la contratacion Con oria ﬁnrganlsl;t;r de ferencial Datos del registro
publicacicn nanca publicacicn
COMPRA DE SERVICIO Apoyo [ Creacién [Modificacion [Publicacion e
. Nacional a la Otros — — fi0. INFORMACION DE LAS VERSIONES REGISTRADAS DEL PAL
1 Servicios 122361 DE FISIOTERAFIA PARA Produ R M 50000 juuria - juuria -
Generales LA CPS ZOMAL reduccion y BCUrsos arzo 2000272026 NI2026 P P& i i i Fecha
TRINIDAD GESTION 202¢ |[EmPlec fhasta| Especificos U - . Version PAC Responsable Creacion Fecha Creacion Responsable Publicacion Publicacién
L Bs. 200.000) 10:13 10-51 VA Tuura TI032026 uuria 310312026
SERVICIO DE Apoyo V3 uuria 1310372026 uuria 13/03/2026
HEMODIALISIS ¥ Nacional a la [Creacion [Modificacion [Publicacian w.2 uuria 120032026 uuria 120032026
Servicios ESPECIALIDAD DE Produccion Otros — — w1 uuria 200022026 uuria 20/022026
2 122379 | NEFROLOGIA PARA LA Y| Recursos Marzo 250000 juuria - juuria -
Generales Empleo {de ' 20022026 . 2022026 [i1. DATCS DEL ENVIO DEL FORMULARIO
CPS PARA LA CPS Especificos [ I Matern T Nombre I C
ZONAL TRINIDAD Bs. 200.001 10:48 10:51 Datos de la persona responsablel aterno aterno ombre(s) argo
GESTION 2026 adelante) el envio JURIA [sosa puLio cesar [Responsable De Adquisiciones
Responsable publicacion jjuuria
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FORM <
PAC Programa Anual de Contrataciones ‘0 S| CO E S
MINISTERIODE |
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Codigo de la entidad Denominacioén de la Entidad Fax Teléfono
0418 -|28| CAJA PETROLERA DE SALUD-ADMINISTRACION ZONAL TRINIDAD 4622361 4622361
PRESUPUESTO POR MODALIDAD
i . . PRECIO
N DESCRIPCION PROGRAMACION REEERENCIAL
1 CONTRATACIONES MENOR FEBRERO-ABRIL 308.700
2 APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEQ (ANPE) MARZO-ABRIL 1.146.300
3 CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA MARZO 160.000
TOTAL 1.615.000
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PROGRAMA 000000-05
ADMINISTRACION

1 |JEFE ADMIN.FINANCIERO I 1
3 |RESP.DE CONTRATACION 1
4 |AUX.DE REC. HUMANOS 1
5 |SECRETARIA 1
6 |RESP.DE ARCHIVO 1
7 |COTIZACIONES 1
8 |ABOGADO 1
9 |CONTADORA 1
10 |AUX.ADMINISTRATIVO | 1
TOTAL PROGRAMA 000000-05 9
TOTAL 05 ADM. Y 10 SALUD 38

PERSONAL DE PLANTA

PROGRAMA 7210000-10

SALUD

1 AGENTE ZONAL 1

2 MEDICOS GENERALES [CONSULTA EXT., EMERGEMCIA E INTERMA r

3 PEDIATRA 2

4 |ODONTOLOGA 1

3 GINECO-OBSTETRA 2

6 CIRUJANO GENERAL 1

7 |TRAUMATOLOGO 1

8§ |ANESTESIOLOGA 1

8 FARMACEUTICAS 2

10 [TECNICO RAYOS X 1
11  |BIOQUIMICAS 1
12 |[AUX. DE LABORATORIO 1
13 [ENFERMERAS 3
14 [TRABAJO S0OCIAL 1
15 |[RESP. DE AFILIACIONES 1
16 |RES. DE ALMECENES 1
17 |AUXILIAR DE SERVICIO 1
18 |[CHOFER 1
29

TOTAL SALUD
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PLANILLA RESUMEN DEL PERSONAL CPS ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES

RESUMEN DEL PERSONAL CONSULTOR INDIVIDUAL EN LINEA DE LA CP5 ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES

ESTABLECIMIENTO PERSONAL DE PERSONAL
SALUD ADMINISTRATIVO

ADM. ZONAL TRINIDAD 30 9
ADM. SUB ZONAL RIBERALTA 4 1
ADM. SUB ZONAL GUAYARAMERIN 3 0
ADM. SUB ZONAL COBLIA 5 0

SUB TOTAL 42 10
TOTAL PERSONAL DE PLANILLA 52

RESUMEN DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA CPS ZONAL TRINIDAD Y SUB ZONALES

PERSONAL DE PERSONAL
ESTABLECIMIENTO
SALUD ADMINISTRATIVO

ADM. ZONAL TRINIDAD 1 0
ADM. SUB ZONAL RIBERALTA 0 0
ADM. SUB ZONAL GUAYARAMERIN 0 0
ADM. SUB ZONAL COBLIA 0 0

SUB TOTAL 1 0
TOTAL PERSONAL DE PLANILLA 1

ADMINISTRACION DESCRIPCION DEL CARGO OBJETO DE LA CONSULTORIA
1 MEDICO 1
2 MEDICO 2 MEDICO DE EMERGEMNCIAS
3 MEDICO 3
4 EMFERMERA 1
EMFERMERA DE EMERGEMCIAS
5 EMNFERMERA 2
] EMFERMERA 3 EMFERMERA DE INTERNACION
EMFERMERA 4 EMFERMERA DE QUIROFANO
AUX. EN ENFERMERIA 1
AUX. EM ENFERMERIA 2
ADMINISTRACION ZOMNAL TRINIDAD AUXILIAR DE EMERGENCIAS
10 AUX. EN ENFERMERIA 3
11 AUX. EN ENFERMERIA 4
AUXILIAR DE INTERMACION
12 AUX. EN ENFERMERIA 5
13 BlOQUIMICO BIOQUIMICO DE LABORATORIO
14 FARMACEUTICA DE BASE FARMACEUTICA
15 CHOFER CHOFER
; AUXILIAR DE SERVICIO - ALXILIAR DE SERVICIOS
POLICONSULTORIO TRINIDAD MEDICOS -POLICONSULTORIO
- AUXILIAR POLICONSULTORIO AUXILIAR EM EL
TRIMNIDAD POLICONSULTORIO TRINIDAD
18 CENTRO COBIIA FARMACEUTICA DE BASE FARMACEUTICA
19 CENTRO GUAYARAMERIM FARMACEUTICA DE BASE FARMACEUTICA
20 CENTRO GUAYARAMERIM CHOFER CHOFER
21 CENTRO RIBERALTA FARMACEUTICA DE BASE FARMACEUTICA
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PRESUPUESTO
PROGRAMADO

GESTION 2026
ADMINISTRACION TRINIDAD

PART. DESCRIPCION POLICONSULTORIO PﬂLlom.EULm;ll:]wmﬁgLWmEUme POLICOMNSULTORIOD TOTAL
COBLA GUAYARAMERIMN RIBERALTA TRIMIDAD
10000 | SERVICIOS PERSOMNALES 824.263,00 481.443,00 743.572,00 6.611.548,00;  8.660.826,00
11000 | EMPLEADOS PERMANENTES 711.270,00 415.444,00 641.640,00 540207700 7.170.431,00
11220;BONO DE ANTIGUEDAD 96.360,00 57.338,00 96.030,00 840.263,00;  1.089.991,00
11310;BONO DE FRONTERA 75.277,00 45 955,00 69 780,00 0,00 195.012,00
11321 | CATEGORIAS MEDICAS 0,00 0,00 0,00 140.796,00 140.796,00
11322 {ESCALAFON MEDICO 0,00 0,00 0,00 73.899,00 73.899,00
11324 {0TRAS REMUNERACIONES 84.536,00 50.418,00 77.573,00 681.867,00 B94.3594,00
11400 | AGUINALDOS 54 713,00 31.857,00 45 357,00 415 544,00 551.571,00
11700 {SUELDOS 396.384,00 229 776,00 348 900,00 3.245708,00:  4.224 768,00
12000 { EMPLEADOS NO PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 109.440,00 109.440,00
12100 { PERSONAL EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 109.440,00 109.440,00
13000 | PREVISION SOCIAL 112 993,00 65.999,00 101.932,00 B77.016,00;  1.157.940,00
13110;REGIMEN DE CORTO PLAZO{SALUD) 65.656,00 38.349,00 59.228,00 505.557,00 672.830,00
13120 iPRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - 11.227,00 £.558,00 10.128,00 B7.141,00 115.054,00
13131 {APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3,5% 22 979,00 13.422,00 20.730,00 178.358,00 235.490,00
13200 | APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 13.131,00 7.670,00 11.846,00 101.519,00 134.566,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN 0,00 0,00 0,00 223.015,00 223.015,00
15400 | OTRAS PREVISIONES 0,00 0,00 0,00 223 015,00 223 015,00
TRINIDAD
POLICONSULTORIO | POLICONSULTORIO § POLICONSULTORIO § POLICONSULTORIO TOTAL
COBLIA GUAYARAMERIN RIBERALTA TRINIDAD

824.263,00 481.443,00 743.572,00 6.611.548,00;  B.660.826,00

4,73% 2,76% 4,26% 37,92% 49,67%
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AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS INICIAL 2026

ZONAL TRINIDAD

TRINIDAD

Abg. Miguel Angel Balcazar Ruiz
ASESORIA LEGAL
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OBJETIVO

= (arantizar que las acciones institucionales en la Administracion Zonal, se realicen dentro del marco legal.

* Brindar asesoramiento oportuno en materia de Seguridad Social, laboral, administrativa y otros de indole
legal y asegurar que la CPS cumpla con las leyes, normas y regulaciones actuales.

=  Minimizar riesgos de demandas y problemas legales.

= Contribuir en minimizar riesgos en la toma de decisiones por parte de la autoridad jerarquica departamental.

=  Asumir defensa legal a nivel de la Administracion Zonal en procesos instauradas en las via administrativa y
judicial.

* Tramitar con eficiencia, los asuntos juridicos legales y administrativos ante las reparticiones publicas y
privadas.

= Elaborar y apoyar decisiones sobre Contratos, Convenios, Resoluciones del Comité de prestaciones y lo que
encomiende el inmediato superior en beneficio de la Institucion.
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RELACION DE PROCESOS 2026

TIPO DE PROCESO CANTIDAD | ESTADO

ADMINISTRATIVOS 2 concluidos
CIVILES 0 0
LABORALES 2 - SE CONTESTO DEMANDA
-A LA ESPERA DE SENTENCIA
ACCIONES DE AMPAROS CONSTITUCIONALES 1 LA SALA CONSTITUCIONAL 2 LO ENVIO A SUCRE AL

TCP, ESPERANDO QUE LO REMITAN DE NUEVO A
LA SALA DE ORIGEN PARA QUE SE PRONUNCIEN.

COACTIVOS 2 -SE RECUPERO LA SUMA DE Bs. 19.235 BS.
-SE REALIZO LA CITACION, SE ENCUENTRA EN
DESPACHO

PENALES 3 -2 CON APELACION RESTRINGIDA ESPERANDO
TURNO

- CON SENTENCIA EN REBELDIA



i

PS caja pelrolera de salud

+IS

INFORMACION JURIDICA

« AMPARO CONSTITUCIONAL

Hacer mencion que la ZONAL DE TRINIDAD, tiene un AMPARO
CONSTITUCIONAL pendiente en la Sala Constitucional 2 del tribunal
Dptal. de Justicia del Beni, con NUREJ: 8096438, EXPEDIENTE: 74645-
2025-150-AAC, actualmente se encuentra en el TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL, con un decreto de la Comision de
Admision del Tribunal Constitucional Plurinacional, de fecha: 29 de agosto
de 2025, en el cual ordena se remita las carpetas nuevamente a la Sala
Constitucional 2 del Tribunal Dptal. de Justicia del Beni, para su
pronunciamiento en el fondo sobre el Eresente Amparo, concediéndonos la
tutela se proyecta la recuperacion de Bs. 68.195.632,69, para esta gestion

2026.
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TRAMITE ADMINISTRATIVO

La Unidad Juridica de 1igual manera constantemente forma parte de los tramites administrativos de la
Zonal y Sub Zonales, como ser informes legales, Criterios Legales, Informes, Resoluciones y otros:

Pongo a su conocimiento que durante el primer trimestre de la gestion 2026 la COMISION DE
PRESTACIONES con la finalidad de poder brindar a nuestros asegurados y beneficiarios una mejor
atencion, SE EMITIERON 14 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DE COMITE, las
cuales han venido a dar soluciones inmediatas de nuestros usuarios como ser: Devolucion de gastos,
Afiliaciones de concubinos, Compra de Medicamentos, servicios y otros, tal como lo establece el
Reglamento de Prestaciones de C.P.S.
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TRAMITE ADMINISTRATRIVO

La Unidad Juridica de igual manera constantemente forma parte de los tramites administrativos de la
Zonal, asi como también de las sub zonales, como ser Contratos, Convenios, informes legales,
Criterios Legales, Informes, Resoluciones, Certificacion de no adeudo y otros, coadyuvando en
todo lo referente a temas legales, judiciales y administrativos.
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TRAMITE ADMINISTRATRIVO

También hago notar que la Zonal de Trinidad, las Sub Zonales de Guayaramerin, Riberalta y Cobija de la C.P.S.
actualmente cuenta con un personal que se encarga de las contrataciones, es en ese sentido que todos los proceso
de contratacion ANPE son realizados en esta ciudad y cuenta con la participacion y asesoramiento de esta
unidad de conformidad al D.S. 0181 y normas de contratacion, habiendo realizado lo siguiente:

* 18 Contratos Administrativos de Consultores en Linea zonal y sub zonales.
* (07 Convenios Interinstitucionales

27 Compra de servicio médicos para la Zonal y Sub Zonales.

* 04 Criterios e Informes legales.

* 01 Resolucion de Adjudicacion.

* 01 Resolucion de declaratoria desierta

* (8 apersonamientos

* 03 Certificaciones de NO adeudo.

* Y seguimiento a los procesos que actualmente tiene la CPS
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