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CAJA PETROLERA DE SALUD
BERMEJO

VISION

Garantizar a la poblacion asegurada acciones integrales

en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de

promgcion, educacion, prevencion y atencion,

concentrando Ilas potencialidades institucionales e
individuales en procura del éxito de los objetivos y logro
e las metas propuestas dentro de la politica nacional

del «Vivir Bien»
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INSTITUCION LIDER EN LA

SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO,
DANDO PRESTACIONES INTEGRALES

CON CALIDAD Y CALIDEZ.



s S CAJA PETROLERA DE SALUD

PRINCIPIOS

= RESPONSABILIDAD
¥ VOCACION DE SERVICIO

NESTIDAD
= SOLIDARIDAD



- CAJA PETROLERA DE SALUD
sy’ FILOSOFIA INSTITUCIONAL

B Creemos en el valor fundamental de la VIDA..

® Creemos que la SATISFACCION DEL ASEGURADO es
esencial para la CPS.

® Creemos en el ejercicio de los DERECHOS Y DEBERES de
nuestros asegurados.

B Creemos en la RESPONSABILIDAD ante la comunidad
como trabajadores en salud.

B Creemos en la CALIDAD como pilar de nuestro sistema de
gestion.




€O CAJA PETROELRA DE SALUD
+1S ], POLITICA DE CALIDAD

de salud

La Caja Petrolera de Salud, ente gestor de seguridad social de
corto plazo, con autonomia de gestion, enfocada a garantizar el
mds alto nivel de satisfaccion de los asegurados, otorga servicios
integrales de salud en consulta externa, emergencias vy

hospitalizacion, oportunos con calidad y calidez en el marco del

modelo de atencion y gestion en salud de la Caja Petrolera de
, cuenta con recursos humanos competentes,
infraestructura y equipamiento adecuada vy acreditada,
nologia de Ultima generacion, asegurando la mejora continua

| sistema de gestion de calidad.




PROTEGIDA GESTION 2023
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|

NUMERO DE ASEGURADOS ASEGURADOS TOTAL

[g@} EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION

EMPRESAS TITULARES BENEFICIARIOS POBLACION
AFILIADAS ASEGURADOS
16 171 163 334




CAJA PETROLERA DE SALUD
BERMEJO
RECURSOS HUMANOS

AREA TIEMPO

7 ITEMS TIEMPO
PERSONAL DE SALUD COMPLETO

3 ITEMS A TIEMPO
PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPLETO

10 TRABAJADORES
TOTAL PERSONAL




CO PERSONAL ADMINISTRATIVO

LIC. MARIA ISABEL GARECA

\\

+ S CPS BERMEJO
: 2lre Je salud
NOMBRE Y APELLIDO CARGO
DRA. ERICKA VILELLA MENDEZ AGENTE MEDICO
CRA. NORMA E.LILANOS NIEVES RESP.ADM.FINANCIERA
LIC. FRANZ A. PEREZ CADENA ENC.DE AFILIACIONES

ENC. POA PRESUPUESTO



PERSONAL AREA DE SALUD
CPS BERMEJO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
DR. MARCELO GALEAN A MEDICINA GENERAL
FARMACIA

DRA. CRISTINA ZUNIGA H

ENFERMERIA
LIC. ELY BETANCUR CH.

ENFERMERIA
LIC. BENITA PAREDES T

ENFERMERIA

LIC. ELIANA POMA M.

CHOFER
CARLOS G. VEGA M.

PERS.DE SERVICIO PERS.DE SERVICIO

\\




AREA DE SALUD GESTION
2023




CO CARTERA DE SERVICIOS
[‘l‘ﬁJS] CPS BERMEJO

cajapelrolera de salud

> ATENCION DE CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL
> ATENCION DE ENFERMERIA

> ATENCION DE FARMACIA

ENCION DE INTERNACION

ATENCION POR ESPECIALIDADES : Compra de servicios
a) GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

b) CIRUGIA GENERAL

c) PEDIATRIA

d) MEDICINA INTERNA

e) ODONTOLOGIA




CP CARTERA DE SERVICIOS

e

> EXAMENES COMPLEMENTARIOS

1.- EXAMENES DE LABORATORIO

2/ RADIOLOGIA

3.- ECOGRAFIA

4.- ELECTROCARDIOGRAFIA

5.-FISIOTERAPIA



ATENCION EN CONSULTA
EXTERNA

GESTION 2023

Consultas 2236




€O PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN
+S CONSULTA EXTERNA GESTION 2023

cajapelrolerade salud

] Faringitis Aguda
Caries dental

Dengue sin signos de alarma

A OO DN

Hipertension Arterial

Diarrea y Gastroenteritis
Resfrio Comun
Diabetes Mellitus NO insulino dependiente

Neumonia ( no especificada)

N 00O N o On

Lumbago no especificado

10 Sindrome Febril

\

232
204
102
128

/4
58
38
38
28
10



@P PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD
+[(S |, EN HOSPITALISACION

caja pelrolera de salud

W ENFERMEDADES TOTAL

DENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA 12

2
GASTROENTERITIS 10
3 6
DENGUE CON SIGNQOS DE
ALARMA
4 HIPERTENSION ARTERIAL 4

5 INSUFICIENCIA CARDIACA 4




[@P ] PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN
+(S EMERGENCIAS

caja pelrolera de salud

m ENFERMEDADES TOTAL

1 Fiebre no especificada 20
2 Gastroenteritis 18
3 Lumbago NO especificado 16
4 Otros dolores Abdominales 14
5 CEFALEA 12
b Faringitis aguda 12
7 Dengue sin signos de alarma 12
8 otras afecciones especificas de los dientes 11
9 Ofras infecciones de vias respiratorias 8

Hipertension esencial primaria 7

@)




VACUNAS GESTION 2023

VACUNA CANTIDAD
INFLUENZA 147
SINOPHARM 54
SR 80
TOTAL 354
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caja pelrolera de salud

v PROMOCION Y PREVENCION EN CANCER DE CUELLO UTERINO
(CAMPANA PARA LA TOMA DE PAP)

v DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTA LA TUBERCULOSIS

v DIA MUNDIAL DE LA SALUD.

v/ DIA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

v/ DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

IA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA DIABETES MELLITUS

DIA MUNDIAL DE VIH




OPERATIVO ANUAL GESTION 2023
SUBZONAL BERMEJO

[ CO | CGESTION FINANACIERA PROGRAMA
+ls
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CP INFORME FINANCIERO GESTION
+(S , 2023 CPS BERMEJO

= El informe Financiero y Presupuestario, tiene la finalidad

caja pelrolera de salud

de demostrar a manera de Diagnostico cual es la situacion
Presupuestaria , Patrimonial y Financiera, por la cual
atraviesa la Caja Petrolera de Salud Subzonal Bermejo en

un periodo de tiempo determinado.

La ¢structura Financiera de la Caja Petrolera de Salud esta

da por la percepcion de los aportes patronales y del

sector pasivo , conformado de la siguiente manera:

APORTE PATRONAL 10
APORTE PASIVO 3 %



APORTES 2026
SUB ZONAL BERMEJO
ADMISTRACION APORTES

BERMEJO Bs.- 81.319




CO ESTADO DE INGRESOS

DETALLE

VENTA DE SERVICIOS

OTROS INGRESOS

APORTES SECTOR PUBLICO

APORTES SECTOR PRIVADO

TOTAL RECURSOS

\

2026

2026

ENERO - FEBRERO

ENERO-FEBRERO

ENERO

ENERO

MONTO

21.755

110

12.466

68.853

103.183



+IS
— ESTADO DE EJECUCION
/ PRESUPUESTO 2026
PRESUPUESTO EJECUCION PORCENTAJE DE
PROGRAMA APROBADO EJECUCION
2026
720000-01 2.125.670 249 .346 11,73%
(SALUD)
000000-01
(ADMINISTRACION) 441.321 63.067 14,29%
990000-01
BENEFICIOS 81.556 693 0,85%
SOCIALES
?80000-01 6.950 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS

TOTAL 2.655.497 313.105 11.79%




APROBADO 2026
PROGRAMA SALUD

[CP ] EJECUCION DEL PRESUPUESTO

|

EJECUCION 2026
PRESUPUESTO GRADO DE % DE

AR DAl APROBADO EJECUCION EJECUCION
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.274.856 147.285 11,55%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 519.993 30.475 5,86%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 272.821 69.714 25,55%
80000 IMPUESTOS 23.000 1.872 8,14%
90000 OTROS GASTOS 35.000 0,00 0,00%
TOTAL 2.125.670 249.346 11,73%

\




+S ' EJECUCION DEL PRESUPUESTO APROBADO
PROGRAMA DE ADMINISTRACION

EJECUCION 2025

PRESUPUESTO GRADO DE %
PARTIDA DETALLE APROBADO EJECUCION EJECUCION
10000 SERVICIOS PERSONALES 359.859 56.962 15,83%
20000  SERVICIOS NO PERSONALES 50,354 4.037 8.02 %
30000  MATERIALES Y SUMINISTROS 31.108 2.068 6,65%

TOTAL 441.321 63.067 14,29%




~.p. EJECUCION DEL PRESUPUESTO APROBADO
PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS Y
/ BENEFICIOS SOCIALES

EJECUCION 2026

PRESUPUESTO GRADO DE Y
PARTIDA DETALLE APROBADO EJECUCION EJECUCION
TRANSFERENCIAS
CORREINTES A LA 81.556 693 0,85%
70000 ADMINISTRACION PUBLICA
90000 ENEFICIOS SOCIALES 6.950 0,00 0,00%




C©| CONTRATACIONES CARACTER RECURRENTE
+IS GESTION 2026

caja pelrolera de salud

PROGRAMADO
RADIOLOGIA 40.000,00
FISIOTERAPIA 8.000,00
PEDIATRIA 32.000,00
EXAMENES PRE Y POST OCUPACIONALES 50.000,00
GINECOLOGIA 50.000,00
ODONTOLOGIA 36.000,00
SERVICIO LIMPIEZA 30.000,00

\\



€O ,
[+ S| CONTRATACIONES CARACTER

cersceae REGURRENTE GESTION 2026

EJECUCION DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS MEDICOS

CANTIDA Monto
MODALIDAD D TIPOS Inscrito
Confrataciones Menores | 1 a 20.000 8.000
20.001 a
Contratacion Menor 6 50.000 238.000

TOTAL 7 246.000



CO CONTRATACIONES CONTRATO
+|S MODIFICATORIO

GESTION 2026

HOSPITALIZACION Y ATENCION DE EMERGENCIA

CIRUGIAS Y ECOGRAFIAS

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO DE RUTINA

\




@P] ESTADO LEGAL TERENOS DE LA
+(S CPS SUBZONALBERMEJO

caja pelrolera de salud

Actualmente la CPS Bermejo viene enfrentando dos procesos Judiciales
por el avasallamiento de los terrenos de propiedad de la CPS Bermejo
por personas particulares.

» Se han tomado algunas acciones legales de orden judicial y de orden
administrativa con el fin de resguardar estos bienes ya que estos han sido

ocupados de forma ilegal en mi gestion,.

dyjasallados
\ segundo predio se ha iniciado el proceso judicial, el mismo se



CR| SRIETIVR2 LOARAROS EN
+|S |

caja pelrolera de salud

e tiene siete inmuebles que fueron transferidos por YPFB a la Caja
etrolera de Salud Bermejo pero los planos presentados fueron
bservados y hasta la fecha se viene regularizando con la ayuda
e asesoria legal de la Regional Tarija,

e cuenta con el folio real Actualizado de las siete casas, de las
vales é se’encuentran en tramite para determinar la superficie y
na ya cuenta con la Superficie correspondiente ,las restantes ya
e encyentran en proceso muy avanzado solo se esta esperando
aprobacion de los planos

si también se tiene los impuestos al dia. Actualmente las casas
tdn ocupadas por personas ajenas a la institucion.



b

caja pelrolera de salud

Dentro de los logros de la administracion, se viene
brindando una atencion oportuna tanto a la
poblacion asegurada como a los beneficiarios,
mediante la contratacion de servicios para estudios
complementarios, valoracion por especialidades
y de esta manera brindar una atencion mas
y oportfuna a la poblacion protegida.

iéen debemos mencionar que se ha logrado
regularizar los horarios de trabajo de las Licenciadas
de Enfermeria.




CiO
[E@] OBJETIVOS PARA LA
——" NUEVA GESTION 2024

e | Ampliar el universo de nuestra poblaciéon protegida dfiliando a nuevas
empresas.

Incremento de ingresos por la ampliacién de nUmero patronal.

Ofertar nuestras prestaciones a la poblaciéon Bermejena

Gestionar €l cierre perimetral en la parte posterior de nuestro hospital para

r los activos del hospital

Gestionar el saneamiento de nuestro hospital

Coordinar en trabajo conjunto con laregional y la nacional en pro de los
ntefeses de nuestra institucion y sus asegurados.



s
+IS| MUGCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

caja pelrolera de salud
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