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Somos un Ente gestor de seguridad social de corto 
plazo, con autonomía de gest ión,  enfocada a 
garantizar el más alto nivel de satisfacción de los 
asegurados, otorga servicios integrales de salud en 
consulta externa, emergencias y hospitalización, 
oportunos con calidad y calidez en el marco del 
modelo de atención y gestión en salud de la Caja 
Petrolera de Salud, cuenta con recursos humanos 
competentes,  infraestructura y equipamiento 
adecuada y acreditada,  tecnología de últ ima 
generación, asegurando la mejora continua del 
sistema de gestión de calidad. 







• RESPONSABILIDAD
• VOCACION DE SERVICIO
• HONESTIDAD
• SOLIDARIDAD

1. FORTALECER  LAS PRESTACIONES INTEGRALES 
EN SALUD EN 28 ESTABLECIMIENTOS DE 
SALUD A NIVEL NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 
2025

2.-FORTALECER LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL EN OFICINA NACIONAL Y 13 
ADMINISTRACIONES DESCONCENTRADAS A NIVEL 
NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 2025



CAJA PETROLERA DE SALUD 
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

• Creemos en el valor fundamental de la VIDA.
• Creemos que la SATISFACCION DEL  

ASEGURADO es esencial para la CPS.
• Creemos en el ejercicio de los DERECHOS Y 

DEBERES  de nuestros asegurados.
• Creemos en la RESPONSABILIDAD ante la 

comunidad como trabajadores en salud.
• Creemos en la CALIDAD como pilar de nuestro 

sistema de gestión. 



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

•                    OFICINA NACIONAL

•                      DEPARTAMENTALES

•                       REGIONALES

•                          ZONALES

•                        SUBZONALES 



ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 

ADM.REGIONAL TARIJA 

ADM. SUBZONAL BERMEJO

AREA SALUD RESP. ADM.FINANCIERA



AREA TIEMPO

PERSONAL DE SALUD
6  ITEMS TIEMPO 
COMPLETO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
3 ITEMS A TIEMPO 
COMPLETO

TOTAL PERSONAL
9 TRABAJADORES



NOMBRE Y APELLIDO CARGO
                                                   
DR. MARCELO GALEAN A. MEDICINA GENERAL

DRA. CRISTINA ZUÑIGA H
FARMACIA

LIC. ELY BETANCUR CH.
ENFERMERIA

LIC. BENITA PAREDES T
ENFERMERIA

LIC. ELIANA POMA M.
ENFERMERIA

CARLOS G. VEGA M.
CHOFER

 
PERS.DE SERVICIO PERS.DE SERVICIO

PERSONAL AREA DE SALUD
CPS BERMEJO



PERSONAL ADMINISTRATIVO
CPS BERMEJO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

DRA. ERICKA VILELA MENDEZ AGENTE MEDICO

CRA. NORMA E.LLANOS NIEVES RESP.ADM.FINANCIERA 

LIC. FRANZ A. PEREZ CADENA ENC.DE AFILIACIONES 

LIC. MARIA ISABEL GARECA ENC. POA PRESUPUESTO



NORMAS QUE REGULAN NUESTRO 
FUNCIONAMIENTO 

ESTRUCTURALES 
•CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
•CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 
1956)
•REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. 
N°5315 de 30 septiembre de 1959)
•DECRETO SUPREMO N°304 (de 16 de septiembre de 2009  que 
establece a las instituciones publicas descentralizadas)
•DECRETO SUPREMO N°5083 (Que establece la creación de la Caja de 
Seguro Social de Trabajadores Petroleros) 
•DECRETO SUPREMO N°21637 (Que dispone el cambio de Razón 
Social a la actual Caja Petrolera de Salud)



ORGANIZACIONALES
•ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.
•REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
•LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO
PLANIFICACION
•LEY N°777 SPIE
•PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS
•LEY N°1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA
•LEY N°974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCION
•LEY N°341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA 
ENERO A FEBRERO GESTION 2024

NUMERO DE 
EMPRESAS 
AFILIADAS 

ASEGURADOS 
TITULARES

ASEGURADOS 
BENEFICIARIOS

TOTAL 
POBLACION 
ASEGURADOS

19 148 130 278



CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO
RECURSOS HUMANOS

AREA TIEMPO

PERSONAL DE SALUD
6  ITEMS TIEMPO 
COMPLETO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
3 ITEMS A TIEMPO 
COMPLETO

TOTAL PERSONAL 9 TRABAJADORES



AREA DE SALUD
GESTION 2024



CARTERA DE SERVICIOS 

Ø ATENCIÓN DE CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL

Ø ATENCIÓN DE ENFERMERIA 

Ø ATENCIÓN DE FARMACIA 

Ø ATENCIÓN DE INTERNACION

Ø ATENCION POR ESPECIALIDADES : Compra de servicios 

a) GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

b) CIRUGIA GENERAL

c) PEDIATRIA 

d) MEDICINA INTERNA 

e) ODONTOLOGIA 



1.- EXAMENES  DE LABORATORIO

2.-  RADIOLOGIA 

3.-  ECOGRAFIA 

4.- ELECTROCARDIOGRAFIA 

5.-FISIOTERAPIA 

EXAMENES COMPLEMENTARIOS 



ATENCION EN CONSULTA 
EXTERNA 

GESTION 2024

  Consultas  4405 



PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD 
EN CONSULTA EXTERNA

NRO ENFERMEDADES TOTAL

1  Faringitis Aguda 190
4  Caries Dental 166
3  Hipertensión Arterial 145
4 Diabetes Tipo II 110

5  Rinofaringitis 85
6  Diarrea y Gastroenteritis 72
7  Gastritis no Especificada 72
8 Artritis Reumatoide 39
9 Insuficiencia Cardiaca 38
10 Neumonía 23



PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD 
EN EMERGENCIAS 

NRO ENFERMEDADES TOTAL

1 Resfríos Comunes 25
2  Síndrome Febril 17
3  Cefalea 12
4  Resfríos Comunes 12
5 Faringo Amigdalitis 10
6 Lumbago 8
7 Gastritis Crónica 8
8 Rush Alérgico 6
9 Cólico Abdominal 5
10 Trabajo de Parto 1



MES/AÑO VACUNA CANTIDAD

Enero- Diciembre /2024
D.T

51

Enero- Diciembre/2024 INFLUENZA 60

TOTAL 111



ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 
PREVENCION GESTION  2024



PROMOCION Y PREVENCION 







GESTION FINANCIERA POA 
GESTION 2024 



ADMISTRACION INGRESOS 

BERMEJO  1.234.699,25



DETALLE MES MONTO 

VENTA DE SERVICIOS Enero-Diciembre /2024 185.595,00

OTROS INGRESOS Enero-Diciembre/2024 569.02,00

APORTES SECTOR PUBLICO Enero-Diciembre/2024 152.202,04

APORTES SECTOR PRIVADO Enero-Diciembre/2024 896.333,19
 

TOTAL  RECURSOS 1.234.699,25



ESTADO DE EJECUCION DEL 
PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2024

PROGRAMA
PRESUPUEST
O APROBADO

2024

EJECUCION PORCENTAJE 
DE EJECUCION

72000001
(SALUD)

1.927.292,00 1.893.338,62 98.24 %

00000001
(ADMINISTRACION)

391.061,00 374.607,73 95.80 %

9800001 
TRANSFERENCIAS 

36.405,00 36.405,00 100 %

99000001
PAGO DE BENEFICIOS 
SOCIALES 

29.660,00 29.660,00 100 %

TOTAL
2.384.418,00 2.334.010,85 97.89 %



EJECUCION DEL PRESUPUESTO APROBADO DE 
GASATOS    GESTION  2024

 PROGRAMA SALUD
EJECUCION  2024

PARTIDA DETALLE PRESUPUESTO 
APROBADO

GRADO DE 
EJECUCION

%  DE 
EJECUCION

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.191.692,00 1.184.247,26 99.37 %

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 557.960,00 537.661,09 96.36 %

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 125.640,00 120.987,73 96.30 %

80000 IMPUESTOS REGALIAS Y TASAS 17.000,00 17.000,00 100 %

90000 OTROS GASTOS 35.000,00 33.442,54 100 %

  TOTAL 1.927.292,00 1.893.338,62 98.24 %



EJECUCION  2024

PARTIDA DETALLE
PRESUPUESTO 
APROBADO

 GRADO DE 
EJECUCION % EJECUCION

10000 SERVICIOS PERSONALES 312.558 311.862,00 99,78%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 54.375 42.340,00 77,87%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.128 20.406 84,57%

70000
TRANSFERENCIAS CORREINTES A LA 
ADMINISTRACION PUBLICA 36.405 36.405 100%

 TOTAL



EJECUCION DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS MEDICOS Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BERMEJO ENERO-FEBRERO 2024

MODALIDAD CANTIDAD TIPOS Monto Inscrito
Contrataciones Menores Bs1.00 a 
20.000 17 1,00 a 20.000 116.685,20

Contratación Mayor 20.001 a 50.000 13 20.0001 a 50.000 497.200
Contrataciones con Contrato 
Modificatorio

4 1,00 a 20.000 58.000

TOTAL 671.885,20



Se tiene siete inmuebles que fueron transferidos por YPFB a la 
Caja Petrolera de Salud Bermejo pero los planos  presentados 
fueron observados y hasta la fecha se viene regularizando con 
la ayuda de asesoría legal de la Regional Tarija, 
Se cuenta con el folio real Actualizado de las siete casas, de las 
cuales 6 se encuentran en trámite para determinar la superficie 
y una ya cuenta con la Superficie correspondiente ,las 
restantes ya se encuentran en proceso muy avanzado solo se 
está esperando la aprobación de los planos

Así también  se tiene los impuestos al día. Actualmente las 
casas están ocupadas por personas ajenas a la institución.  

ESTADO LEGAL TERRENOS DE LA CPS 
BERMEJO



Ø Actualmente la  CPS Bermejo viene enfrentando  dos procesos Judiciales por  el 

avasallamiento de  los  terrenos de propiedad de la CPS Bermejo por personas 

particulares.

Ø  Se  han tomado algunas acciones legales de orden judicial y de orden 

administrativa con el fin de resguardar estos bienes ya que estos han sido 

ocupados de forma ilegal en mi gestión,.

Ø  cabe señalar que las acciones que se ha tomado respecto a estos inmuebles,  

desde el primer momento han sido de conocimiento del Administrador  

Regional  de la Caja Petrolera de Salud Tarija.

     Actualmente se esta a la espera de sentencia de uno de los terrenos avasallados 

Ø El segundo predio se ha iniciado el proceso judicial , el mismo se encuentra en 

proceso de AUDIENCIA PARA MEDIDAS CAUTELARES 

ESTADO LEGAL TERRENOS CPS BERMEJO 



 Ampliar el universo de nuestra población protegida afiliando a nuevas 
empresas.

 Incremento de ingresos por la ampliación de número patronal.

 Ofertar nuestras prestaciones a la población Bermejeña

 Gestionar el cierre perimetral en la parte posterior de nuestro hospital 
para resguardar los activos del hospital

 Gestionar el saneamiento de nuestro hospital

 Coordinar en trabajo conjunto con la regional  y la nacional en pro de 
los intereses de nuestra institución y sus asegurados. 



GRACIAS POR SU 
ATENCION !!!!


