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ANTECEDENTES

El Instituto Oncoldgico Nacional Caja Petrolera
de Salud inicio sus actividades a partir del 01
de agosto de 2002, por la transferencia de un
paguete accionario del 100% del Centro
Oncologico Cochabamba RSL cambiando su
denominacion mediante  Resolucidon de
Directorio RD N2 052/2002 de fecha 20 de
noviembre del 2002 como “INSTITUTO
ONCOLOGICO NACIONAL - CAJA
PETROLERA DE SALUD”. Iniciando sus
actividades con atencion oncoldgica
multidisciplinaria con autogestion economica y
financiera.



OBJETIVO
INSTITUCIONAL

El INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
CAJA PETROLERA DE SALUD, tiene como
objetivo primordial, contribuir a mejorar la
calidad de vida de la poblacion enferma de
Cancer, elevando su nivel de salud, mediante
acciones integrales de promocion, prevencion
y rehabilitacion, otorgadas en forma oportuna y
eficiente. Ya hace mas de dos décadas atiende
pacientes asegurados de la Caja Petrolera de
Salud a nivel nacional en cumplimento al
Reglamento Especifico de Referencia vy
Contrarreferencia de Pacientes de la Red
Oncologica de la CPS.



MISION IONC

Somos una Institucion de asistencia
docencia e investigacion cientifica
que brinda atencion en
especialidades médico-oncoldgicas
con tecnologia de punta, eficiencia,
eficacia, calidez, equidad vy
solidaridad

oN

“Garantizar a la poblaciéon asegurada
acciones integrales en salud, que
consoliden en el tiempo sus postulados
de promocion, prevencion, atencion y
rehabilitacion, concentrando las
potencialidades institucionales e
individuales, en procura del éxito de los
objetivos y logro de las metas
propuestas dentro de la politica
nacional del “Vivir Bien”



CP
Ser una Institucion de salud multidisciplinaria,
integral en prevencion diagnéstico precoz,
tratamiento y rehabilitacion de enfermedades
neoplasicas con infraestructura y
equipamiento de ultima generacién, personal
altamente calificado y actualizado, en
concordancia con las politicas nacionales,

evolucién y desarrollo internacional, en
beneficio de la poblacién boliviana.

VISION IONCP

“Ser la Institucion lider en la seguridad
social a corto plazo, brindando
prestaciones integrales

de salud con calidad y calidez a la
poblacion protegida, garantizando el
derecho ala salud, a

través de la optimizacion de sus
recursos”.
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ESTRUCTURA DE LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL (PEI-2020-2025)

\

SALUD A NIVEL NACIONA
HASTA LA GESTION 2025

r
FORTALECER LAS r las prestaciones
PRESTACIONES INTEGRALES s en salud a nivel nacional,
EN SALUD EN stableciendo los componentes de
ESTABLECIMIENTOS D gestion de calidad institucional

para optimizar y garantizar el
acceso y cobertura en salud.

(

\ 2025

FORTALECER
ADMINISTRATIVA INSTITUCI
EN OFICINA NACIONAL Y
ADMINISTRACIONES

DESCONCENTRADAS A NIVEL ieros prec%utelando la
NACIONAL HASTA LA GESTION

LA GES
Gestionar con eficiencia vy
transparencia la Administracion
los recursos Seconémicos

ilidad financiera

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ACCION A
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL CORTO PLAZO

(

17

\

\(

J \.

©oN



FORTALECER LA GESTION
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL EN
OFICINA NACIONAL Y 13
ADMINISTRACIONES
DESCONCENTRADAS A
NIVEL NACIONAL HASTA
LA GESTION 2025

FORTALECER LAS
PRESTACIONES
INTEGRALES EN SALUD
=\ 28
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD A NIVEL
NACIONAL HASTA LA
GESTION 2025

ioN

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
(PEI-2020
hasta 2025)




CO |POA- PRES

GESTIONAR LAS

PRESTACIONES

INTEGRALES EN
SALUD

TO ORA C.P. GESTION ; Fm

<

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES DE CORTO PLAZO PRESUPUESTO EN Bs.

1.- Desarrollar el sistema de atencion

integral de la CPS, a partir de un 11 23°214,522.00
nuevo modelo de atencion.

ADMINISTRACION DE
LAS PRESTACIONES

PLAZO

b= AR B VANee] a0l Jtransparencia, eficacia y eficiencia en

2.- Fortalecimiento de la gestion
administrativa con integralidad,

2 1°190,156.00

el marco de la normativa vigente.

PARTIDAS NO
ASIGNABLES A
PROGRAMAS

ARTICULACION:  OBJETIVOS - ACC

INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD, ES DE INTERVENCION EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CA

22,871.00

TOTAL PRESUPUESTO 14 24°427,549.00

IONES Y PLAN ARTICULACION: OBJETIVOS - ACCIONES Y PLANES DE INTERVENCION EN EL O DEL PLAN ESTRATEGICO

ROLERA DE SALUD

A



CIONES A CORTO PLAZO A
ADO EN EL POA 2024

PRESUPUESTO

ACCION A CORTO PLAZO| RESULTADO OPERACION - TAREAS PROGRAMADO

, DIRECCION - compra de servicios
Fortalecer las Prestaciones de : 0
Salud a través del Modelo de Prestaciones de médicos
S salud fortalecidas a |JEFATURA DE ENFERMERIA -
Atencion Integral en los ) : N 248,086.00
establecimientos de la Caja traves del modelo de [compra equipos quirargicos
atencion integral JEFATURA DE RADIOTERAPIA -
Petrolera de Salud
compra MIRS
. Gestidn
Fortalecer una eficiente y - :
., g : administrativa,

oportuna gestion administrativa, |, . , FARMACIA - Compra de

L ) . tecnica y operativa . 6,184,917.00
técnicay operativa del Servicio de - medicamentos

. ) del Servicio de
Farmacia (medicamentos). :
Farmacia
. Gestion :
Fortalecer una eficiente y - : LABORATORIO -Compra materiales
) g . administrativa, .

oportuna gestion administrativa, |, . : y reactivos
técnicay operativa de lecnica y operativa PATOLOGIA - Compra materiales y

: 2. 1 . de Dispositivos . 579,022.00
Dispositivos Médicos (reactivos, Médicos (Reactivos reactivos
insumos medicos, insumos : o YJUNIDAD TRANSFUCIONAL -

- Dispositivos : .

odontolégicos , otros). medicos Compra material y reactivos




CIONES A CORTO PLAZO A
ADO EN EL POA 2024

PRESUPUESTO
PROGRAMADO

ACCION A CORTO PLAZO| RESULTADO OPERACION - TAREAS

Modelo de Gestidon

Gestionar el desarrollo e de Sistemas de SISTEMAS- Pago de Internet e
implementacion de sistemas de  |informacion Implementacion de sistemas 16,847.00
informacién desarrollado e informaticos

implementado a

Desarrollar Procesos de

e, S, Sistema Integral de
Planificacion, organizaciony

evaluacion Institucional en Gestion de POA- Seguimiento y evaluacion de
ACP07-2024 L : Planificaciéon y : guimi y 0.00
Administraciones . unidades funcionales
. Evaluacion
desconcentradas de la Caja Institucional
Petrolera de Salud.
DIRECCION- pago de Servicios
. . Basicos luz, agua, teléfonos, viaticos,
Gestionar y optimizar la : : o
. . , pasajes, materiales de limpieza y
administracion de los recursos Operaciones de otros
economicos disponibles administracion de o\ b G TERAPIA- compra de equipos 3,284,878.00
destinados a operativizar los recursos ejecutadas .,
. . Lo computacion
servicios de salud a nivel Optimamente.

ALMACENES- compra de materiales
de limpieza , materiales de oficina y
otros

nacional.




CIONES A CORTO PLAZO A
ADO EN EL POA 2024

PRESUPUESTO

ACCION A CORTO PLAZO| RESULTADO OPERACION - TAREAS PROGRAMADO

Administrar con eficiencia el RRHH - pagos de sueldos
Talento Humano en salud de ([Talento Humano salarios F;e?ri ari0S. ropa d)e/
la Caja Petrolera de Salud conjadministrado o gerios, rop 12,658,644.00
: . trabajo y capacitaciones
el fin de contar con personal |eficientemente
. L personal en Salud.
calificado e idéneo
Fortalecer el adecuado .
: . Establecimientos
funcionamiento y de salud de la
ACP11.2024 mantenlmlento de la CPS con DIRECCION - mantenimiento de 222 428.00
infraestructura de los . la infraestructura del ION
o infraestructura
Establecimientos de Salud a .
. ) fortalecida en
nivel nacional.
. DIRECCION - habilitacion,
Fortalecer los procesos de Establecimientos rehabilitacién v acreditacion
ACP12-2024 [Habilitacion y Acreditacion de|de Salud : y ) ’ 11,200.00
2 - Laboratorio, Patologia y la
los Establecimientos de Saludhabilitados ) )
Unidad Transfusional




CIONES A CORTO PLAZO A
ADO EN EL POA 2024

PRESUPUESTO

ACCION A CORTO PLAZO| RESULTADO OPERACION - TAREAS PROGRAMADO

Establecimientos de
Fortalecer los componentes del |salud de la Caja
ACP13-2024 control d_e _calldad en los Petrolera de Salud |DIRECCION- _controles de_ calidad, 8.500.00
establecimientos de salud dela |[con Componentes de|para laboratorio y patologia
Caja Petrolera de Salud controles de calidad
a traves del
Actualizar y elaborar documentos |Unidades
técnico normativos institucionales|Organizacionales DIRECCION- realizar controles de
ACP14-2024 [necesarios parala prestacion de |con Documentos normativas y reglamentos a través de 0.00
servicios en Salud de las técnico normativos  [los comités
Unidades organizacionales. institucionales
Administrar con Ef'C'?n.C'a eI_ RRHH- pago de sueldos y salarios,
Talento Humano administrativo de [Talento Humano refrigerios. uniforme institucional
ACP15-2024 |[la Caja Petrolera de Salud con el [administrado gerios, y 945,993.00
) - capacitaciones del personal
fin de contar con personal eficientemente. . :
. . administrativo
calificado e idoneo.




CIONES A CORTO PLAZO A
ADO EN EL POA 2024

PRESUPUESTO

CODIGO |ACCION A CORTO PLAZO| RESULTADO OPERACION - TAREAS PROGRAMADO

Gestionar y optimizar la Operaciones de |ADMINISTRACION- pago de
administracion de los administracion de [servicios Basicos luz, agua
ACP19-2024 [recursos econdmicos recursos teléfonos pasajes viaticos y 244,163.00
disponibles precautelando la |ejecutadas otros del programa
sostenibilidad financiera. Ooptimamente administrativo
Gestionar y optimizar la Operaciones de
administracion de los administracion de L,
ACP22-2024 [recursos econdmicos recursos DIRECCION- prevision para 22,871.00
: : : pago de beneficios sociales
disponibles precautelando la |ejecutadas
sostenibilidad financiera. Optimamente.

TOTAL PRESUPUESTO APROBADO 24,427,549.00



CARTERA DE SERVICIOS OFERTADOS ION CPS

Consulta de Atencion a Pacientes Oncoldgicos

SERVICIOS DE SALUD

o Oncologia Clinica
» Consulta Externa Oncoldgica

* Quimioterapia

* Bioterapia

Entre las especialidades de atencién tenemos * Inmunoterapia

» Terapia Blanco

* Anticuerpos Monoclonales

* Hospitalizacion Oncolégica

* Radioterapia

» Cirugia oncoldgica Cirugias Oncologicas

* Oncologia clinica + Cirugia ambulatoria (Menores)

+ Cirugia Conservadoras (Medianas)

+ Cirugia Oncolo6gica Con Internacion
(Mayor)

* Medicina interna y cuidados paliativos « Cirugias Radicales

* Ginecologia oncolégica

+ Mastologia

* Anestesiologia terapia del dolor _ _ _
] _ o Radioterapia Oncolégica
* Hematologia y hemoterapia oncoldgica

- Urologia *  Teleterapia, 2Dy 3D

*  Braquiterapia (alta dosis)
Medicina Internay Paliativa

» Patologia oncolégica

Ecografia

Laboratorio » Farmacologico

» Cuidados Paliativos y Dolor

Anestesiologia m
* Intervencionismos Invasivo

* Manejo del Dolor

Ginecologia Oncolégica (Mastologia)

»  Cirugias radicales
»  Cirugias conservadoras de fertilidad
»  Cirugias reconstructivas y de mama

Urologia

» Cirugias y Procedimientos.

Hematologia y hemoterapia oncologica

*  Quimioterapia

Patologia Oncoldgica

» Biopsias, Pieza quirurgica, Citologia,
Transoperatorios, Material revision, Fish

Servicios complementarios: Farmacia,
Laboratorio, Unidad Transfusional, Rayos

X, Trabajo social, Cuidados paliativos.



ce FLUJOGRAMA DE

iS5 ATENCION ION CPS

La atencion de pacientes en el Instituto
Oncologico Nacional Caja Petrolera de

Salud en su mayoria adultos, existen
algunos pacientes de entre 15 a 20 anos
de edad, no contamos con un servicio
de oncologia pediatrica.

INICIO

Paciente

SIL

_ NO. . :
Paciente Registro Paciente

Nuevo - Asegurado -

[rabajo Social Cajas

s T

Control signos vitales Enfermeria

Oncologia
Clinica

Cirugia

Oncoldgica

Consulta Medico General y
Remision a la especialidad

oN




FLUJOGRAMA DE CONSULTA EXTERNA

©oN

1 d|’a| Dependiendo Estudios

Consulta

externa Comité del Tumor

Junta Quimicterapia
Medica Cirugia

Analisis estudios . .
Radioterapia

Complementarios 1 semana
Algunos Casos
Re-consulta 1 dia

Diagnostico Oncologico Tratamientos

No

Oncologico




SR TRABAJO SOCIAL

UNIDAD .
PREVENCION ORGANIZOPERACIO RESULTADO

ACIONAL 3

Charlas de

prevencion y Guia de > Incremento de diagnostico temprano de
diagnostico diagnosti| enfermedades neoplasicas maligna

emprano de con mayores tasas de tratamiento
Cancer, en Tnggﬁ;‘\]LO temm:ano oncoldgicos, potencialmente curativas.
empresas e P ‘ .
Instituciones de » Mejores resultados en preservacion de
afiliadas Cancer la vida y menores costos Institucionales
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Y_e{ Referencia y Retorno de Pacientes e

ADMINISTRATION
DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ
Hospital Central Santa Cruz —
Unidad de Oncologia

.if' Red Oncoldgica CPS

AGENCIAS REGIONALES,
ZONALES Y SUBZONALES

COCHABAMBA
Hospital Seton — Unidad de
Oncologia

LA PAZ
Hospital Petrolero Obrajes —
Unidad Oncologia

INSTITUTO ONCOLOGICO
NACIONAL

Tarija: Tarija, Villamontes, Yacuiba,
Bermejo, Beni: Trinidad, Riberalta,
Guayaramerin, Pando, Camiri,
Sucre, Oruro, Potosi




iferentes Comités de -
ministrativo del I.O.N.-C.P.S. m

COMITES DE ASESORAMIENTO TAREAS A CUMPLIR

1 |[F.1. Comité de Gestidn de Calidad y Acreditacion

2 |[F.2. Comité de Expediente Clinico y Auditoria

3 [F.3. Comité de Medico Administrativo

4 |F.4. Comité de Farmacia y Terapéutica

5 [F.5. Comité de Bioseguridad

6 [F.5.1. Sub - Comité de Infecciones Intrahospitalarias

7 |F5.2. Sub Comité de Residuos Generados en el Establecimiento| S€ evaluara trimestralmente de
8 [F.6. Comité Garantia de Calidad en Radioterapia acuerdo a PIap ,de Mejora Con.tlnua
9 [F.7. Comité de Radioproteccion de cada Comite de Asesoramiento
10 |E.8. Comité del Tumor Medico Administrativo,

11 |F.9. Comité de Prestaciones Planificado para la gestion 2024,

12 |[F.10. Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional
13 F.10. Comité de Hemovigilancia

14 F.11. Comité de Ensefanza

15 F.12. Comité de Apertura de Buzdn

16 |[F.13. Comité de Analisis de la Informacion

F.14. Comité de Bioética e Investigacion




Externa

5(Pacientes).

N = HCC:)AI\?FZCI;?'?A PROGRAMADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD| ESPECIALIS O
TAS PLANIFICADO

CIRUGIA ONCOLOGICA 2aTC 864
ONCOLOGIA CLINICA 2aTC 2,300
RADIOTERAPIA 2aTC 2,483
GINECOLOGIA ONCOLOGICA l1aTC 418
MASTOLOGIA 1aTC 1,287

W N (PP PP IPRPIDNIDNDNDN

HEMATOLOGIA 458
UROLOGIA ONCOLOGICA 0
ANESTESIOLOGIA 480
MEDICINA INTERNA Y CUIDADOS L 204
PALIATIVOS !
MEDICINA GENERAL 624
TOTAL 16 10,211

oN

sa de crecimiento anual que se tiene de la
mayor por tratarse de variables cuantitativas

OBSERVACIONES

» La programacion de consultas
externas es de 45 minutos nuevas y
20 minutos repetidas, también
contempla la demanda que se tuvo
en la gestion 2023.

» La consulta externa en el servicio de
Cirugia Oncoldgica se programa de
acuerdo a la complejidad de las
cirugias y procedimientos
previamente programados con la
solicitud de servicios.




IZACION ©oN

PROGRAMADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIEICADO OBSERVACIONES

CIRUGIA ONCOLOGICA 146
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 107
ONCOLOGIA CLINICA 63 Las especialidades de:

Radioterapia, Hematologia y
Radioterapia, Hematologia, Urologia 20 Urologia comparten 1 cama
MEDICINA INTERNA 51

TOTAL 387
SERVICIO DE QUIMIOTERAPIA

Hospitalizacion 290

La quimioterapia se realiza todos
los dias hébiles, en hospitalizacion
se cuentan con 3 camas y en
ambulatorio 6 sillones que se usa

1133 por hora.

Ambulatorio 843




C(O SERVICIO DE CIRUGIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MENORES (AMBULATORIAS)

PROGRAMADO
PLANIFICADO

MEDIANAS 31
MAYORES 158
TOTAL 225
. o Y




CONSULTA EXTERNA

ABORATORIO

1.Hematolbgicos 2,469

2.Bioquimicos 10,607
3.Hormonal 223
4.Serologico 139
5.Marcador 538
6.Microbioldgico 91
7.Uroanalisis 295
8.Heces 48

TOTAL PROGRAMADO C.E 14,410

HOSPITALIZACION

1.Hematologicos 480

2.Bioquimicos 1,768
3.Hormonal 22

4.Serolégico 8

5.Marcador 17
6.Microbioldgico 53
7.Uroanalisis 51
8.Heces 28

TOTAL PROGRAMADO HOSP. 2,427

TOTAL, GENERAL 16,837

©oN
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€O SERVICIO DE IMAGENOLOGIA ©oN

SERVICIO DE IMAGENOLOGIA

\

PROGRAMADO
PLANIFICADO

1,012

. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
a
=

81

190

TOTALES

1,283
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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2024
INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL
CAJA PETROLERA DE SALUD
AREA ADMINISTRATIVA
ABRIL 2023

Lic..Oscar Pereira Beccar
JEFE ADM. CONTABLE T.O.N. - C.P.S.
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JEFE ADMIMISTRATIVO

FINACIERD

SERVICHDS CONTABLES

RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE
CONTABILIDAD

ENCARGADDO DE
PRESUPUESTO

TESORERIA

ALY, ADM I

]

ENCARGADDO DE
ACTIVOS FILIOS

ADGQUISICIONES

©oN

SERVICIOS GEMERALES

ENCARGADO DE
POA

SERVICIOS DE
ALIMENTACION

ENCARGADO DE
ALMACENES

LAVANDERIA

ENCARGADD DE
SISTEMAS

MANTENIMIENTO
Y PORTERIA

ENCARGADC DE
BIOESTADISTICA

ENCARGADD DE
INFORMES




RECURSOS

HUMANOS

GESTION 2024




ULTIMAS 5 GESTIONES

|
|
+
|

DEL ION

CUADRO HISTORICO PERSONAL DE
SALUD, ADMINISTRATIVO Y CONTRATO

O @ [

‘l
|
8

DETALLE

2020

Personal Salud 61

2021
61

2022
60

2023
58

2024

~

o/

Personal

Administrativo

5

TOTAL PLANTA

versonal a contrato

JTOTAL A CONTRATO

TOTAL GENERAL

5

5

5

5




" Gréfica: Personal del
.O.N.-C.P.S.

CUADRO: EVOLUCION PERSONAL ION-CPS

61

6

6
i 5' 5. personal a contrato
Personal Administrativo

Personal Salud

—
—
P —

9
~

2022 2023 2024

Personal Salud ® Personal Administrativo personal a contrato




+[S PERSONAL

PERSONAL EN SALUD

DE SALUD
Trabajo Social 1
Farmacéutica 2
PERSONAL MEDICO Laboratorio Clinico 1
CARGO Jefa de Enfermeras 1
Direccion CPS-ION 1 Lic. en Enfermeria 5
) _ Aux. de Enfermeria 7
Medico Radioncologo 2 Fisico medico 2
Medico Imagenologo 0 Ingeniero biomédico 1
T N 2 Tec. Rayos X (Radioterapia) 7
M?d!CO C!ru!ano oncglogo 1 Tecnico de Laboratorio (Laboratorio Clinico) 0
Medico Cirujano OnCO|Ogo 0 Tec. Laboratorio (Patologia) 1
Medico Cirujano Gastroenterdlogo 1 Auxiliar Administrativo Il (Presupuestos) 1
Médico Oncélogo clinico 2 Auxiliar De Oficina | (Secretaria) 1
. . , p ; Auxiliar Administrativo | (Informaciones) 1
Medico Ginecologo oncologo (Mastologo) 2 uxiliar Administrativo | (POA - Caja) 1
Médico Internista 2 & Chofer Mensajero (Enc. Almacenes) 1
Medico Anestesi(’)logo 1 Chofer (Mensajero - Mantenimiento) 1
. p Aux. Servicio | (Cocina-Cafeteria) 1
Medico Hemamlogo 1 Aux. Servicio | (Cocina-Cafeteria) 1
Medico Urélogo Oncologo 0 Aux. Servicio | (Portero-Jardinero) 1
Medico Anatomopaté'ogo 1 Aux. Servicio | iLavanderl'ai 1
Médico Gral. (Medico de Guardia) 2

TOTAL

[N
o




+S PERSON Aﬂ oN
ADMINISTRATIVO

|l CONTRATO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO
Jefe Administrativo Contable

CANT.
1

Auxiliar Contable (Resp. Contabilidad)

Auxiliar Administrativo Il (RR.HH-
Sistemas)

Responsable de Contrataciones

Abogado (Asesor Legal)
TOTAL

Rk Rk P

I
I

PERSONAL A CONTRATO

CARGO
Médico General (Medico de Guardia) 1

Técnico de Laboratorio (Unidad
Transf.)

Tec. Rayos X
Lic. en Enfermeria
Tec. Bioestadistico Aux de Sistemas.

R,IN R P

TOTAL



PRESUPUESTO DE

GESTION 2024 Wiy,




PRESUPUESZO |

| GESTION 20§ !

N
L\
,'\
.r,i?'.;
24.427 549 I
INGRESO GAS



Ingresos Gestion 2024 ion

n Bolivianos)

PRESUPUESTO
APROBADO

%

RUBRO DESCRIPCION REPRES.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS

0
ADMINISTRACION 24,427,412.00 100.00%

15000 ([TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESQOS

TOTAL PRESUPUESTO

24,427,549.00

100.00%




e Gastos Gestion 2024 N
n Bolivianos)

PRESUPUESTO
0
DESCRIPCION APROBADO Yo REPRES.

SERVICIOS PERSONALES 12,359,643.00 90.60%

20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 2,561,977.00 10.49%
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 8,068,996.00 33.03%
40000 |ACTIVOS REALES 94,683.00 0.39%
60000 |SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 22,871.00 0.09%

9.40%

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS
TOTAL PRESUPUESTO

1,319,379.00

24,427,549.00 100.00%



amatica

sestion 2024 Por Apertura oA

APERTURA %
DETALLE IMPORTE
PROGRAM. = PROGRA.
000000-04 G_estlor_lar con Eficiencia y Transparencia la Administracion de los Recursos Economico — 244.163.00 1.00%
Financieros.
000000-05 Adm|n|§trar con Eficiencia el Talento_ I_—Iumano_Afjmlnlstratlvo de la Caja Petrolera de Salud 945.993.00 3.87%
con el fin de contar con personal calificado e idoneo
7210000-05 |Fortalecer la Administracién Logistica de Medicamentos 6,184,917.00 25.32%
7210000-06 |Fortalecer la Administracion Logistica de Insumos, Reactivos y Dispositivos Médicos 579,022.00 2.37%
2910000-08 Gestlona_r,vaeIes de Arfuc_:ulamon y Coordinacion a Nivel Nacional que faciliten los procesos 3.284.878.00 13.45%
de atencion de forma eficiente.
2910000-10 Admlnlstrar con Eficiencia el quento H.urrllano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el 12.658.644.00 51.820%
fin de contar con personal calificado e idoneo.
7210000-12 |Desarrollar Médulos para el Sistema de Informacion de Salud Integrado 16,847.00 0.07%
2910000-13 Igst.ablecer Procesos qle-lmplementacmn de los Componentes de Habilitacion y Registro 11.200.00 0.05%
Unico de los Establecimientos de Salud.
7210000-14 |Establecer los Componentes del Control de la Calidad de los Establecimientos de Salud 8,500.00 0.03%
2910000-16 Fortalecgr el Modelo de Atencion Integral en Salud con énfasis en promocion de la salud y 248.086.00 1.02%
[prevencion de la enfermedad.
2910000-18 Fortalece_r gl Adecuado Funcmnamlentp y Mantenimiento de la Infraestructura de los 222 428.00 0.91%
Establecimientos de Salud a Nivel Nacional.
990000-01 G_estlorlar con Eficienciay Tra_nspare_nma la Administracion de los Recursos Econdémicos — 22.871.00 0.09%
Financieros. (Pago de Beneficios Sociales
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO POR APERTURA PROGRAMATICA 24,427,549.00 100.00%




PROGRAMACION DE

CONTRATACIONES

GESTION e
2024 N




ados Gestion 2024

, CANTIDAD 2
MODALIDAD CUANTIA PROGRAMADA ACLARACION

Contratacion Menor A 20

De Bs.1-(Un 00/100 Boliviano) hasta

5 procesos recurrentes para

mil Bs. 20.000.-(yginte mil 00/100 34 la gestion 2024
Boliviano)
Mayor Bs. 20.000.-(Veinte mil 00/100
Contratacion Menor a 50 BOLIVIANO) hasta 50.000.- 7
mil (CINCUENTA mil 00/100
BOLIVIANQOS)
Mayor a Bs. 50.000.-(CINCUENTA
Apoyo Nacional a la mil 00/100 BOLIVIANO§) hasta Bs. 12 3 procesos recurrentes para
Produccion y Empleo 1.000.000.-(UN MILLON 00/100 la gestion 2024
BOLIVIANQOS)
- 2 procesos de
Licitacién Publica hAayor %gfigdoggﬂg?;&UgS;MLLON 3 medicamentos, 1 proceso de
insumos y reactivos OFN
Contrataciones por Desde Bs. 1-
Compra Nacional por | Compra Nacional por Convocatoria 3 adelante(medicamentos y
Convocatoria bienes)
Contrataciones por . , Desde Bs. 1.- hasta 50.00.-
: : Compra Nacional Directa 1 .
Compra Nacional Directa (bienes)
TOTAL PROCESOS DE CONTRATACION 60




de Bs. 1 a 50.000

BIEN O SERVICIO DEMANDADO(Objeto de PARTIDA PROEEFSAHMAADA PRESUPUESTO
contratacion) PRESUPUESTARIA S/POA 2020 PROGRAMADO
CALIBRAICION DE CAMARA DE IONIZACION
GESTION 2024 26990 FEBRERO 13,547.00
ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA
PARA STOCK DE ALMACEN DEL ION CPS, 1ER 39100 FEBRERO 12,000.00
SEMESTRE GESTION 2024
COMPRA DE UN STAF FAX LECTOR QUIMICA
SAGUINEA PARA EL LABORATORIO CLINICO 43400 ABRIL 22,890.00
DEL ION CPS
ADQUISICION DE MATERIALES DE PATOLOGIA
ION CPS GESTION 2024 34200 JUNIO 16,539.00
ADQUISICION DE COLCHONETAS DE
POSICIONAMIENTO PARA TRATAMIENTOS DE 39800 JUNIO 45,000.00
RADIOTERAPIA




50.001 a 1,000.000

BIEN O SERVICIO DEMANDADO PARTIDA PROIEBERE:AI\_II\'/AI\ADA PRESUPUESTO
(Objeto de contratacion) PRESUPUESTARIA S/POA 2020 PROGRAMADO

COMPRA DE MOBILIARIO
HOSPITALARIO PARA QUIROFANO DEL

ION CPS A (MESON, PORTASUEROQS, 2 43110 MARZO >0,800.00
LAVADEROYS)
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS 1ER
SEMESTRE 2024 PARA FARMACIA DEL 34200 MARZO 200,000.00
ION CPS

COMPRA DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 24120 MARZO 510,300.00
EQUIPOS MEDICOS DEL ION CPS
GESTION 2024

COMPRA DE REACTIVOS PARA
PATOLOGIA ION CPS GESTION 2024

COMPRA DE MATERIALES E INSUMOS
DE ARMACIA PARA EL ION 2DO 34200 AGOSTO 160,000.00
SEMESTRE 2024

34200 ABRIL 61,980.00




Por Convocatoria

BIEN O SERVICIO DEMANDADO PARTIDA FECHA PROGRAMADA| PRESUPUESTO
(Objeto de contratacion) PRESUPUESTARIA S/POA 2020 PROGRAMADO

DOTACION DE OXIGENO MEDICINAL A
REQUERIMIENTO (TUBOS DE 6M3) PARA EL ION 34200 FEBRERO 26,004.00
CPS GESTION 2024

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS HECHO EN
BOLIVIA 1ER SEMESTRE 2024 PARA FARMACIA 34200 ABRIL 10,000.00
ION CPS

ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO Y
UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL 33300 MAYO 62,000.00
DE SALUD DEL ION CPS GESTION 2024

ional Directa

BIEN O SERVICIO DEMANDADO PARTIDA FECHA PROGRAMADA| PRESUPUESTO
(Objeto de contratacion) PRESUPUESTARIA S/POA 2020 PROGRAMADO

ADQUISICION CERNES DE RES Y POLLO A
REQUERIMIENTO GESTION 2024 31140 ENERO 33,050.00




QUERIMIENTO
N 2024

BIEN O SERVICIO DEMANDADO PARTIDA PROGRZ%/ICX—E)'?A S/POA PRESUPUESTO
(Objeto de contratacion) PRESUPUESTARIA 2020 PROGRAMADO

A requerimiento de acuerdo

DOTACION DE OXIGENO MEDICINAL A )
a informes de

REQUERIMIENTO (TUBOS'DE 6M3) PARA EL 39800 mantenimiento preventivo y 529,000.00
ION CPS GESTION 2024 )
correctivo
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS HECHO EN A requerimiento de acuerdo
BOLIVIA 1ER SEMESTRE 2024 PARA 34200 a tratamiento indicado por 30,000.00
FARMACIA ION CPS médico tratante

ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO Y
UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL DE SALUD DEL ION CPS GESTION
2024

A requerimiento de acuerdo
34200 a rotacion de inventario de 25,018.00
farmacia




ASESORIA LEGAL
ION CPS

GESTION
2024




GRAMADAS UNIDAD
STION 2024

DETALLE PROGRAMADO

PROCESOS COACTIVOS 15

CULMINAR 5

PROCESO PENAL CULMINAR 1

LES MONTOS A SER
5 GESTION 2024

N.© DETALLE

PROCESOS COACTIVO SOCIAL

PROGRAMADO

68,653.53




DMINISTRATIVA N
)S GESTION 2024

DETALLE PROGRMADO

CONT. PERS. EVENTUALES

2 |VISADO CONTRATOS. 7
3 |RESOL. ADMINISTRATIVAS 7
4 |INFORMES LEGALES 220
5 |RESOL. COMITES DE PRESTACIONES 27

RESOL. ADM PROCESQOS D.S. 0181 16




DMINISTRATIVA N
)S GESTION 2024

DETALLE PROGRMADO

CONTR. ADM. MODALIDAD ANPE

8 |CONTR ADM. MODALIDAD MENOR 14
9 |PROCES. ADM. (derecho propietario) 1
10 [PROC. JUDIC. COACTIVOS CONCLUIR 11

PROC. PENA CONCLUIR




Equipo Acelerador ©n
Lineal




JON CR'S)
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“Que no te de pena. 30
minutos pueden hacer

diferencia entre laviday
la muerte. Quiérete y
Cuidate”.
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