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Antecedentes

El Instituto Oncoldgico Nacional Caja Petrolera de
Salud inicio sus actividades a partir del 01 de agosto
de 2002, por la transferencia de un paquete accionario
del 100% del Centro Oncoldégico Cochabamba RSL
cambiando su denominacion mediante Resolucion de
Directorio RD N® 052/2002 de fecha 20 de noviembre
del 2002 como “INSTITUTO ONCOLOGICO
NACIONAL - CAJA PETROLERA DE SALUD".
Iniciando sus actividades con atencion oncologica
multidisciplinaria con autogestion econdomica y
financiera.
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Objetivo Institucional

EI INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL CAJA
PETROLERA DE SALUD, tiene como objetivo primordial,
contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion enferma
de Cancer, elevando su nivel de salud, mediante acciones
integrales de promocion, prevencion y rehabilitacion,
otorgadas en forma oportuna y eficiente. Ya hace mas de dos
décadas atiende pacientes asegurados de la Caja Petrolera
de Salud a nivel nacional en cumplimento al Reglamento
Especifico de Referencia y Contrarreferencia de Pacientes de
la Red Oncolégica de la CPS.
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Mision CPS
“Garantizar a la poblacion asegurada acciones
integrales en salud, que consoliden en el tiempo
sus postulados de promocion, prevencion, atencion
y rehabilitacion, concentrando las potencialidades
institucionales e individuales, en procura del éxito

de los objetivos y logro de las metas propuestas
dentro de la politica nacional del “Vivir Bien”

Mision ION CPS

Somos una Institucion de asistencia
docencia e investigacion cientifica que
brinda atencion en especialidades
medico-oncologicas con tecnologia de
punta, eficiencia, eficacia, calidez,
equidad y solidaridad
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Vision CPS
“Ser la Institucion lider en la seguridad social a corto
plazo, brindando prestaciones integrales
de salud con calidad y calidez a |la poblacidn

protegida, garantizando el derecho a la salud, a
traves de la optimizacion de sus recursos”.

Vision ION CPS

Ser una Institucion de salud multidisciplinaria, integral en
prevencion diagnostico precoz, tratamiento y rehabilitacion
de enfermedades neoplasicas con infraestructura y
equipamiento de ultima generacion, personal altamente
calificado y actualizado, en concordancia con las politicas
nacionales, evolucion y desarrollo internacional, en beneficio
de la poblacion boliviana.
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SALUD

Dr. Vladimir Mijail Velasco Pérez
/‘\ DIRECTOR ION CPS
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ESTRUCTURA DE LA PLANIFICACION INSTITUCI

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

(PEI-2020-2025)

[

~N

FORTALECER LAS
PRESTACIONES INTEGRALES EN
S ALUD E N 2 8
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A
NIVEL NACIONAL HASTA LA

GESTION 2025

G
(

FORTALECER LA GESTION
ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL EN OFICINA
NACIONAL Y 13
ADMINISTRACIONES
DESCONCENTRADAS A NIVEL
NACIONAL HASTA LA
GESTION 2025

J
\

Gestionar las prestaciones
integrales en salud a nivel
nacional, estableciendo los
componentes de gestion de
calidad institucional para
optimizar y garantizar el acceso
y cobertura en salud.

Gestionar con eficienciay
transparencia la
Administracion de los
recursos economicos
financieros precautelando la
sostenibilidad financiera

ACCION A

CORTO
PLAZO

17

\_ y - y
L =
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€O] caja pelrolerade salud ESTRUCTURA DE LA PLANIFICACIE
+1S INSTITUCIONAL (PEI-202¢C 2025)
POA-PPTO.

ACCIONES DE PRESUP. EN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS CORTO PLAZO Bs.

1.- Desarrollar el sistema de atencion integral de la CPS, a

GESTIONAR LAS PRESTACIONES partir de un nuevo modelo de atencion. N
INTEGRALES EN SALUD 12 23,374,995.00,

- 2.- Fortalecimiento de la gestion administrativa con
{ g ADMINISTRACION DE LAS integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el marco
PRESTACIONES DE SALUD A CORTO S:RICIIENTRYC TS 2 1,013,443.00
N\ PLAZO
o\

PARTIDAS NO ASIGNABLES A

PROGRAMAS 1.- Pago de Beneficios sociales 1 572,010.00

TOTAL PRESUPUESTO 15 24,960,448.00

STITUCIONAL DE'LA CAJA PETROLERA DE SALUD, ES DE INTERVENCION EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE

L)J D /

ARTImEUVOS - ACCIONES Y PLAN ARTICULACION: OBJETIVOS - ACCIONES Y PLANES DE INTERVENCION EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO
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PRESUPUESTO POR ACCIONES A CORTO PLAZO S GUN |.

PROGRAMADO EN EL POA 2025

CODIGO | ACCION A CORTO PLAZO

RESULTADO

OPERACION - TAREAS

N /

PRESUPUES

TO
PROGRAMA )7
DO

DIRECCION - compra de servicios
Mejorar el acceso a las Prestaciones de salud meédicos ’
ACPO01- |Prestaciones de Salud en los fortalecidas a través del |[JEFATURA DE ENFERMERIA -
- . . L 1,971,703.00|"
2025  [Establecimientos de Salud dela  modelo de atencion compra equipos quirurgicos
Caja Petrolera integral JEFATURA DE RADIOTERAPIA -
compra MIRS
ACPO3- |>estionar oportunamente la Gestion administrativa, | oy 1A - Compra de
2025 |Provision de medicamentos en las [técnica y operativa del di { 5,301,198.00]
administraciones desconcentradas. |Servicio de Farmacia medicamentos
. . . LABORATORIO -Compra
p Gestionar oportunamente la C%es’gon admlnls_tratlc\lla, materiales y reactivos
provisién de dispositivos médicos, [teécnica y operativa de A _ ,
A2C(|)32054' insumos de laboratorio y materiales |[Dispositivos Médicos Séga%&ii)c?sm Compra materiales 656,568.00
medico quirurgicos en las Reactivos y Dispositivos
administraciones desconcentradas. ﬁnedicos) Y UNIDAD TRANSFUSIONAL -
Compra material y reactivos

Y .,
7/ \ \ /
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STO POR ACCIONES A CORTO-PLAZ

PROGRAMADO EN EL POA 2025

CODIGO | ACCION A CORTO PLAZO

RESULTADO

OPERACION - TAREAS

EGUN |

T EIEER
TO

PROGRAMA
DO

Gestionar y optimizar la
ACPO7- administracion de los recursos Modelo de Gestion de SISTEMAS- Pago de Internet e
2025 economicos disponibles destinados |[Sistemas de informacion Implementacion de sistemas 2,348,057.00
a operativizar los servicios de salud |desarrollado e implementado |informaticos
a nivel nacional.
Administrar el Talento Humano en . RRI._IH'. Pago (.je sueIFios_ y s.alarlos,
ACPO08- : . Talento Humano administrado [refrigerios, uniforme institucional y
salud de la Caja Petrolera a nivel . . 12,689,221.00
2025 : eficientemente. capacitaciones del personal
nacional. g .
administrativo
DIRECCION- pago de Servicios Basicos
" ., luz, agua, teléfonos, viaticos, pasajes,
Promover Politicas de Proteccion . .. . : .
ACP09- |Social a favor de trabajadores con Operaciones de administracion|materiales de limpieza y otros
) . . de recursos ejecutadas RADIOTERAPIA- compra de equipos 159,177.00
2025 Discapacidad en areas de salud de |, .. iy
la Caja Petrolera a nivel nacional optimamente. computacion
' ALMACENES- compra de materiales de
limpieza , materiales de oficina y otros
NN o
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PRESUPUESTO POR ACCIONES A CORTO PLAZO SE
PROGRAMADO EN EL POA 2025

—

PRESUPUES
. . TO
CODIGO | ACCION A CORTO PLAZO RESULTADO OPERACION - TAREAS PROGRAMA
DO
Fortalecer el adecuado RRHH - pagos de sueldos y
ACP10- [fUncionamiento y mantenimiento |Talento Humano salarios, refrigerios, ropa de
2025 de la |nfr_ae§tructura de los | administrado trabaio v capacitaciones bersonal 20,000.00
Establecimientos de Salud a nivel |eficientemente JO'y cap P
nacional. en Salud.
_ Establecimientos de
ACP11- Gestionar el desarrollo & salud de la CPS con DIRECCION - mantenimiento de
implementacion de sistemas de |, . ) 53,293.00
2025 nformacion infraestructura fortalecida |la infraestructura del ION .
en
Desarrollar procesos de DIRECCION - hab”'taC'én,
ACP12- |planificacion institucional en las  [Establecimientos de rehabilitacion y acreditacion, 0.00
2025  |Administraciones desconcentradas|Salud habilitados Laboratorio, Patologia y la Unidad '
de la Caja Petrolera de Salud. Transfusional
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+iS| PRESUPUESTO POR ACCIONES A CORTO PLAZO SEGUN LO
PROGRAMADO EN EL POA 2025 A

PRESUPUES
TO
PROGRAMA
DO

CODIGO | ACCION A CORTO PLAZO RESULTADO OPERACION - TAREAS

Optimizar los mecanismos de

control orientados a la calidad|Oportuno y correcto registro de \
ACP13- | del servicio de salud para la | informacion en el expediente DIRECCION- controles de calidad, 0.00 N
2025 | oportuna y correcta gestion | clinico conforme a norma, para laboratorio y patologia '

de servicios, atencion Y |procedimientos e instrumentos
prestaciones

Gestionar sistemas de Comités de asesoramiento
organizacion d W“”’t."dos;lp ara| conformados y funcionando, | DIRECCION- realizar controles o
ACPLA - la mejora continua de con planes de accion de normativas y reglamentos a 0.00
2025 procesos médicos, . : "
medico/administrativos y |mplementadps y metas traves de los comités
¥ administrativos cumplidas

RRHH- pago de sueldos y

Talento Humano salarios, refrigerios, uniforme
administrado institucional y capacitaciones del

eficientemente. personal administrativo

Administrar el Talento
Humano administrativo de la
Caja Petrolera a nivel nacional.

ACP15-

2025 775,505.00

LY A Vi
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PRESUPUESTO POR ACCIONES A CORTO PLAZO'SEGUNLO

\

PROGRAMADO EN EL POA 2025 N\

PRESUPUE
TO
PROGRAMA

CODIGO | ACCION A CORTO PLAZO RESULTADO OPERACION - TAREAS

DO
Gestionar y optimizar la o 5 ADMINISTRACION.-
ACPLS administracion de los recursos JAdministracion de Administracion de Recursos g
a7 202 5— econémicos disponibles Recursos econdmicos Dirigidos al Analisis y Planeacion | 2349,880.001,
A precautelando la sostenibilidad | Administrativos Financiera para el Control y
fhanciera Ejecucion de Recursos y gastos
, . |Unidades DIRECCION.-Administracion de
ACP21 g)ecsgﬁays\aer e((apca%% dPeef eg}iﬁﬁ l(o)(SeOrganizacionales con Recursos Economicos
- | n r . . ..
® 2025 |Salud de acuerdo a normativa IDocumentos técnico Financieros para el cumplimiento | 572,010.00, *

de las obligaciones con el pago
de beneficios sociales

Proteccion Social a favor de salarios, refrigerios, uniforme

trabajadores con Discapacidad administrado e o
institucional y capacitaciones del

en areas administrativas de la |eficientemente. A |
Caja Petrolera a nivel nacional. personal administrativo

: TOTAL PRESUPUESTO APROBADO 24,960,448.00

legal vigente normativos institucionales

ACP22 -

2025 175,778.00
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COMITES DE
ASESORAMIENTO

DIRECTOR

NACIONAL

INSTITUTO ONCOLOGICO

)

NS e

ORGANIGRAMA SALUD ION CPS

)

[ SECRETARIA

[ ASESORLEGAL ]

-

[

JEFE DE SERVICIOS

EN SALUD

]

CHOFER
MENSAJERO

RESPONSABLEDE
SERVICIOS MEDICOS

[

RESPONSABLEDE

LABORATORIOCLINICO

PARAMEDICOS

[ RESPONSABLE DE J

-

-

BIOQUIMICO ]

”~

TEC. DE LABORATORIO

JEFATURA DE
ENFERMERIA

”

TEC. DE LABORATORIO

,

]

[ MEDICO HEMATOLOGO MEDICO ONCOLOGO CLIiNICO P y
E 2 [ TRANSFUSIONAL
[ MEDICO UROLOGO MEDICO CIRUJANO g
- l ONCOLOGO i '\[
MEDICO GINECOLOGO - N REGENTE DE
MASTOLOGO MEDICO GINECOLOGO FARMACIA
ONCOLOGO y [ ONCOLOGO | /
. - ~ RESP. DE ANATOMIA
MEDICO PATOLOGO MEDICO PATOLOGICA
. J INTERNISTA(CARDIOLOGO) l
~ ~ - -
MEDICO i g RESP. DE
MEDICO RADIO-ONCOLOGO ‘
| SEESIESRAY ) (RESP. DE RADIOTERAPIA) [ IMAGENOLOGIA
N
MEDICO ]_ ( )
TEC.RAYOS X H TEC. RAYOS X
[ GENERALL(GUARDIA) ! ) Btk N ]

.

\ FISICO —[ ING. BIOMEDICO ]

FARMACEUTICA |
[

[ RESP. DE ALMACEN ]

TRABAJO SOCIAL
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CARTERA DE SERVICIOS ION CPS

Consulta de Atencidn a Pacientes
Oncoldgicos

e Consulta Externa Oncoldgica

e Hospitalizacion Oncologica

Entre las especialidades de
atencion tenemos

Radioterapia

Cirugia oncoldgica

Oncologia clinica

Ginecologia oncoldgica

Mastologia

Medicina interna y cuidados paliativos
Anestesiologia terapia del dolor
Hematologia y hemoterapia oncoldgica
Urologia

Patologia oncoldgica

Ecografia

Laboratorio

SERVICIOS DE SALUD

Oncologia Clinica

* Quimioterapia

Bioterapia

Inmunoterapia

Terapia Blanco

Anticuerpos Monoclonales
Cirugias Oncoldgicas

* Cirugia ambulatoria (Menores)
* Cirugia Conservadoras (Medianas)

* Cirugia Oncologica Con Internacion
(Mayor)
* Cirugias Radicales

Radioterapia Oncoldgica

* Teleterapia, 2D y 3D

* Braquiterapia (alta dosis)
Medicina Interna y Paliativa

* Farmacoldgico

* Cuidados Paliativos y Dolor

Anestesiologia

* Intervencionismos Invasivo

* Manejo del Dolor

Ginecologia Oncoldgica (Mastologia)

* Cirugias radicales

» Cirugias conservadoras de fertilidad

* (Cirugias reconstructivas y de mama
Urologia

 Cirugias y Procedimientos.

Hematologia y hemoterapia oncoldgica

* Quimioterapia

Patologia Oncoldgica

* Biopsias, Pieza quirurgica, Citologia,
Transoperatorios, Material revision, Fish

Servicios complementarios: Farmacia,
Laboratorio, Unidad Transfusional, Rayos X,

Trabaio social Cuidados naliativos.



UNIDAD ,
PREVENCION  ORGANIZAC OPERACION RESULTADO
IONAL

» Incremento de diagnostico temprano de
enfermedades neoplasicas malignas con mayores
tasas de tratamientos oncolégicos, potencialmente
curativas.

Charlas de prevenciony
diagnodstico temprano de
Cancer, en empresas e
Instituciones afiliadas.

Guia de
TRABAJO diagnostico
SOCIAL temprano de

Cancer : . :
ce » Mejores resultados en preservacion de la vida y

menores costos Institucionales
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FLUJOGRAMA DE REFERENCIA Y
RETORNO DE PACIENTES RED
ONCOLOGICA CPS/

ADMINISTRATION AGENCIAS REGIONALES, ZONALES Y
DEPARTAMENTAL SUBZONALES
SANTA CRUZ

Hospital Central Santa Cruz — Unidad de
Oncologia

COCHABAMBA
Hospital Seton — Unidad de Oncologia

LA PAZ
Hospital Petrolero Obrajes — Unidad
Oncologia

Tarija: Tarija, Villamontes, Yacuiba, Bermejo,
INSTITUTO ONCOLOGICO NACIONAL Beni: Trinidad, Riberalta, Guayaramerin,
Pando, Camiri, Sucre, Oruro, Potosi
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MEDICOS ADMINISTRATIVOS(ION C}

N.°

COMITES DE ASESORAMIENTO TAREAS A CUMPLIR

F.1. Comité de Gestion de Calidad y Acreditacion —

F.2. Comité de Expediente Clinico y Auditoria

F.3. Comité de Medico Administrativo

F.4. Comité de Farmacia y Terapéutica

F.5. Comité de Bioseguridad

F.5.1. Sub - Comité de Infecciones Intrahospitalarias p—

F.5.2. Sub Comité de Residuos Generados en el Establecimiento

Se evaluara trimestralmente de acuerdo a Plan
de Mejora Continua de cada Comité de

F.7. Comité de Radioproteccion Asesoramiento Medico Administrativo,

F.8. Comité del Tumor Planificado para la gestion 2024.

F.6. Comité Garantia de Calidad en Radioterapia

© 0 N O g A~ WODN -

-
o

@
-~
®

F.9. Comité de Prestaciones

-
N

F.10. Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional

-
w

F.10. Comité de Hemovigilancia

-
=

F.11. Comité de Ensenanza

-
()

F.12. Comité de Apertura de Buzon

-
(o)

F.13. Comité de Analisis de la Informacion

-_—
~J

F.14. Comité de Bioética e Investigacion

=
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+IS CONSULTA EXTERNA 1O CPS

] - LI 4 LI & ] - - r ] fl LI &
La planificacion esta en funcion, a la tasa de crecimiento anual que se tiene de la anterior gestion 2.17%,
redondeando al mayor por tratarse de variables cuantitativas discretas(Pacientes).

C
N.° DE - PROGRAMADO O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

ARGA HORARIA
. ESPECIALISTAS PLANIFICADO

< Y /

CIRUGIA ONCOLOGICA 2 2aTC 916
ONCOLOGIA CLINICA 2 2aTC 2,753
RADIOTERAPIA 2 2aTC 2,749
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 1 1aTC 351 »La programacion de consultas externas es
de 45 minutos nuevas y 20 minutos
MASTOLOGIA 1 1aTC 1,067 repetidas, también contempla la demanda
que se tuvo en la gestion 2024.
HEMATOLOGIA 1 1aMT 322
»La consulta externa en el servicio de
UROLOGIA ONCOLOGICA 0 1aMT 0 Cirugia Oncolégica se programa de acuerdo
a la complejidad de las cirugias y
ANESTESIOLOGIA 1 1aTC 284 procedimientos previamente programados
MEDICINA INTERNA Y CUIDADOS con la solicitud de servicios.
PALIATIVOS 2 1aTC 1aMT 1,243
MEDICINA GENERAL 4 3aTC 734
TOTAL_ o [ 040
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+1S

PROGRAMADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO OBSERVACIONES

SERVICIO DE HOSPITALI

CIRUGIA ONCOLOGICA 96
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 41
ONCOLOGIA CLINICA 84
Radioterapia, Hematologia, Urologia 48
MEDICINA INTERNA 142
TOTAL 411

SERVICIO DE QUIMIOTERAPIA

Hospitalizacion 223
Ambulatorio 818
TOTAL 1,041

7 :

/

ION CPS

7
olo’

Las especialidades de: Radioterapia,
Hematologia y Urologia comparten 1 cama

La quimioterapia se realiza todos los dias
habiles, en hospitalizacion se cuentan con
3 camas y en ambulatorio 6 sillones que se

usa por hora.
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SERVICIO DE CIRUGIA ION CPS

PROGRAMADO
PLANIFICADO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MENORES (AMBULATORIAS)

MEDIANAS 33

MAYORES 114

TOTAL 180
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| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADO PLANIFICADO

TOTAL, PROGRAMADO HOSP.
TOTAL, GENERAL

CONSULTA EXTERNA
1.Hematologicos 2,122
2.Biogquimicos 9,230
3.Hormonal 211
4.Serologico 89
5.Marcador 588
6.Microbiologico 9
7/.Uroanalisis 211
8.Heces 46
TOTAL, PROGRAMADO C.E 12,506
HOSPITALIZACION
1.Hematologicos 667
2.Bioquimicos 1,948
.| 3.Hormonal 1
4.Seroldgico 8
5.Marcador 18
6.Microbiolégico 1
7.Uroanalisis 81
8.Heces
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SERVICIO DE IMAGENOI.QGIA IQN
CPS

PROGRAMADO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO

= RX Consulta externa 812

P = RX Hospitalizacion 139

B =8 Ecografias 0

TOTALES 951
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ADMINISTRACION

Dr. Oscar V. Pereira Beccar
JEFE ADM. CONTABLE ION CPS

l\

_gmm—
¢

w &Y

-
F

ABRIL 2025
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€O | caja pelrolera de salud ,
ADMINISTRACION ION CPS$

JEFE ADMINISTRATIVO
FINACIERO
SERVICIOS CONTABLES RECURSOS HUMANOS SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO DE
CONTABILIDAD ENCARGADO DE SERVICIOS DE
POA ALIMENTACION
ENCARGADO DE
PRESUPUESTO
ENCARGADO DE
e ‘ ALMACENES R
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
SISTEMAS Y PORTERIA
AUX. ADM |
ENCARGADO DE glOESTADI[;?Igi
ACTIVOS FIJOS
ADQUISICIONES ERCARGADO D
INFORME S
T ®




CP
C I
g| o pelrolera de salud

+S
RECURSOS HUMANOS

Be
e

GESTION 2025
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CUADRO HISTORICO DEL PERSONAL DE SALUD,
ADMINISTRATIVO Y CONTRATO ION CPS

DETALLE

Personal Salud

2021

58

2022

56

2023

95

2024

95

2025

55

Personal Administrativo

¥ ToTAL, PLANTA

5

5

5

5

5

~
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GRAFICA: PERSONAL DEL ION CPS

CUADRO: EVOLUCION PERSONAL ION-CPS

56

2022 2023 2024

Personal a Contrato ' Personal Administrativo ' Personal Salud
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PERSONAL MEDICO

CARGO
Direccion ION-CPS

—

PERSONAL EN SALUD

CARGO

Trabajo Social

Farmaceéutica

Medico Radioncologo

Laboratorio Clinico

Jefa de Enfermeras

Medico Imagenologia (Acéfalo)

Lic. en Enfermeria

Medico Cirujano Oncologo

Aux. de Enfermeria

Médico Cirujano oncoélogo (Acefalo)

Fisico Medico

Ingeniero Biomedico

Medico Cirujano Gastroenterdlogo

Tec. Rayos X (Radioterapia)

Médico Oncologo Clinico

Tec. Laboratorio (Patologia)

Medico Ginecodlogo Oncologo/Mastologo

Auxiliar Administrativo Il (Presupuestos)

Auxiliar de Oficina | (Secretaria)

Meédico Internista

Auxiliar Administrativo | (Informaciones)

Medico Anestesiologo

Auxiliar Administrativo | (POA - Caja)

Chofer Mensajero (Enc. Almacenes)

Medico Hematologo

Chofer (Mensajero - Mantenimiento)

Medico Urdlogo Oncdlogo (Acefalo)

Aux. Servicio | (Cocina-Cafeteria)

Medico Anatomo-Patdlogo

O =2 =2 NDNINN 2O —~O0ON

Aux. Servicio | (Cocina-Cafeteria)

Aux. Servicio | (Portero-Jardinero)

Aux. Servicio | (Lavanderia)
TOTAL
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ADMINISTRATIVO
I CONTRATDO

PERSONAL A CONTRATO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CARGO

CARGO

Medico General (Medico de Guardia) 4

Jefe Administrativo Contable
‘Auxiliar Contable (Resp. Contabilidad)
Auxiliar Administrativo |l (RR.HH-Sistemas)

Responsable de Contrataciones

Técnico de Laboratorio (Unidad Transt.) 1

Tec. Rayos X 1

Laboratorio Clinico (Bioquimico) 1

Tec. Bioestadistico Aux de Sistemas. 1

, TOTAL °

—Abogado (Asesor Legal)
“ TOTAL
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y

GASTO GESTION 2025 ¢
(EXPRESADO EN BOLIVIANQS)

INGRESO

PRESUPUESTO | , .
APROBADO M EHN S

24,834,134.00
126,314.00 0.51% —

DESCRIPCION

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS

12000
15000

-
GASTO

PRESUPUESTO
APROBADO

DESCRIPCION % REPRES.

10000 SERVICIOS PERSONALES 12,913,391.00 91.74%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 2,179,890.00 8.73%

1 30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 7,689,589.00 30.81%

E 40000 ACTIVOS REALES 112,694.00 0.45%
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 572,010.00 2.29%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1,492,874.00 5.98%

/ I Y /
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+i5 :J
~ PRESUPUESTO DE GASTO POR APERTURA PROGRAMATICA

ACCIONES A CORTO PLAZO GESTION 2025

APERTURA : . RESULTADOS PRESUPUESTO |
PROGRA. Golnfele OGNSR HH-4e Esperado Logrado Eficacia (%) Aprobado % Progra.
2200016 ACP01-2025 I;/Ieeg%rlaerrael acceso a las Prestaciones de Salud en los Establecimientos de Salud de la Caja 100.00% 0.00 1.971,703.00 7.90%
e
7200005 ACP03-2025 |Gestionar oportunamente la provision de medicamentos en las administraciones desconcentradas. 100.00% 0.00 5,301,198.00| 21.24%
i Gestionar oportunamente la provision de dispositivos médicos, insumos de laboratorio y materiales o o
7200006 ACP04-2025 medico quirurgicos en las administraciones desconcentradas. 100.00% 0.00 656,568.00 2.63%
i Gestionar y optimizar la administracion de los recursos econdémicos disponibles destinados a o o
4 7200008 ACP07-2025 operativizar los servicios de salud a nivel nacional. 100.00% 0.00 2,348,057.00  9.41 /°—
7200010 ACP08-2025 |Administrar el Talento Humano en salud de la Caja Petrolera a nivel nacional. 100.00% 0.00 12,689,221.00 50.84%
i Promover Politicas de Proteccion Social a favor de trabajadores con Discapacidad en areas de o o
7200093 | ACP09-2025 | . 'y '\ Caja Petrolera a nivel nacional. 100.00% 0.00 159,177.000 0.64%
Fortalecer el adecuado funcionamiento y mantenimiento de la infraestructura de los o o
7200018 | ACP10-2025 |- ' . e Salud a nivel nacional. 100.00% 0.00 20,000.00, 0.08%
7200012 ACP11-2025 |Gestionar el desarrollo e implementacion de sistemas de informacion 100.00% 0.00 53,293.000 0.21%
: i Desarrollar procesos de planificacion institucional en las Administraciones desconcentradas de la o o
PAN ACP12-2025 | " "betrolera de Salud. 100.00% 0.00 0.000 0.00%
i Optimizar los mecanismos de control orientados a la calidad del servicio de salud para la oportuna y o o
ACP13-2025 correcta gestion de servicios, atencion y prestaciones 100.00% 0.00 0.00 0.00%
i Gestionar sistemas de organizacién y métodos, para la mejora continua de procesos médicos, o o
ACP14-2025 medico/administrativos y administrativos 100.00% 0.00 0.000  0.00%
0000005 ACP15-2025 |Administrar el Talento Humano administrativo de la Caja Petrolera a nivel nacional. 100.00% 0.00 773,563.000 3.10%
. i Gestionar y optimizar la administracion de los recursos econdmicos disponibles precautelando la o o
0000004 | ACP18-2025 | O i feool o 100.00% 0.00 239,880.000 0.96%
9900001 ACP21-2025 \(ig:’;:?enar el pago de beneficios sociales en la Caja Petrolera de Salud de acuerdo a normativa legal 100.00% 0.00 572.010.00 2.29%
. i Promover Politicas de Proteccidn Social a favor de trabajadores con Discapacidad en areas o o
00000093 ACP22-2025 administrativas de la Caja Petrolera a nivel nacional. 100.00% 0.00 175,778.00 0.70%

TOTALES

24,960,448.00 100.00%
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PROCESOS PROGRAMADOS GESTION 2025

\

2025 o

. CANTIDAD
N@ MODALIDAD CUANTIA ACLARACION
PROGRAMADA
Contratacion Menor A De Bs1.- (UN 00/100 4 procesos de caracte.rj
1 50 mil BOLIVIANO) hasta Bs 20.000.- 34 recurrente para la gestion
(Veinte mil 00/100 BOLIVIANO) 2025
° Mayor Bs 20.000.- (Veinte mil )
. 1 proceso de caracter
Contratacion Menor a |00/100 BOLIVIANO) hasta »
2 ) , / recurrente para la gestion
50 mil 50.000.- (CINCUENTA mil
- 00/100 BOLIVIANOS)
@ Mayor a Bs50.000.-
@ , (CINCUENTA mil 00/100 2 procesos de caracter
Apoyo Nacional a la .
3 ., BOLIVIANOS) hasta 16 recurrente para la gestion
Produccion y Empleo .
| Bs1.000.000.- (UN MILLON 2025
N 00/100 BOLIVIANQOS)
M Bs1.000.000.- (UN
] 4 Licitacion Publica ayora=s ( 9,
£ MILLON 00/100 BOLIVIANOS)
Contrataciones por , 2 procesos de caracter
, Compra Nacional por .
5 | Compra Nacional por , 2 recurrente para la gestion
® ) Convocatoria
\ Concovatoria 2025
s ® Contrataciones por
6 Compra Nacional Compra Nacional Directa 1
Directa
TOTAL PROCESOS DE CONTRATACION 60
) 7/

\ b
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COMPRAS MENORES DE 1Bs. A 50.000 \

FECHA

PARTIDA

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de PROGRAMA PRESUPUESTO

: PRESUPUES
contratacion) TARIA DAS/POA PROGRAMADO
2025

SERVICIO DE CONTROL DE ROEDORES Y OTRAS
PLAGAS PARA EL ION-CPS GESTION 2025, SUB-COMITE 26400 ENERO 4.400,00
DE INFECCIONES INTRA-HOSPITALARIAS
ADQUISICION DE VIVERES PARA STOCK DE ALMACEN 31140 FEBRERO 6.000.00
TER SEMESTRE 2025, ION-CPS @
© |IMPRESION DE FORMULARIOS PARA STOCK DE

32200 FEBRERO 18.398,00
ALMACEN GESTION 2025
COMPRA DE MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA
ENFERMERIA ION-CPS. GSTION 2025 (BANO PORTATIL, 43110 JUNIO 13.270,00 3
PORTA SUERO, VELADOR ACERO INOXIDABLE)
ADQUISICION DE MATERIALES PARA PATOLOGIA ION- 34200 JUNIO 8.775.00

CPS GESTION 2025

COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTACION PAR EL ION-
CPS, GESTION 2025 (EQUIPO DE COMPUTACION PARA
LABORATORIO, ENFERMERIA-QUIROFANO, 43120 JUNIO 31.845,00

4 ENFERMERIA-RADIOTERAPIA, RADIOTERAPIA-FISICA;
- |IMPRESORAS Y LAPTOP PARA FISICA

LY
K.
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COMPRAS AMPE DE 50.000 A 1,000.000

FECHA

PARTIDA
BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de contratacion) PRESUPU

ESTARIA

PROGRAMA PRESUPUESTO
DAS/POA PROGRAMADO B

2025
ADQUSICION DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS PARA 34200 ENERO 300.000.00 ——
FARMACIA DEL ION-CPS ®
' SOLICITUD DE PERTUZUMAB DE 420MG/14ML PARA 34200 FEBRERO 187.920,00
FARMACIA ION-CPS :
COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE )
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS 24120 ABRIL 654.000,00
MEDICOS DEL ION-CPS GESTION 2025
COMPRA DE MONITOR DE SIGNQOS VITALES PARA 23400 JULIO 52.500,00
ENFERMERIA-CONSULTA EXTERNA DEL ION

< \ i /
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COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA

FECHA

PARTIDA

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de PRESUPU PROGRAMA PRESUPUESTO

contratacion) ESTARIA DAS/POA PROGRAMADO .
024

ADQUISICION DE MEDICAMENTQOS HECHO EN BOLIVIA 342000 MAYO 60.000.00 =t
GESTION 2025 PARA FARMACIA ION-CPS

‘ COMPRA NACIONAL DIRECTA

FECHA

. PARTIDA e
BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de PRESUPU PROGRAMA PRESUPUESTO
contratacion) ESTARIA DA S/POA PROGRAMADO
) 2025
ADQUISICION DE CARNE DE RES Y DE POLLO A 31140 ENERO 33.020.00
REQUERIMIENTO PARA EL ION-CPS GESTION 2025
COMPRA PAPEL DE ESCRITORIO PARA STOCK DE
ALMACEN DEL ION-CPS, 1TER SEMESTRE GESTION 2025 32100 FEBRERO 4.600,00
(D.S5.4505)

/ \ \ /
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COMPRAS A REQUERIMIENTO \
GESTION 2025

. PARTIDA FECHA
BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de PRESUPUESTO

ftact o PRESUPU PROGRAMADA PROGRAMADO {
contratacion ESTARIA S/POA 2020

COMPRA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA A Requerimiento de
acuerdo a informes de

EQUIPOS MEDICOS DEL ION-CPS A REQUERIMIENTO, 39800 560.000,00

GESTION 2025 mar.wtenlmlento.
preventivo y correctivo

A Requerimiento d
| COMPRA DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO =HErmIento €e
acuerdo a tratamiento

PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS ION- 24120 o , 4.934,00 e
| eps indicado por medico

tratante
ADQUISICION DE MATERIALES DE FARMACIA DE A Requerimiento de
EMERGENCIA Y ADICIONALES SEGUN NECESIDAD ION-| 34200 acuerdo a rotacion de 30.000,00
CPS inventario de farmacia

/

< /
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+1S . .-
ACTIVIDADES PROGRAMADAS UNIDAD LEGAL GE§TI6N
N.° DETALLE PROGRAMADO
1 |PROCESOS COACTIVOS 11 CULMINAR 5
3B 2 |PROCESO PENAL CULMINAR 1
@

PROCESOS JUDICIALES MONTOS A SER
RECUPERADOS GESTION 2025

DETALLE PROGRAMADO

68,653.53
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROGRAMAD

GESTION 2025

DETALLE

1 CONT. PERS. EVENTUALES

PROGRMADO

8

2 |VISADO CONTRATOS.

8

@ 3 |RESOL. ADMINISTRATIVAS 10
4 | INFORMES LEGALES 200
5 |RESOL. COMITES DE FARMACIAY TERAPEUTICA 30
< 6 |[RESOL. ADM PROCESQOS D.S. 0181 20
®
7 ®
\ /
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PROGRAMADAS
GESTION 2025

DETALLE

CONTR. ADM. MODALIDAD ANPE

PROGRMADO

30

8 |CONTRADM. MODALIDAD MENOR 20
9 |PROC. JUDIC. COACTIVOS CONCLUIR S
10 |PROC. PENA CONCLUIR 1
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“Que no te de pena. 30 minutos
pueden hacer diferencia entre la vida
y la muerte. Quiérete y Cuidate”.
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CIRUJIA RADIOTERAPIA QUIMIOTERAPIA

" MUCHAS
RACIAS




