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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

 OFICINA NACIONAL

 DEPARTAMENTALES

 REGIONALES

 ZONALES

 SUBZONALES 



ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 

ADM.REGIONAL TARIJA 

ADM. SUBZONAL BERMEJO

AREA SALUD RESP. ADM.FINANCIERA



AREA TIEMPO

PERSONAL DE SALUD

4  ITEMS TIEMPO 

COMPLETO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

3 ITEMS A TIEMPO 

COMPLETO

TOTAL PERSONAL

7 TRABAJADORES



NOMBRE Y APELLIDO CARGO

DRA. ERICKA VILELA MENDEZ MEDICINA GENERAL

DRA. CRISTINA ZUÑIGA H

FARMACIA

LIC. ELY BETANCUR CH.

ENFERMERIA

LIC. BENITA PAREDES T

ENFERMERIA

PERSONAL AREA DE SALUD

CPS BERMEJO



PERSONAL ADMINISTRATIVO

CPS BERMEJO

NOMBRE Y APELLIDO CARGO

DRA. ERICKA VILELA MENDEZ AGENTE MEDICO

CRA. NORMA E.LLANOS NIEVES RESP.ADM.FINANCIERA

LIC. FRANZ A. PEREZ CADENA ENC.DE AFILIACIONES 

LIC. MARIA ISABEL GARECA ENC.  PRESUPUESTO



NORMAS QUE REGULAN NUESTRO 

FUNCIONAMIENTO 

ESTRUCTURALES 

•CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

•CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Ley de 14 de diciembre de 

1956)

•REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (D.S. N°5315 

de 30 septiembre de 1959)

•DECRETO SUPREMO N°304 (de 16 de septiembre de 2009  que 

establece a las instituciones publicas descentralizadas)

•DECRETO SUPREMO N°5083 (Que establece la creación de la Caja 

de Seguro Social de Trabajadores Petroleros) 

•DECRETO SUPREMO N°21637 (Que dispone el cambio de Razón 

Social a la actual Caja Petrolera de Salud)



ORGANIZACIONALES

•ESTRUCTURA ORGANICA DE LA C.P.S.
•REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
•LEY GENERAL DE TRABAJO Y SU DECRETO REGLAMENTARIO
PLANIFICACION

•LEY N°777 SPIE
•PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI

ADMINISTRATIVAS

•LEY N°1178 SITEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL

TRANSPARENCIA

•LEY N°974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCION
•LEY N°341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL



EMPRESAS AFILIADAS Y POBLACION PROTEGIDA 

ENERO A FEBRERO GESTION 2025

NUMERO DE 

EMPRESAS 
AFILIADAS 

ASEGURADOS 

TITULARES

ASEGURADOS 

BENEFICIARIOS

TOTAL POBLACION 

ASEGURADOS

19 141 174 251



CAJA PETROLERA DE SALUD BERMEJO

RECURSOS HUMANOS

AREA TIEMPO

PERSONAL DE SALUD

6  ITEMS TIEMPO COMPLETO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

3 ITEMS A TIEMPO COMPLETO

TOTAL PERSONAL 9 TRABAJADORES



AREA DE SALUD

GESTION 2025



CARTERA DE SERVICIOS 

➢ ATENCIÓN DE CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL

➢ ATENCIÓN DE ENFERMERIA 

➢ ATENCIÓN DE FARMACIA 

➢ ATENCION POR ESPECIALIDADES : Compra de servicios 

a) GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

b) CIRUGIA GENERAL

c) PEDIATRIA 

d) MEDICINA INTERNA 

e) ODONTOLOGIA 



1.- EXAMENES  DE LABORATORIO

2.- RADIOLOGIA 

3.- ECOGRAFIA 

4.- ELECTROCARDIOGRAFIA 

5.-FISIOTERAPIA 

EXAMENES COMPLEMENTARIOS 



ATENCION EN CONSULTA 

EXTERNA 

GESTION 2025

Consultas 

2253  



PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN 
CONSULTA EXTERNA

NRO ENFERMEDADES TOTAL

1 Faringitis Aguda 402

4 Hipertensión Arterial 311

3 Caries Dental 310

4 Resfrió Común 110

5 Diabetes Mellitus  NO insulino dependiente 90

6 Diabetes Mellitus  insulino dependiente 29

7 Bronquitis 29

8 Neumonía 27

9 Insuficiencia Cardiaca 25

10 Artritis 22



PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN 
EMERGENCIAS 

NRO ENFERMEDADES TOTAL

1 Lumbago NO especificado 4

2 Faringo Amigdalitis 4

3 Contusión 2

4 Odontalgias 1

5 Resfrió común 1



✓ PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN CÁNCER DE CUELLO 

UTERINO (CAMPAÑA PARA LA TOMA DE PAP)

✓ DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTA LA TUBERCULOSIS

✓ DIA MUNDIAL DE LA SALUD.

✓ DIA MUNDIUAL DE LA DIABETES

✓ DIA MUNDIAL DE VIH

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION  

GESTION 2025



GESTION FINANCIERA POA GESTION 

2025



INGRESOS GESTION 2025

SUB ZONAL BERMEJO

ADMISTRACION APORTES

BERMEJO Bs.- 1.652.268



ESTADO DE INGRESOS 

2025

DETALLE 2025 MONTO 

VENTA DE SERVICIOS ENERO-DICIEMBRE 144.405

OTROS INGRESOS ENERO-DICIEMBRE 21.889

APORTES SECTOR PUBLICO ENERO-DICIEMBRE 272.788

APORTES SECTOR PRIVADO ENERO-DICIEMBRE 1.379.480

TOTAL RECURSOS 1.818.563



ESTADO DE EJECUCION 

PRESUPUESTO 2025

PROGRAMA

PRESUPUESTO 

APROBADO

2025

EJECUCION PORCENTAJE DE 

EJECUCION

720000-01

(SALUD)
2.009.784 1.751.831 87,17%

000000-01

(ADMINISTRACION) 451.820 419.021 92,74%

990000-01

BENEFICIOS 

SOCIALES

129.643 129.643 100%

980000-01 

TRANSFERENCIAS 
90.773 65.506 72,16%

TOTAL 2.862.020 2.366.001 88,22%



EJECUCION DEL PRESUPUESTO  

APROBADO 2025

PROGRAMA SALUD

EJECUCION 2025

PARTIDA DETALLE
PRESUPUESTO

APROBADO

GRADO DE 

EJECUCION

% DE 

EJECUCIO

N

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.309.027 1.127.369 86,12%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 472.164 441.794 93,57%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 164,593 132.195 80,32%

80000 IMPUESTOS 22.000 18.795 85,43%

90000 OTROS GASTOS 42.000 31.678 75,42%

TOTAL 2.009.784 1.751.831 87,17%



EJECUCION 2025

PARTIDA DETALLE

PRESUPUESTO 

APROBADO

GRADO DE 

EJECUCION % EJECUCION

10000 SERVICIOS PERSONALES 339.350 325.023 95,78%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 84.262 69.735 82,76 %

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 28.208 24.263 86,01%

TOTAL 451.820 419.021 92,74%



EJECUCION 2025

PARTIDA DETALLE

PRESUPUESTO 

APROBADO

GRADO DE 

EJECUCION % EJECUCION

70000

TRANSFERENCIAS 

CORREINTES A LA 

ADMINISTRACION PUBLICA

90,773 65.506 72,16%

90000 BENEFICIOS SOCIALES 129.643 129.643 100%



DETALLE PROGRAMADO

RADIOLOGIA 31.000,00

FISIOTERAPIA 10.000,00

PEDIATRIA 27.600,00

EXAMENES PRE Y POST OCUPACIONALES 45.000,00

HOSPITALIZACION Y ATENCION DE EMERGENCIA 45.000,00

CIRUGIAS Y ECOGRAFIAS 32.000,00

SERVICIO DE COURIER 5.400,00

AGUA  MINERAL 1.200,00

GINECOLOGIA 48.000,00

ODONTOLOGIA 36.000,00

SERVICIO LIMPIEZA 19.992,00

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO 49.000,00



EJECUCION DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS MEDICOS Y 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BERMEJO 2025

MODALIDAD CANTIDAD TIPOS

Monto

Inscrito

Contrataciones Menores 21 1 a 20.000 130.853,00                  

Contratación Menor 7

20.001 a 

50.000 285.000,00 

TOTAL 28 415.853,0
0



EJECUCION DE CONTRATACIONES DE SERVICIOS MEDICOS Y 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS BERMEJO ENERO-FEBRERO 2025

MODALIDAD CANTIDAD TIPOS Monto Inscrito

Contratación Menor 1

20.001 a 

50.000 50.000,00 

Contrataciones con Contrato 

Modificatorio
1 1 a 20.000 10.000,00

TOTAL 60.000,00



Se tiene siete inmuebles que fueron transferidos por YPFB a la 

Caja Petrolera de Salud Bermejo pero los planos  presentados 

fueron observados y hasta la fecha se viene regularizando con 

la ayuda de asesoría legal de la Regional Tarija, 

Se cuenta con el folio real Actualizado de las siete casas, de las 

cuales 6 se encuentran en trámite para determinar la superficie 

y una ya cuenta con la Superficie correspondiente ,las 

restantes ya se encuentran en proceso muy avanzado solo se 

está esperando la aprobación de los planos

Así también se tiene los impuestos al día. Actualmente las

casas están ocupadas por personas ajenas a la institución.

ESTADO LEGAL TERRENOS DE LA CPS BERMEJO



➢ Actualmente la CPS Bermejo enfrenta dos procesos judiciales debido al 

avasallamiento de terrenos de propiedad institucional por parte de particulares

➢ se han iniciado acciones legales de carácter judicial y administrativo, con el 

objetivo de resguardar y recuperar los bienes de la institución.

➢ En relación al primer terreno avasallado, actualmente se está a la espera de la 

sentencia correspondiente

➢ Respecto al segundo predio, el proceso judicial ya fue iniciado y se encuentra 

en etapa de audiencia para la determinación de medidas cautelares.

➢ También  ya se han elaborado los planos de Lote y de Construcción del hospital 

para la regularización de los predios donde se ubica el hospital ante las 

instancias municipales correspondientes

ESTADO LEGAL TERRENOS CPS BERMEJO 



OBJETIVOS PARA LA NUEVA GESTION 

2026

• Ampliar el universo de nuestra población protegida afiliando a 

nuevas empresas.

• Incremento de ingresos por la ampliación de número patronal.

• Ofertar nuestras prestaciones a la población Bermejeña

• Gestionar el saneamiento de nuestro hospital

• Coordinar en trabajo conjunto con la regional  y la nacional en 

pro de los intereses de nuestra institución y sus asegurados. 



GRACIAS POR SU ATENCION !!!!
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