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Caja Petrolera de Salud Oruro

LA CAJA PETROLERA ES UNA INSTITUCION  DE DERECHOPUBLICO, CON 
PATRIMONIO PROPIOY AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, LEGAL Y TECNICA, 

ENCARGADADE OTROGAR PRESTACIONES EN EL REGIMEN DE CORTO PLAZO 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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OTORGAR A LA POBLACIÓN PROTEGIDA, SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD EFICIENTES Y CON
PERMANENTE INNOVACIÓN, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL A CORTO
PLAZO:

 UNIVERSALIDAD
 INTEGRALIDAD
 EQUIDAD
 SOLIDARIDAD
 UNIDAD DE GESTIÓN
 ECONOMÍA
 OPORTUNIDAD
 PRONTITUD
 EFICACIA

SER LA INSTITUCIÓN PIONERA EN LA CALIDAD DE ATENCIÓN DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD EN
LA SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO, A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE LA EXTENSIÓN DE
COBERTURA, MEDICINA DEL TRABAJO, GESTIÓN DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN DE NUESTRO HOSPITAL
CONTRIBUYENDO AL VIVIR BIEN DE LA POBLACIÓN PROTEGIDA.
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Caja Petrolera de Salud Oruro

FORTALECER LAS PRESTACIONES 
INTEGRALES EN SALUD EN 28 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A 
NIVEL NACIONAL HASTA LA GESTION 

2025

FORTALECER LA AGESTION 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL EN 

OFICINA NACIONAL Y 13 
ADMINISTRACIONES 

DESCONCENTRADAS A NIVEL 
NACIONAL HASTA LA GESTION 2025



Lograr que la planificación de largo, mediano y corto plazo tenga un
enfoque integrado, armónico y sea el resultado del trabajo articulado en
coordinación y con participación de todos los servicios de la C.P.S. Oruro.

Orientar la asignación optima y organizada de los recursos
financieros para el logro de las metas, resultados y acciones
identificadas en la planificación y POA de la gestión.

Realizar el seguimiento y evaluación integral de la planificación y el POA,
basado en metas, resultados y acciones, contribuyendo con información
oportuna para la toma de decisiones.
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AGENTE ZONAL 

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

RESPONSABLE
CONTABILIDAD

RESPONSABLE 
PRESUPUESTOS

RESPONSABLE 
COTIZACIONES

RESPONSABLE 
ACTIVOS FIJOS 
Y ALMACENES

RESPONSABLE 
AFILIACIONES

RESPONSABLE  
FICHAJE

RESPONSABLE 
ADQUISICIONES

RESPONSABLE 
CAJA

RESPONSABLE 
POA

RESP. DE RR.HH. RESP. DE SISTEMAS

CHOFER -
GUARDIA

LIMPIEZA

LAVANDERIA

RESPONSABLE DE SERVICIOS DE SALUD –
GESTOR DE CALIDAD

MEDICO 
GENERAL 

MEDICO 
FAMILIAR 

MEDICO 
INTERNISTA

MEDICO 
CIRUJANO

MEDICO 
PEDIATRA

MEDICO 
TRAUMATOLOGO

MEDICO 
GINECOLOGO

MEDICO 
ANESTESIOLOGO 

TRABAJO SOCIAL ODONTOLOGO

FARMACEUTICA
LABORATORISTA 

CLINICO 

LIC. 
ENFERMERIA

AUX. ENFERMERIA

COMITÉ DE 
ASESORAMIENTO

SECRETARIA

ASESOR LEGAL 
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CAJA PETROLERA DE SALUD ORURO

NORMATIVAS 
GENERALES

REGLAMENTO 
INTERNO

REGLAMENTOS 
ESPECIFICOS

NORMAS DE 
CREACION DE LA 

C.P.S.

REGLAMENTO DE LA 
ASSUS PARA ENTES 

GESTORES

- REGLAMENTO UNICO DE    
PRESTACIONES.

- REGLAMENTO ESPECÍFICO DE 
AFILIACIÓN, REAFILIACIÓN Y 
DESAFILIACIÓN 

- REGLAMENTO DE FIRCALIZACION 
Y CONTROL DE REGIMEN DE 
ASIGNACIONES FAMILIARES.

- OTRAS NORMATIVAS DE LA 
ASUSS
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• Constitución Política del Estado.
• Código de Seguridad Social y sus reglamentos.
• Decreto Ley N° 13214 de 24 de diciembre de 1975

elevado a rango de Ley mediante Ley N° 006 de 1ro
de mayo de 2010.

• Ley 3505 de 26 de octubre de 2006.
• Ley 924 de 15 de abril 1987 y su reglamento.
• Ley 3131 de 8 de agosto de 2005 y su decreto

reglamentario.
• Ley 475 de 30 de diciembre de 2013.
• Ley 223 de fecha 12 de febrero de 2014.
• Ley 065 y su Decreto Reglamentario del 10 de

diciembre 2010.
• Ley 977 y su Reglamento 29 de septiembre 2017.
• Ley 548 Código niña, niño y adolescente.

• Decreto Supremo 20991 de 1 de agosto de 1985.
• Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo de 2018.
• Decreto Supremo N° 1115 del 21 de junio 1997.
• Decreto Supremo N° 3174.
• Decreto Ley 1463 de 3 de junio 1977.
• Decreto Ley 16998 de fecha 2 de agosto de 1979
• Decreto Ley Nº 10173 de 28 de marzo de 1972
• Resolución Ministerial 0090/2008 (PRONACS).
• Resolución Ministerial 039 del 30 de enero de 2013

(Referencia/transferencia)
• Resolución Ministerial 1035 de fecha 19 de agosto de

2015.
• Sentencia Constitucional 0019/2006, del 5 de abril

2006.
• Disposiciones legales conexas.
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PILAR ADMINISTRATIVO
AFILIACIONES: Trato cordial personalizado, gentil y 
de apoyo, llevando un archivo ordenado de la 
documentación.

COTIZACIONES: Control minucioso de aportes, 
seguimiento de planillas.

ADQUISICIONES: Trabajo enmarcado a la norma.

ASESORIA LEGAL: Recuperación de deuda de 
instituciones y un trabajo vigilante sobre las 
acciones que se toman.

POA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD: llevando un 
trabajo paralelo, coordinado, celoso guardián de 
nuestra economía.

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO: Con trabajo 
de control y seguimiento en todas las áreas 
administrativas, con un trabajo de LIDER.

PILAR EN SALUD

Mostrando EMPATIA, RESPETO por el dolor 
de los usuarios.

CAPACIDAD RESOLUTIVA en todas las áreas.

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION, 
sentido de pertenencia.

TRABAJO EN EQUIPO 

DISEÑAR LOS COMPONENTES del Sistema de 
GESTION DE CALIDAD con procesos 
estandarizados

TRABAJO ENMARCADO DENTRO DE LA 
NORMA

VENDER imagen
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EL Primer Trimestre de la presente gestión contamos con 64

trabajadores regulares con Ítem, según planilla presupuestaria de

sueldos y salarios, se tiene los siguientes datos:

 Total anual programado Salud: 7,379.146,16 Bs

 Total anual programado Administrativos: 1.287.774,08 Bs
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PRESUPUESTO HISTORICO ASIGNADO EN OTRAS GESTIONES A LA C.P.S. ORURO

2019 2020 2021 2022 2023 2024

18,842,951.00 24,472,817.00 22,564,231,00 20,624,610,00 20,832,939.00 20,140,298,00

GESTION PRESUPUESTO CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
SERV.PERSONAALES-SERV.NO 

PERSON, MATERI Y OTROS

2013 17,533,301.00
5,337,412.00

CONSTRUCCION Y EQUIP.
12,195,889.00

2014 22,208,804.00 7,728,366.00
CONSTRUCCION Y EQUIP.

14,480,438.00

2015 29,650,942.00 12,918,194.00
CONSTRUCCION Y EQUIP.

16,732,748.00

2016 29,171,950.00 7,044,418.00
CONSTRUCCION Y EQUIP.

22,127,532.00

2017 38,380,081.00 13,927,488.00
CONSTRUC.Y EQUIP.POTOSI

24,452,593.00
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6.941.537,00 

7.761.613,00 7.702.999,00 7.971.591,00 

7,379,146,16

1408956 1363296 1421740 1440862 1,287,774,08

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

 7.000.000,00

 8.000.000,00

 9.000.000,00

 10.000.000,00

2020 2021 2022 2023 2024

GASTOS POR PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS (PERSONAL DE PLANTA)

 Salud ADM.



GASTOS EFECTUADOS POR COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS, HOSPITALARIOS,  Y 
OTROS

2020 2021 2022 2023

3.325.550,35 3.224.895,20 2.480.206,59 2.179.486,06

Caja Petrolera de Salud Oruro

2.026.677,02

3.325.550,35 3.224.895,20

2.480.206,59
2.179.486,06

2019 2020 2021 2022 2023

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS, 
HOSPITALARIOS,  Y OTROS

02019 2020 2021 2022 2023

1.164.400,00

1.678.942,81

1.471.983,97

1.293.950,00
1.398.115,99

1 2 3 4 5

GASTOS EFECTUADOS POR COMPRA DE 
SERVICIOS  DE CONSULTORES EN LINEA

2019 2020 2021 2022 2023

1,164,400.00 1,678,942.81 1,471,983.97 1,293,950.00 1,398,115.99

GASTOS EFECTUADOS POR COMPRA DE SERVICIOS  DE CONSULTORES EN LINEA
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138 133

159 164
172 171 168

157 161 163

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

NUMERO DE EMPRESAS/AÑO

6452

6870
6996 6949

7327
7206

7581

7358

7597 7637

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL POBLACION PROTEGIDA/AÑO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ASEGURADOS COTIZANTES 2994 3036 2996 3153 3276 3312 3219 3376 3429 3406 3406

BENEFICIARIOS 3876 3960 3953 4174 3930 4269 4139 4221 4208 4232 4232

2994 3036 2996
3153

3276 3312 3219
3376 3429 3406 3406

3876 3960 3953
4174

3930

4269
4139 4221 4208 4232 4232

TOTAL GENERAL  POBLACION AFILIADA



EMPRESAS CANTIDAD 

Empresas Publicas Sigma 17
Caja Petrolera De Salud 1

Empresas Publicas 4

EMPRESAS PRIVADAS

Empresa Unipersonal 27

Empresas S.R.L. 40

Empresas LTDA. 12

Empresas S.A. 33

Cooperativas 2

ORGANIZACIONES, NO GUBERNAMENTALES (ONGS)

Fundación Y Asociación ONGS (DEPTLES, Y NAL.) 22

Rentistas Públicos 4

Rentistas Privados 3

Seguro Voluntario 0

TOTAL 165
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Caja Petrolera de Salud Oruro

• Riesgo Común
 Asistencia medica general.

 Asistencia medica especializada.

 Servicios odontológicos.

 Fisioterapia y rehabilitación.

 Internación hospitalaria.

 Intervenciones quirúrgicas.

 Servicios auxiliares de diagnostico. 

 Suministro de medicamentos
 Otorgación de bajas médicas

• Riesgo profesional
• Medicina Preventiva (HySO)

• Equipo SAFCI Empresas

• Otorgación de bajas médicas por 
incapacidad   temporal

• Maternidad.
• Atención prenatal

• Atención del parto

• Atención puerperio

• Otorgación de bajas médicas



Para esta gestión 2024 se tiene presupuestado la suma de: 6.400 Bs

Total 

6.400 Bs

Administrativos

1.100 Bs

Salud

5.300Bs

Para capacitar a todo el personal de la C.P.S. Oruro con el curso de

la LEY Nº 2027 ESTATO DEL FUNCIONARIO PUBLICO que será

programada en coordinación con la Contraloría General del Estado.
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Caja Petrolera de Salud Oruro

GASTOS 

ECONÓMICOS POR 

ENCIMA DE LA 

CAPACIDAD DE 

PAGO 

INSTITUCIONAL

PROBLEMA 
IDENTIFICADO

OBJETIVOS 
ACTIVIDADES

EVALUAR RENDIMIENTO DEL 
PERSONAL DE SALUD EN CONSULTA 

EXTERNA Y HOSPITALIZACION

DISMINUIR LA CONTRATACION DE 
PERSONAL DE SALUD EN LA 

MODALIDAD DE COMPRA DE 
SERVICIOS Y CONSULTORIA EN LINEA

MEJORAR LOS CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES CON LOS 

MEDICOS ESPECIALISTAS Y CENTROS 
HOSPITALARIOS CON ARANCELES MAS 
FAVORABLES A NUESTRA INSTITUCION

VALORAR LOS INDICADORES DE 
DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE SALUD

ELABORAR EL PERFIL OCUPACIONAL, 
ESTABLECIDO POR LA RELACION/ CARGO 
/FUNCION/RESPONSABILIDAD
CONSIDERANDO LOS COMPONENTES 
ACTITUDINALES, HABILIDADES Y DESTREZAS

REALIZAR LA JUSTIFICACION TECNICA DE 
NECESIDAD DE PERMANENCIA DEL PERSONAL 
SALUD EN LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
SERVICIOS Y CONSULTORES EN LINEA

REDUCIR GASTOS 

SIN DISMINUIR  LA 

CALIDAD DE 

ATENCION

TAREAS

ELABORAR CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES EN LA COMPRA DE 
SERVICIOS EN BASE A ARANCELES MAS 
FAVORABLES A NUESTRA INSTITUCION
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INGRESOS 

ECONOMICOS 

MUY LIMITADOS

PROBLEMA 
IDENTIFICADO

ACTIVIDADES

MEJORAR LOS 

CONVENIOS 

ECONOMICOS MEDIANTE 

LA CAPTACION DE 

NUEVAS EMPRESAS

MEJORAR EL CONTROL 

DE VENTA DE SERVICIOS 

POR SOAT-FISO Y RIESGOS 

EXTRARINARIOS

CONTINUAR CON LAS 

GESTIONES 

ADMINISTRATIVAS PARA LA 

CAPTACION DE EMPRESAS

OPTIMIZAR LA CALIDAD DE 

ATENCION EN TODAS LAS 

AREAS PARA MEJORAR LA 

IMAGEN INSTITUCIONAL

ELABORAR PROTOCOLO 

INSTITUCIONAL PARA EL 

CONTROL DE ESTE TIPO DE 

ATENCIONES Y/O CASOS

FORTALECER LA 

CAPTACION DE 

RECURSOS 

ECONOMICOS PARA 

NUESTRA 

INSTITUCION

OBJETIVOS TAREAS
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RENDICIÓN PÚBLICA DE 
CUENTAS INICIAL 2024

INFORMACION 
PRESUPUESTARIA Y 

CONTABLE



INFORME 
PRESUPUESTARIO Y 

CONTABLE GESTION 2024



PRESUPUESTO 

DE RECURSOS

PRESUPUESTO

DE 

GASTOS

20,140,298.00



PRESUPUESTO DE INGRESOS
GESTION 2024

VENTA DE BIENES 

Y SERVICIOS

OTROS 

INGRESOS

CONTRIBUCIONES

A LA SEGURIDAD 

SOCIAL

724,301.00

702,605.00

18.713,392.00



PRESUPUESTO ASIGNADO 

DE RECURSOS CORRIENTES  

Bs. 20,140,298.00

PRESUPUESTO EJECUTADO 

AL 29-02-2024  

1,798,155.65

SALDO AL 29-02-2024               

18,342,142.35

PORCENTAJE   DE   

EJECUCION

8.93 %



RUBRO DESCRIPCION PPTO. VIGENTE
EJECUCION AL 

29-02-2024
SALDO EJEC. %

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 724,301.00 233,155.80 491,145.20           32.19     

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Public 724,301.00 233,155.80 491,145.20           32.19     

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 702,605.00 22,975.73 679,629.27           3.27        

15900 Otros Ingresos 702,605.00 22,975.73 679,629.27           3.27        

15910 Multas 9,479.00 701.85 8,777.15               7.40        

15920 Intereses Penales 1,252.00 46.55 1,205.45               3.72        

15990 Otros Ingresos no Especificados 691,874.00 22,227.33 669,646.67           3.21        

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 18,713,392.00 1,542,024.12 17,171,367.88     8.24        

17100 Contribuciones Obligatorias 18,713,392.00 1,542,024.12 17,171,367.88     8.24        

17110 Patronales 18,713,392.00 1,542,024.12 17,171,367.88     8.24        

17111 Del Sector Publico 7,094,300.00 594,672.18 6,499,627.82       8.38        

17112 Del Sector Privado 11,619,092.00 947,351.94 10,671,740.06     8.15        

Total al : 29/02/24 20,140,298.00 1,798,155.65 18,342,142.35     8.93        

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS GENERAL

AL 29 DE FEBRERO DE 2024

(Expresado en Bolivianos)



PROGRAMA 

ADMINISTRACION 

PROGRAMA  

CONSULTA 

EXTERNA Y 

HOSPITALIZACION

TRANSFERENCIAS

Y OTROS GASTOS

1,972,623.00

16,631,530.00

1,536,145.00



PRESUPUESTO ASIGNADO 

DE GASTOS   

Bs. 20,140,298.00

PRESUPUESTO EJECUTADO  

AL 29-02-2024  

2,119,180.91

PRESUPUESTO A EJECUTAR               

18,021,117.09

PORCENTAJE   DE   

EJECUCION

10.52 %



RUBRO DESCRIPCION
PPTO. 

ASIGNADO

EJECUTADO AL 

29-02-2024

SALDO AL          

29-02-2024
EJEC. %

10000 SERVICIOS PERSONALES 10,973,680.00     1,683,401.92         9,290,278.08     15.34%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3,907,388.00       273,861.27             3,633,526.73     7.01%

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 3,183,994.00       147,321.38             3,036,672.62     4.63%

40000 ACTIVOS REALES 65,043.00             -                             65,043.00           0.00%

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PU 506,908.00           -                             506,908.00         0.00%

70000 TRANSFERENCIAS 1,029,237.00       14,596.34               1,014,640.66     1.42%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T -                           -                             -                         0.00%

90000 OTROS GASTOS 474,048.00           -                             474,048.00         0.00%

20,140,298.00     2,119,180.91         18,021,117.09   10.52%TOTALES

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS GENERAL

AL 29 DE FEBRERO DE 2024

(Expresado en Bolivianos)



PRESUPUESTO DE GASTOS 
POR CATEGORIA 

PROGRAMATICA GESTIÓN 
2024



00000004 00000005 72000005 72000006 72000008 72000010 72000011 72000012 72000016 72000018 98000001 99000001

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,566,363 9,356,269 0 10,922,632

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 245,194 70,950 0 0 613,513 1,915,698 16,720 15,804 1,074,057 0 0 3,951,936

30000 MATERIALES Y  SUMINISTROS 10,872 79,244 1,513,374 844,776 357,506 369,122 9,100 6,500 3,190,494

40000 ACTIVOS REALES 0 0 47,280 17,763 65,043

50000 ACTIVOS F INANCIEROS 0 0 0 0 0

60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA Y  DISMIN. DE OTROS PASIVOS0 0 0 506,908 506,908

70000 TRANSF ERENCIAS 0 0 1,029,237 0 1,029,237

80000 IMPUESTOS, REG ALIAS Y  TASAS 0 0 0 0 0

90000 OTROS G ASTOS 0 0 474,048 0 0 474,048

T  O  T   A   L  E   S 256,066 1,716,557 1,513,374 844,776 971,019 11,641,089 16,720 63,084 1,574,968 6,500 1,029,237 506,908 20,140,298

 PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS GESTION 2024
Administración:  ORURO

PART. D E S C R I  P C I  O N

CATEG ORIAS PROG RAMATICAS

TOTALESA  C  T   I   V   I   D  A   D  E   S



ESTADOS FINANCIEROS AL 
29 DE FEBRERO GESTION 

2024



ACTIVO
DISPONIBLE                     1,107,803.22

EXIGIBLE  A CORTO P     1,111,597.20

BIENES DE CONSUMO    1,149,511.42

OTROS ACTIVOS CORR       78,826.38

EXIGIBLE A LARGO PL. 14,636,430.84

INVENERSIONES F.               42,223.30

ACTIVOS FIJO BIENES  75,304,958.90

DEPREC. ACUM.         -29,947,740.29

TOTAL ACTIVO 63,483,610.97

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO
OBLIGACIONES A CORTO P.    1,035,268.08

OBLIGACIONES A LARGO P.  31,879,434.41

OTROS PASIVOS A C.P.                112,397.71

PREVISIONES                              7,611,571.66

PATRIMONIO                            23,482,968.14

PERDIDA DE GESTION                        (638,029.03)

TOTAL PASIVO+PATRIMONIO 63,483,610.97



INGRESOS 1,798,155.65

VENTA DE SERVICIOS  233,155.80 

OTROS INGRESOS              22,975.73

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL                     1,542,024.12

EGRESOS 2,436,207.18

Sueldos y Salarios 1,458,710.10                       

Aportes Patronales 224,691.82

Beneficios Sociales 111,897.92                                 

Costo de Servicios No Personales                   273,861.27

Costo de Materiales y Suministros                                      352,438.48

Alquileres 0.00                                            

TRANSFERENCIAS                     14,596.34   

Otros Gastos 00.00

AJUSTE X INFLACION Y TB.       11.25       

RESULTADO  AL 29 DE FEBRERO DE 2024         -638,029.03
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