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OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

EJES ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTION EN SALUD

Mantener el sistema de atencion integral de la
C.PS. a partir del modelo de atencion ya
instaurado. E

CAPTACION DE INGRESQOS

Dar continuidad a la visita de empresas y realizacion de
campanas de salud

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional con integralidad,
transparencia, eficacia y eficiencia en el marco de la
normativa vigente.

PROYECTOS DE INVERSION

Mejorar el acceso, cobertura y capacidad

resolutiva de los servicios de salud de la CPS. ;
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Coordinacion con Regional Tarija y Oficina Nacional: La coordinacion de estos tres
niveles administrativos es quizas la mas importante area estratégica, definida para
alcanzar las metas trazadas de desarrollo en la Sub Zonal Yacuiba.

Nuevo modelo de atencion: Entendida como el desarrollo de la capacidad de otorgar
servicios con los requisitos de calidad, eficacia y eficiencia, ademas de la adopcion de
nuevos disefios de atencion que faciliten al establecimiento una imagen institucion con
fortaleza, alta capacidad resolutiva. Propiciar la planificacion, la organizacion, direccion y
el control en el area administrativa.

Competitividad: La Sub Zonal Yacuiba tiene pocos factores de competitividad por ello
es importante desarrollar elementos diferenciadores que hagan mas competitiva a esta
administracion y trabajar en atenuar aquellos que dificultan su desarrollo y crecimiento
mucho de los cuales estan relacionados con infraestructura inadecuada, equipo medico
obsoleto aspectos que pueden ser facilmente mejorados con la voluntad y compromisos
de las autoridades nacionales.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr un establecimiento de salud con
caracteristicas funcionales segun nivel de
atencion, altamente competitivo, con manejo
optimo de sus recursos que permitan
sostenibilidad econdmica y financiera.
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OBJETIVO Y METAS ESPECIFICAS

v’ Fortalecer la Sub Zonal con elementos de
funcionalidad, infraestructura, equipo medico vy
recursos humanos especializado necesario.
Optimizacion del gasto.

Incorporar nuevas empresas a través de una imagen
institucional fortalecida con alta resolucion de

j
problemas de salud. ﬂ<
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MISION

Brindar servicios integrales de salud,
promocion, prevencion, curacion y
rehabilitacion, con capacidad resolutiva
acorde a su capacidad instalada, con
calidad y calidez a toda nuestra
poblacion protegida.
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VISION

Ser un establecimiento de salud de 1
referencia por su capacidad resolutiva,
acreditado y reconocido a nivel nacional por
bridar servicios de salud eficientes, de
calidad, con infraestructura y equipamiento
medico optimo, con unidades y/o servicios
asistenciales adecuados y suficientes para
resolver los problemas de salud de |la
poblacion protegida.
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RECURSOS HUMANOS
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ITEMS SALUD Y ADMINISTRACION CPS

AREA ITEMS
SALUD 22
TRABAJADORES EN SALUD 11
ADMINISTRACION 5

33

40
35
30
25
20
15
10

SALUD

ITEMS

5

4

ADMINISTRACION
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ITEM CANTIDAD TOTAL

MEDICO GENERAL ( item de base YAC-07 funge
como Administrador)

MEDICO GENERAL ( YAC-095) 1

RESP. ADMINISTRATIVO 1

TOTAL GRAL. 3




CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

PRESUPUESTO EJECUTADO EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO LA ADMINISTRACION ESTA
CON DEFICITS ECONOMICO.
EL PERSONAL ES CAPACITADO CON SU PROPIO RECURSO

TOTAL DE CAPACITACIONES A REALIZARSE 4
TOTAL DE PERSONAS A CAPACITARSE 39
TEMAS PARA CAPACITARSE INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO,

PRESTACIONES Y AFILIACIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE
CORTO PLAZO, COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y LEY 004 LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION, ENRIQUICIMIENTO ILICITO DE
FORTUNA.

CAPACITACIONES INTERNAS DE LA UTLCC EN TEMAS DE ETICA NO SE CUENTA
PUBLICA.

CAPACITACIONES INTERNAS DE LA UTLCC ( Unidad de
Transparencia Lucha Contra la Corrupcién) EN TEMAS DE NO SE CUENTA
PREVENCION Y TRANSPARENCIA.



SERVICIOS EN SALUD

L
SERVICIOS OFERTADOS CON RECURSOS HUMANOS DE PLANTA
Servicio de Consulta externa y emergencias las 24 horas del
dia Consultas programadas |
5 Medicina General 6500 )
1 Ginecologia y Obstetricia 3250 ‘
1 Pediatria 4000 {
2 Odontologia 6750
6 Enferm.erfa inyectables, curaciones, otros 14.000 ot
procedimientos -
5 Auxiliar en enfermeria
1 Trabajo Social diferentes tareas 750
2 Farmacia dispensacion recetas de medicamentos 25000
Compra de Servicios de Especialidades Médicas
1 Cirugia General 100
1 Cardiologia 1500
1 Anestesiologia
1 Traumatologia
1 Medicina Interna 1000
1 Fisioterapia y Kinesiologia 1200
Compra de Servicios de Examenes Complementarios
1 Laboratorio de Analisis Clinico
Examenes de Gabinete
1 Rayos X
1 Ecografia -— —
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SISTEMA DE AFILIACIONES-
COTIZACIONES
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AFILIACIONES GESTION 2026

) TITULARES BENEFICIARIOS
DESCRIPCION
INICIO JAR VAN BAJAS FINAL INICIO JAR VAN BAJAS FINAL
Instituciones Publicas (SIGEP) 57 0 3 54 48 3 0 51
Caja Petrolera de Salud 39 0 0 39 70 0 0 70
Instituciones Publicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones Privadas 628 17 37 608 413 14 7 420
Asegurados Voluntarios 1 0 0 1 1 0 0 1
Asegurados Pasivos Publicos 24 0 0 24 75 0 1 74
Asegurados Pasivos Privados 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 749 17 40 726 607 17 8 616
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¥ POBLACION PROTEGIDA ANO 2026
5

Privado 647 490
Sub Total 726 616
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EMPRESAS ACTIVAS COTIZANTES

para nuestra sub-zonal

Cotizantes en nuestra sub-zonal 35
Seguro Voluntario |
Coftizantes en ofras administraciones 19

Total

)
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APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

REPORTE DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL AL 31 DE MARZO 2025

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

SUB-ZONAL YACUIBA [eleapv7.Yelle]\ ACTUALIZACION INTERESES MULTAS OTROS TOTAL DEVOLUCIONES IMPORTE

(10-3%)

Instituciones :
Publicas SIGMAS 0,00 0,00 0,00 0,00/
Caja Petrolera de

Salud 471.445,07 47.144,51 47.144,51 47.144,51
Instituciones

Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00

FUIEEOCLEN 1 91378847 121.378,87 121.378,87 121.378,87
Asegurados
Voluntarios 18.000,00  1.800,00 1.800,00 1.800,00

Asegurados Publicos

Pasivos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Asegurados Privados
Pasivos
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PRESUPUESTADO GESTION - 2026 60.000,00
EJECUTADO AL 31/03/2026 0,00




ADMINISTRACION
SUB-ZONAL YACUIBA



POA ACCIONES A CORTO PLAZO ADMINISTRACION YACUIBA GESION 2026

CODIGO

DESCRIPCION

Eficientar la prestacion de servicios de salud integral con calidad y calidez en

LSt s Establecimientos de Salud de de la Caja Petrolera de Salu —
ACPO02-2026 Fortalec_er _el ciclo logistico para el ?basteamlento de medicamentos en los 283.900,00
Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Sa
Fortalecer los Servicios de Apoyo al diagndstico, almacenes de dispositivos médicos
ACPO03-2026 |en los establecimientos de salud de las Administraciones Desconcentradas de la 40.100,00
Caja Petrolera de Salu
dministrar los recursos financieros disponibles, priorizando su asignacion eficiente
ACPO6-2026 |en obligaciones vinculadas ala atencidn en salud en las administraciones 280.754,00

desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud

ACPO7-2026

Implementar la refuncionalizaciéon del Talento Humano en salud, para adecuar su
distribucion de acuerdo a la demanda de los servicios de salud en los
Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Salu

6.712.289,00

ACP10-2026 |Implementar los sistemas informaticos de acuerdo a necesidad en la Caja 15.792,00
Garantizar la adecuada distribucidon del Talento Humano administrativo en las

ACP15-2026 P y o e ) N - M 822.089,00
Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salu
Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su asignacion

ACP18-2026 |eficiente en obligaciones administrativas en las administraciones desconcentradas 65.208,00
de la Caja Petrolera de Salud

ACP19-2026 Efectivizar las transferencias corrientes conforme a normativa vigente de la Caja 301.006,00
Petrolera de Salud

ACP20-2026 |Efectivizarlos beneficios sociales en la Caja Petrolera de Salud de acuerdo a norma 100,00

ACP21-2026 Promover Politicas de Proteccidn Social a favor de trabajadores con Discapacidad en 203.278,00

Areas administrativas de las Administraciones Desconcentradas de la Caja Petroler

TOTAL 9.243.616,00




R
e PRESUPUESTO DE RECURSOS 2026 ‘

PRESUPUESTO
APROBADO

DETALLE

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES 131.094,00
PUBLICAS

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 131.094,00 1

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 39.692,00

15910 Multas 9.763,00

15920 Intereses Penales 9.594,00

15990 Otros Ingresos no Especificados 20.335,00 \

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5.472.830,00

17111 Del Sector Publico 1.255.049,00

17112 Del Sector Privado 4.208.061,00

17200 Contribuciones Voluntarias 9.720,00

35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3600000

35110 Disminucion de Caja y Bancos 3.600.000,00
TOTAL GENERAL 9.243.616,00

|
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PRESUPUESTO APROBADO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
ADMINISTRACION-SALUD 2026

lera de salud
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CATEGORIA PROGRAMATICA 000000-04 | GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS PRESUPUESTO
RECURSOS ECONOMICO — FINANCIEROS.

Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 60.108,00
21000 SERVICIOS BASICOS 6.832,00
21100 COMUNICACIONES 1.087,00
21200 ENERGIA ELECTRICA 4.432,00
21300 AGUA 1.263,00
21400 TELEFONIA 22,00
21500 GAS DOMICILIARIO 28,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 47.200,00
22500 SEGUROS 47.200,00
25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 5.884,00
25300 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 5.350,00
25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 234,00
25600 SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS 300,00
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 192,00
26200 GASTOS JUDICIALES 192,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.100,00
32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 2.000,00
32100 PAPEL 2.000,00
39000 PRODUCTOS VARIOS 3.100,00
39100 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 2.000,00
39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 1.100,00

TOTAL 65.208.00
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CATEGORIA PROGRAMATICA 000000-05 | ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL

CALIFICADO E IDONEO.

PRESUPUESTO ‘

Inicial

10000 SERVICIOS PERSONALES 761.369,00 \
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 628.078,00 ‘
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 134.640,00
11310 BONO DE FRONTERA 55.046,00
11324 OTRAS REMUNERACIONES 100.077,00
11400 AGUINALDOS 47.083,00
11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 16.000,00 :
11700 SUELDOS 275.232,00
13000 PREVISION SOCIAL 97.236,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 56.500,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 9.661,00
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3,5% 19.775,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 11.300,00
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 36.055,00
15400 OTRAS PREVISIONES 36.055,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 29.700,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 29.700,00
22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 29.700,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31.020,00
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 31.020,00
31110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 31.020,00
TOTALES 822.089,00
| V—
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CATEGORIA PROGRAMATICA 000000-93 | Promocion y Politicas de
Género y Proteccidn Social - Personas con Discapacidad Personal

Administrativo.

PRESUPUESTO

Inicial

10000 SERVICIOS PERSONALES 203.278,00

11000 EMPLEADOS PERMANENTES 175.412,00

11220 BONO DE ANTIGUEDAD 41.580,00 .

11310 BONO DE FRONTERA 17.275,00

11324 OTRAS REMUNERACIONES 16.688,00

11400 AGUINALDOS 13.493,00

11700 SUELDQOS 86.376,00 :

13000 PREVISION SOCIAL 27.866,00

13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 16.192,00

13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE LARGO PLAZO 2.769,00

13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3,5% 5.667,00

13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 3.238,00
TOTALES 203.278,00

\ A
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CATEGORIA PROGRAMATICA 7210000-05 | Fortalecer la administracion PRESUPUESTO
logistica de medicamentos.

Inicial
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 283.900,00
34000  |COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS,FARMACEUTICOS Y OTROS
283.900,00 2
34200 |PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 283.900,00
283.900,00

TOTALES
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INSUMOS MEDICOS — ODONTOLOGICOS - OXIGENO

RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA 7210000-06 | Fortalecer la PRESUPUESTO
administracion logistica de insumos, reactivos y dispositivos médicos

Inicial
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 40.100,00
34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 40.100,00

34200 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 40.100,00
40.100,00

TOTALES




CATEGORIA PROGRAMATICA 7210000-08 | Gestionar niveles de articulacion y coordinacion a nivel nacional que PRESUPUESTO

faciliten los procesos de atencion de forma eficiente. Inicial Ll
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 106.097,00
21000 SERVICIOS BASICOS 61.490,00
21100 COMUNICACIONES 9.783,00
21200 ENERGIA ELECTRICA 39.889,00
21300 AGUA 11.368,00 )
21400 [TELEFONIA 198 ;
21500 GAS DOMICILIARIO 252
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 20.751,00
22210 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 20.551,00
22300 FLETESY ALMACENAMIENTO 200,00
24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.242,00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,MAQUINARIA'Y EQUIPOS 16.242,00 ,."
25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 5.886,00
25400 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 2.106,00 .
25600 SERVICIOS DE IMPRENTA FOTOCOPIADO Y FOTOGRAFICOS 3.780,00
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1.728,00
26200 GASTOS JUDICIALES 1.728,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 99.657,00
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 30.000,00
31140 ALIMENTACION HOSPITALARIA, PENITENCIARIA Y OTRAS ESPECIFICAS 30.000,00
32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 18.080,00
32100 PAPEL 18.000,00
32200 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 80,00
34000 COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 25.650,00
34110 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y DERIVADOS P/C 25.650,00
39000 PRODUCTOS VARIOS 25.927,00
39100 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 18.000,00
39300 UTENSILIOS DE COCINA'YY COMEDOR 1.000,00
39500 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 6.927,00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 15.000,00
81000 RENTA INTERNA 15.000,00
81300 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MERCADO INTERNO 15.000,00
90000 IOTROS GASTOS 60.000,00
96000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 60.000,00
96200 DEVOLUCIONES 60.000,00
TOTALES 280.754,00




CO | cajapelrole

|

IS

ray de cal ..-:—*0.‘
! "':-_'.'l O "~."—5 - '!::_‘(( [ '!:»;:-‘ L

L
7210000-10 | Administrar con Eficiencia el Talento Humano PRESUPUES
en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de contar con TO
personal calificado e idoneo. Inicial \
10000 SERVICIOS PERSONALES 6.295.465,00 \
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 5.314.438,00
11220 BONO DE ANTIGUEDAD 947.430,00
11310 BONO DE FRONTERA 531.481,00
11324 OTRAS REMUNERACIONES 749.010,00
11400 AGUINALDOS 407.111,00 J
11600 ASIGNACIONES FAMILIARES 22.000,00
11700 SUELDOS 2.657.406,00 .
13000 PREVISION SOCIAL 840.765,00
13110 REGIMEN DE CORTO PLAZO(SALUD) 488.533,00
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL - REGIMEN DE 83.539,00
13120 LARGO PLAZO
13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3,5% 170.986,00
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 97.707,00 .
15000 PREVISIONES PARA INC.DE GASTOS EN SERV. 140.262,00 ,
15400 OTRAS PREVISIONES 140.262,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 198.990,00
22000 SERVICIO DE TRANSPORTE Y SEGUROS 198.990,00
22600 TRANSPORTE DE PERSONAL 198.990,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 217.834,00
31000 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 207.834,00
31110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE 207.834,00
33000 TEXTILES Y VESTUARIO 10.000,00
33300 PRENDAS DE VESTIR 10.000,00
TOTALES 6.712.289,00
 ———
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CATEGORIA PROGRAMATICA 7210000-12 | Desarrollar mddulos PRESUPUESTO
para el sistema de informacidén de salud integrado.

Inicial
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 15.792,00
21000 SERVICIOS BASICOS 15.792,00 5
21600 SERVICIO DE INTERNET Y OTROS 15.792,00
15.792,00 -
TOTALES
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7210000-16 | Fortalecer el Modelo de atencion Integral en Salud con
énfasis en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

PRESUPU
ESTO

Inicial

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 519.100,00

24000 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y 18.500,00
REPARACIONES .

24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 18.500,00
VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPOS

25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 500.600,00

25120 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION 500.600,00
MEDICA

TOTALES

519.100,00 5



RUBRO CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUE
STO
980000-01 | Partidas no asignables a programas — Otras Transferencias Inicial
70000 [TRANSFERENCIAS 301.006,00
73000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO POR 301.006,00
SUBSIDIO O SUBVENCIONES v
73100 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO 273.642,00

PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O SUBVENCIONES

73200 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ILOS ORGANOS LEGISLATIVOS , JUDICIAL Y 27.364,00
ELECTORAL, ENTIDADES DE CONTROL Y DEFENZA DESCENTRALIZADAS POR
SUBSIDIOS O SUBVENCIONES

301.006,00

TOTAL
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CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO
990000-01 | Partidas no asignables a programas - Deudas Inicial
(Beneficios Sociales).
60000  [SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS 100,00
PASIVOS
68000 DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 100,00
68200 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES 100,00
TOTAL 100,00
9.243.616,00
TOTAL GENERAL

-4
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UNIDAD DE
CONTRATACIONES

N
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CANTIDAD DE PROCESQOS INSCRITOS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)

CONTRATACION MENOR Y
CONTRATACION COMPRAS INSCRIPTOS EN EL MODALIDAD ANPE

MENOR s Bs. 50.001 hasta
A Bs. 20.000 Bs. 20.001 hasta Bs. 200.000 4

Bs. 50.000
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ADQUISICIONES GESTION 2026 PROCESOS EJECUTADOS EN LA
MODALIDAD COMPRA MENOR DE 1 HASTA 20000

TIPO DE OBIJETO DE LA CONTRATACION MONTO PROGRAMADO MONTO CONTRATADO O
CONTRAT EJECUTADO
ACION

Servicio |s-ev/1c10 DE EOTOCOPIAS Y ANILLADOS PARA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA GESTION 9 500.00
2025" S
2500,00 (contratado)
2 Servicio
COMPRA DE SERVICIOS DE CURRIER PARA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA GESTION 2025. 4
10,870,00 10.870,00 (contratado)
4 Bienes
ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA (LAVANDINA) PARA C.P.S. SUB ZONAL
YACUIBA 2.904.00 2.904,00 ejecutado
5 Servicio [COMPRA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 15.000.00 20..000,00 (en proceso de
AMBULANCIAS DE C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA e contratacion
7 Servicio
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS DE 8,500,00 POR EJECUTAR
C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA
8 Bienes
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE EQUIPOS MEDICOS DE 10.000,00 POR EJECUTAR
ENFERMERIA. QUIROFANO Y EMERGENCIAS
9 Bienes
15.000,00 POR EJECUTAR
ADQUISICION DE PAPEL DE ESCRITORIO PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA
10 Bienes |\ HoUISICION DE PRENDAS DE VESTIR ROPA HOSPITALARIA C.P.S. SUB ZONAL 10.000.00 POR EJECUTARPOR
YACUIBA. S0 EJECUTAR
11 Bienes
COMPRA DE SERVICIO DE CARGA DE OXIGENO MEDICINAL PARA EL SERVICIO DE 4,000,00 POR EJECUTAR
HOSPITALIZACION, QUIROFANO Y AMBULANCIA




TIPO DE OBJETO DE LA CONTRATACION MONTO PROGRAMADO MONTO CONTRATADO O
CONTRAT EJECUTADO
ACION
1 Servicio
ADQUISION DE INSUMOS MEDICOS PARA CPS SUB ZONAL YBA. 20.000,00
POR EJECUTAR
2 Servicio
ADQUISICION DE INSUMOS ODONTOLOGICOS
20.000,00 ‘-
3 Bienes
ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA 18,000,00 o
4 Bienes
COMPRA DE UTENCILIOS DE COCINA Y COMEDOR ( JARRAS PARA HOSPITALIZACION) 1000,00 £
rvici
E HERIEE ADQUISICION DE MATERIAL DE COMPUTACION 8.000,00 “o
6 Bienes
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES POR EL DS 4505 32786,58 EJECUCION EN CURSO
7
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES PARA LA C.P.S YACUIBA 20000 EJECUCION EN CURSO
8 Servicio
EJECUCION EN CURSO
ADQUISICION COMPLEMENTO NUTRICIONAL CARMELO 19916,52
9 Bienes
POR EJECUTAR
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS POR EL DS 4505 15.000,00
10 Bienes )
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES 15000,000
11 Bienes
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS POR EL DS 4505 15000,0
12 Bienes .
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES 19779,0
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CONTRATACIONES ANPE RECURRENTES
PARA LA GESTION 2026

SERVICIO

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS DE ECOGRAFIA PARA LA
C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2026

MONTO

PRESUPUESTADO

60.000,00

MONTO

CONTRATADO

60.000,00

COMPRA DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA PARA LA C.P.S.SUB
ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2026

66.600,00

66.600,00

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE
CARDIOLOGIA'Y ELECTROCARDIOGRAMA PARA LA C.P.S. SUB
ZONAL YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2026

66,000,00

65.988,00

COMPRA DE SERVICIOS DE LABORATORIO DE ANALISIS
CLINICO PARA LA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA “RECURRENTES”
GESTION 2026

120,000,00

119.988,00

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD
DEMEDICINA INTERNA PARA LA C.P.S. SUB ZONAL YACUIBA
“RECURRENTES” GESTION 2026

66.000,00

66.000,00

TOTAL

TOTAL

378,600,00

378.576,00
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PROCESOS CONTRATADOS-RECURRENTES PARA LA GESTION 2026 LA

MODALIDAD COMPRA MENOR DE 20.001 hasta 50.000

SERVICIO

MONTO

PRESUPUESTADO

MONTO

CONTRATADO

1  |cOMPRA DE SERVICIOS DE COMEDOR HOSPITALARIO PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA RECURRENTE . v

GESTION 2026
2

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA PARA CPS SUB ZONAL 30.000,00

YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2026. 30.000,00
3

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA PARA CPS SUB ZONAL

YACUIBA “RECURRENTES” GESTION 2026 30.000,00 30.000,00
q

COMPRA DE SERVICIOS MEDICOS EN LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA PARA CPS SUB ZONAL YACUIBA

“RECURRENTES” GESTION 2026. 25.000,00 25,000,00

TOTAL
115.000,00 115.000,00
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ASESORIA LEGAL

GESTION 2025
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PROCESOS

PROCESOS JUDICIALES POR MATERIA EJECUTADO
=
1 Procesos Laborales 3
2 Procesos Administrativos 0
3 Procesos Penales 4
4 Procesos Coactivos Sociales 1
5 Procesos Coactivos Fiscales 0




Tramite de radicatoria de la Ambulancia NISSAN con placa 3303 FUK, radicado en la ciudad de La Paz, con un monto de
Bs 107.894,00, para pago de impuestos sobre vehiculos automotores, monto liberado a favor de la institucion

Tramite de exclusion y exencion de impuestos de la Ambulancia NISSAN con placa 1202 FNC con un monto de Bs.
12.730,00, monto liberado a favor de la institucion.

Se presentd el tramite para sacar la Certificacion Catastral, aprobacion del plano del bien inmueble de la C.P.S. Sub Zonal
Yacuiba.

Se realizé la migracion de documentacién de sustancias controladas de fisico a digital

Proceso laboral del caso Lourdes Cordero, planted una demanda en contra de la Caja Petrolera de Salud con un monto
de Bs- 864.982,00, la sentencia reconocié solamente Bs. 63.511,00

Se realizo trabajos en Regional Tarija informes legales — resoluciones del comité de prestaciones — oficios — contratos
AMPEs menores bajo memorandum de designacion por la MAE

Se presentd memorial a la Direccidn Administrativa Financiera del Organo Judicial del Departamento de Tarija.

Se elaboraron contratos de compra de servicios recurrentes de la Sub Zonal de Bermejo bajo instructivo de Regional
Tarija

Se asistio a juicio oral y contradictorio en la ciudad de Bermejo con caso de avasallamiento el cual se suspendio por la
ausencia del abogado de la parte defensa técnica hasta fecha 24 de febrero 2026.
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GRACIAS
POR SU ATENCION
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