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Reforma Estatutaria

Fundación y Adquisición

Centro Oncológico Cochabamba S.R.L.

Inicio de actividades tras la transferencia del 100% del 

paquete accionario del Centro Oncológico 

Cochabamba S.R.L.

De una entidad privada en un brazo operativo de la 

seguridad social.

Cambio oficial de denominación a "Instituto 

Oncológico Nacional – Petrolera de Salud" mediante 

Resolución de Directorio RD N.º 052/2002.

Implementación del modelo de atención oncológica 

multidisciplinaria bajo un esquema de autogestión 

económica y financiera.
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ENFERMA DE 

CÁNCER 
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MISIÓN CPS
“Garantizar a la población asegurada acciones integrales en

salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de

promoción,prevención, atención y rehabilitación

concentrando las potencialidades institucionales e

individuales, en procura del éxito de los objetivos y logro de las

metas propuestas dentro de la política nacional del “Vivir Bien”

Somos una Institución de asistencia docencia e investigación

científica que brinda atención en especialidades médico-

oncológicas, eficiencia, eficacia, calidez, equidad y solidaridad

MISIÓN ION-CPS



VISIÓN CPS
“Ser la Institución líder en la seguridad social a corto plazo,

brindando prestaciones integrales

de salud con calidad y calidez a la población protegida,

garantizando el derecho a la salud, a

través de la optimización de sus recursos”.

VISIÓN ION-CPS
Ser una Institución de salud multidisciplinaria, integral en

prevención diagnóstico precoz, tratamiento y rehabilitación de

enfermedades neoplásicas con infraestructura y equipamiento de

última generación, personal altamente calificado y actualizado, en

concordancia con las políticas nacionales, evolución y desarrollo

internacional, en beneficio de la población boliviana.



Dr. Vladimir Mijail Velasco Perez

DIRECTOR ION-CPS ÁREA DE 

SALUD



ORGANIGRAMA ÁREA DE SALUD



OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL
ACCIÓN ESTRATEGICA 

INSTITUCIONAL

ACCIÓN A 

CORTO 

PLAZO

2 2 22

FORTALECER LAS

PRESTACIONES INTEGRALES EN

SALUD EN 28

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A

NIVEL NACIONAL HASTA LA

GESTION 2025

Gestionar las prestaciones

integrales en salud a nivel

nacional, estableciendo los

componentes de gestión de

calidad institucional para

optimizar y garantizar el acceso

y cobertura en salud.

FORTALECER LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL EN OFICINA

NACIONAL Y 13

ADMINISTRACIONES

DESCONCENTRADAS A NIVEL

NACIONAL HASTA LA

GESTION 2025

Gestionar con eficiencia y

transparencia la

Administración de los

recursos económicos

financieros precautelando la

sostenibilidad financiera

9

13

EST RUCT URA DE LA PL ANI FICACIÓN 
INST ITUCIONAL (PEI -2020 -2025 )  



EST RUCT URA DE LA 
PL ANIF ICACI ÓN I NS TIT UCI ONAL 

(PEI -2020 -2025 )  P OA-PPTO.

ARTICULACIÓN: OBJETIVOS - ACCIONES Y PLAN ARTICULACIÓN: OBJETIVOS - ACCIONES Y PLANES DE INTERVENCIÓN EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD, ES DE INTERVENCIÓN EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE

SALUD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ACCIONES DE 

CORTO PLAZO

PRESUP. EN 

Bs.

GESTIONAR LAS PRESTACIONES 

INTEGRALES EN SALUD 

1.- Desarrollar el sistema de atención integral de la CPS, a 

partir de un nuevo modelo de atención.

13
23,558,764.00

ADMINISTRACION DE LAS 

PRESTACIONES DE SALUD A CORTO 

PLAZO

2.- Fortalecimiento de la gestión administrativa con 

integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el marco 

de la normativa vigente. 2 1,401,684.00

TOTAL PRESUPUESTO 16 24,960,448.00



PRESUPUESTO DE GASTO POR ACCIONES A CORTO 

GESTIÓN 2026

CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO
OPERACIONES Y TAREAS

RESULTADOS PRESUPUESTO

Esperado Aprobado

ACP01-2026

Eficientizar la prestación de servicios de salud 

integral con calidad y calidez en Establecimientos de 

Salud de la Caja Petrolera de Salud

Brindar una Atención Integral en salud a través de 

Mtto preventivos y correctivos, calibración de equipos 

médicos, optimizar los servicios de trabajo social, y 

otras atenciones medicas con especialidades 

oncológicas mediante la Dirección y jefatura de 

enfermería del ION.  

100% 1,613,986.00

ACP02-2026

Fortalecer el ciclo logístico para el abastecimiento de 

medicamentos en los Establecimientos de Salud de la 

Caja Petrolera de Salud.

Gestión para adquisición de medicamentos acorde al 

perfil epidemiológico a través de la Unidad de 

Farmacia.

100% 5,331,084.00

ACP03-2026

Fortalecer los Servicios de Apoyo al diagnóstico, 

almacenes de dispositivos médicos en los 

establecimientos de salud de las Administraciones 

Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud

Gestión para el Abastecimiento de Dispositivos 

Médicos para los servicios de Farmacia , Laboratorio, 

Patología Unidad Transfusional del ION. 
100% 1,311,754.00

ACP06-2026

Administrar los recursos financieros disponibles, 

priorizando su asignación eficiente en obligaciones 

vinculadas a la atención en salud en las 

administraciones desconcentradas de la Caja 

Petrolera de Salud.

Organización, Dirección y Control de Procesos de 

articulación administrativa para operativizar los 

servicios de salud en Almacenes, Dirección, 

Enfermería, Radioterapia, laboratorio y patología.

100% 2,205,964.00

ACP07-2026

Implementar la re funcionalización del Talento 

Humano en salud, para adecuar su distribución de 

acuerdo a la demanda de los servicios de salud en 

los Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de 

Salud.

Seguimiento de la ejecución de los sueldos y salarios 

y capacitaciones del personal en Salud del ION a 

través de la unidad de RR-HH.
100% 12,880,422.00



PRESUPUESTO DE GASTO POR ACCIONES A CORTO 

GESTIÓN 2026

CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO
OPERACIONES Y TAREAS

RESULTADOS PRESUPUESTO

Esperado Aprobado

ACP08-2026

Promover Políticas de Protección Social a favor de 

trabajadores con Discapacidad en áreas de salud de las 

Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera 

de Salud.

Ejecucion de la Planilla de Sueldos Y Salarios de los 

Trabajadores con Discapacidad del personal en salud a 

Traves de la Unidad de RR-HH

100% 163,654.00

ACP09-2026

Fortalecer la funcionalidad de la infraestructura de los 

establecimientos de salud en las administraciones 

desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.

Gestión para el fortalecimiento del Mtto. De la 

Infraestructura del ION, a través de la Dirección 100% 10,000.00

ACP10-2026
Implementar los sistemas informáticos de acuerdo a 

necesidad en la Caja Petrolera de Salud.

Gestión para la Provisión de Equipamiento Tecnológico 

para el ION mediante Mtto, de equipos de comunicación 

y otros.
100% 41,900.00

ACP11-2026
Desarrollar la planificación institucional en unidades 

organizacionales de la Caja Petrolera de Salud.

Seguimiento y Control a la Auto evolución de la 

Unidades funcionales del ION en cumplimento a las 

operaciones programadas para la gestión 2026 a través 

de la Dirección del ION.

100% 0

ACP12-2026

Optimizar los mecanismos de control orientados a la 

gestión de calidad de los servicios en los 

Establecimientos de salud de la Caja Petrolera de 

Salud.

Monitorizar, Controlar y Evaluar el llenado del 

expediente clínico, auditoras medicas, control de 

calidad a través de los comités mediante la Dirección 

del ION.

100% 0



PRESUPUESTO DE GASTO POR ACCIONES A CORTO 

GESTIÓN 2026

CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO OPERACIONES Y TAREAS
RESULTADOS PRESUPUESTO

Esperado Aprobado

ACP13-2026

Mejorar la atención en salud a través de los procesos de 

habilitación y acreditación en los Establecimientos de 

Salud de la Caja Petrolera de Salud.

Realizar la ejecución de la autoevaluación e 

implementación del plan de mejora continua para el 

proceso de acreditación del establecimiento de salud 

habilitado o mantenimiento del establecimiento de salud 

acreditado. A través de la Dirección del ION.

100% 0

ACP15-2026

Garantizar la adecuada distribución del Talento Humano 

administrativo en las Administraciones Desconcentradas 

de la Caja Petrolera de Salud.

Seguimiento de la ejecución de los sueldos y salarios y 

capacitaciones del personal Administrativo del ION a 

través de la unidad de RR-HH. 100% 816,277.00

ACP17-2026
Promover acciones de Transparencia, prevención y lucha 

Contra la Corrupción en la Caja Petrolera de Salud

Seguimiento en la Transparencia en las Rendiciones de 

Cuentas del ION a través de Dirección. 100% 0

ACP18-2026

Administrar los recursos financieros disponibles, 

priorizando su asignación eficiente en obligaciones 

administrativas en las administraciones desconcentradas 

de la Caja Petrolera de Salud.

Administración de Recursos Dirigidos al Análisis y 

Planeación Financiera para el Control y Ejecución de 

Recursos y gastos, en Activos Fijos, Almacenes, asesoría 

Legal, Contabilidad y Jefatura Administrativa Contable.  

100% 271,706.00

ACP20-2026
Efectivizar los beneficios sociales en la Caja Petrolera de 

Salud de acuerdo a normativa legal vigente

Administración de Recursos Económicos Financieros 

para el cumplimiento de las obligaciones con el pago de 

beneficios sociales a través de la Unidad de RR-HH

100% 133,378.00

ACP21-2026

Promover Políticas de Protección Social a favor de 

trabajadores con Discapacidad en áreas administrativas 

de las Administraciones Desconcentradas de la Caja 

Petrolera de Salud.

Ejecucion de la Planilla de Sueldos Y Salarios de los 

Trabajadores con Discapacidad en Aerea Administrativa a 

Traves de la Unidad de RR-HH

100% 180,323.00

TOTAL PRESUPUESTO 24,960,448,00



CARTERA DE SERVICIOS OFERTADOS ION CPS

Consulta de Atención a Pacientes Oncológicos

• Consulta Externa Oncológica

• Hospitalización Oncológica

Entre las especialidades de atención tenemos

• Radioterapia

• Cirugía oncológica

• Oncología clínica

• Ginecología oncológica 

• Mastología 

• Medicina interna y cuidados paliativos

• Anestesiología terapia del dolor

• Hematología y hemoterapia oncológica

• Urología 

• Patología oncológica

• Ecografía 

• Laboratorio

SERVICIOS DE SALUD

Oncología Clínica

• Quimioterapia

• Bioterapia

• Inmunoterapia

• Terapia Blanco

• Anticuerpos Monoclonales

Cirugías Oncológicas

• Cirugía ambulatoria (Menores)

• Cirugía Conservadoras (Medianas)

• Cirugía Oncológica Con Internación   (Mayor)

• Cirugías Radicales

Radioterapia Oncológica                                                       

• Teleterapia, 2D y 3D

• Braquiterapia (alta dosis)

Medicina Interna y Paliativa 

• Farmacológico

• Cuidados Paliativos y Dolor

Anestesiología 

• Intervencionismos Invasivo 

• Manejo del Dolor

Ginecología Oncológica (Mastología)

• Cirugías radicales 

• Cirugías conservadoras de fertilidad 

• Cirugías reconstructivas y de mama 

Urología 

• Cirugías y Procedimientos.

Hematología y hemoterapia oncológica

• Quimioterapia

Patología Oncológica 

• Biopsias, Pieza quirúrgica, Citología, 

Transoperatorios, Material revisión, Fish

Servicios complementarios: Farmacia, 

Laboratorio, Unidad Transfusional, Rayos X, 

Trabajo social, Cuidados paliativos.



N.º COMITES DE ASESORAMIENTO TAREAS A CUMPLIR

1 F.1. Comité de Gestión de Calidad y Acreditación

Se evaluará trimestralmente de acuerdo a 

Plan de Mejora Continua de cada Comité de 

Asesoramiento Medico Administrativo,  

Planificado para la gestión 2024.

2 F.2. Comité de Expediente Clínico y Auditoria

3 F.3. Comité de Medico Administrativo

4 F.4. Comité de Farmacia y Terapéutica

5 F.5. Comité de Bioseguridad

6 F.5.1. Sub - Comité de Infecciones Intrahospitalarias

7 F.5.2. Sub Comité de Residuos Generados en el Establecimiento

8 F.6. Comité Garantía de Calidad en Radioterapia

9 F.7. Comité de Radioprotección

10 F.8. Comité del Tumor

11 F.9. Comité de Prestaciones

12 F.10. Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional

13 F.10. Comité de Hemovigilancia

14 F.11. Comité de Enseñanza

15 F.12. Comité de Apertura de Buzón

16 F.13. Comité de Análisis de la Información

17 F.14. Comité de Bioética e Investigacion

C O MI TÉ S D E A S ES O R A MIE N TO  MÉ D IC O S  

A D MI NI S TR A TI V O S G ES T IÓ N  2 02 6  IO N  C PS



SERVICIO DE CONSULTA DE CONSULTA 

EXTERNA GEST IÓN 2026 ION CPS
La planificación para la gestión 2026 se realizó en función al promedio anual de crecimiento del periodo 2020–2025, el cual fue de 6.54%. Este
valor fue utilizado por ser más representativo de la tendencia histórica del servicio, evitando sesgos derivados de variaciones de un solo
año.redondeando al mayor por tratarse de variables cuantitativas discretas(Pacientes).

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD N.º DE ESPECIALISTAS

CARGA HORARIA
PROGRAMADO O 

PLANIFICADO
OBSERVACIONES

TC MT

MEDICINA INTERNA
3 2 1

1,382
➢ La programación de

consultas externas es de

45 minutos nuevas y 20

minutos repetidas,

también contempla la

demanda que se tuvo en la

gestión 2025.

➢ La consulta externa en el

servicio de Cirugía

Oncológica se programa

de acuerdo a la

complejidad de las cirugías

y procedimientos

previamente programados

con la solicitud de

servicios.

CIRUGÍA ONCOLÓGICA
2 2

1,062

ONCOLOGÍA CLÍNICA
2 2

3,207

RADIOTERAPIA
2 2

2,756

GINECOLOGÍA
1 1

375

MASTOLOGIA
1 1

1,081

HEMATOLOGIA
1 1

466

ANESTESIOLOGIA
1 1

158

MEDICINA GENERAL
4 4

801

TOTAL 17 15 2 11,288



SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN      

GESTIÓN 2026 ION CPS

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO  

PLANIFICADO
OBSERVACIONES

CIRUGÍA ONCOLÓGICA
147

Las especialidades de: Radioterapia,

Hematología y Urología comparten 1 cama

GINECOLOGÍA ONCOLÓGICA
115

ONCOLOGIA CLINICA
66

Radioterapia, Hematología, Urología
117

MEDICINA INTERNA
49

TOTAL
494

SERVICIO DE QUIMIOTERAPIA

Hospitalización
779

La quimioterapia se realiza todos los días

hábiles, en hospitalización se cuentan con 3

camas y en ambulatorio 6 sillones que se usa

por hora.
Ambulatorio

123

TOTAL
901



SERVICIO DE CIRUGÍA ION CPS  

GESTIÓN 2026

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO 

PLANIFICADO

MENORES (AMBULATORIAS) 126

MEDIANAS 67

MAYORES 35

TOTAL 228



SERVICIO DE LABORATORIO 

GESTIÓN 2026 ION CPS

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADO PLANIFICADO

CONSULTA EXTERNA 

1.Hematológicos 2,509

2.Bioquímicos 10,414

3.Hormonal 244

4.Serológico 104

5.Marcador 628

6.Microbiológico 1

7.Uroanálisis 250

8.Heces 71

TOTAL, PROGRAMADO C.E 14,222

HOSPITALIZACIÓN 

1.Hematológicos 678

2.Bioquímicos 2465

3.Hormonal 10

4.Serológico 27

5.Marcador 20

6.Microbiológico 2

7.Uroanálisis 40

8.Heces 29

TOTAL, PROGRAMADO HOSP. 3,271

TOTAL, GENERAL 17,493



Imagenología

SERVICIO DE IMAGENOLOGÍA 

GESTIÓN 2026 ION CPS

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO 

PLANIFICADO

RX Consulta externa 779

RX Hospitalización 123

Ecografías 0

TOTALES 901



TECNOLOGÍA

INSTITUTO ONCOLÓGICO 

NACIONAL CAJA PETROLERA DE 

SALUD



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN 

GESTION 2026



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

INFORME 

RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA

PETROLERA DE SALUD 2026



ORGANIGRAMA ADMINISTRACIÓN



PERSONAL EN SALUD 2026

CARGO
CARGA 

HORARIA
CANT.

PERSONAL 

DE SALUD

MEDICO

Dirección CPS-ION TC 1

Médico Cirujano Oncólogo TC 1

Medico Cirujano Gastroenterólogo TC 1

Medico Ginecólogo Oncólogo TC 1

Medico Ginecólogo Oncólogo -

Mastólogo
TC 1

Medico Anestesiólogo TC 1

Medico Radiooncólogo TC 2

Medico Imagenólogo (ACEFALO) MT

Médico Oncólogo Clínico TC 2

Médico Internista - Cardiologo -

(Cuidados Paliativos)
MT 1

Médico Internista - (Cuidados Paliativos) TC 1

Medico Hematólogo MT 1

Medico Anatomopatólogo TC 1

Médico Cirujano Oncólogo (ACEFALO) TC

PERSONAL 

DE SALUD

OTROS

Trabajo social TC 1

Farmacéutica TC 2

Laboratorio Clínico – (Bioquímico Resp.) TC 1

Enfermera - Jefe de Servicio TC 1

Lic. en Enfermería TC 8

Aux. de Enfermería TC 7

Físico TC 2

Ingeniero Biomédico TC 1

Técnico Rayos X - (Radioterapia) TC 7

Técnico Laboratorio - Patología TC 1

TOTAL 44

CARGO
CARGA 

HORARIA
CANT.

TRABAJADORES 

EN SALUD 

(Administrativa)

AUX. ADM. II (Ingresos, Presupuestos) TC 1

AUX. DE OFICINA I (Secretaria, Activos 

Fijos)
TC 1

AUX. ADM. I (Informes) TC 1

SECRETARIA I (Caja, POA) TC 1

CHOFER MENSAJERO (Ambulancia, 

Almacenes, Cot. Servicios)
TC 1

CHOFER (Ambulancia, Mensajería, 

Mantenimiento)
TC 1

AUX.SERVICIO I (Cocina - Cafetería) TC 2

AUX.SERVICIO I (Lavandería) TC 1

AUX.SERVICIO I (Jardineria, 

Mantenimiento)
TC 1

TOTAL 10

TOTAL, PERSONALDE SALUD 54 



PERSONALADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO CONTABLE TC 1

AUX. CONTABLE (Resp. Contabilidad, Egresos) TC 1

AUX. ADM. II (Resp. RR.HH., Sistemas y Mantenimiento) TC 1

RESPONSABLE DE CONTRATACIONES TC 1

ABOGADO TC 1

TOTAL 5

PERSONAL A CONTRATO

PERSONAL A CONTRATO

Médico General (Medico de Guardia) TC 4

Técnico Laboratorio (Unidad Transfusional) TC 1

Técnico Rayos X (Radioterapia turno tarde) TC 1

Técnico Estadístico (Bioestadística, Aux. Sistemas) TC 1

Bioquímico (Laboratorio Clínico) TC 1

Enfermera (Turno noche) TC 2

TOTAL 10

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CONTRATO 2026



HISTÓRICO DE PERSONAL 2022 AL 2026

GESTIONES

TIPO DE PERSONAL
PROGRAM

A
2022 2023 2024 2025 2026

PLANTA (ADM.) ADM. 5 5 5 5 5

PLANTA (SALUD) SALUD 59 56 55 54 54

CONTRATO (Plazo 

Fijo)
SALUD 4 5 7 8 10

TOTALES 68 66 67 67 69

5 5 5 5 5

59
56 55 54 54

4 5
7 8

10

2022 2023 2024 2025 2026

PLANTA (ADM.)

PLANTA (SALUD)

CONTRATO (Plazo Fijo)



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN
PRESUPUESTO GESTION 2026  INSTITUTO

ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA PETROLERA DE

SALUD 2026



INGRESO GASTO

24,960,448 24,960,448



PRESUPUESTO DE INGRESO Y GASTOS GESTION 2026 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

INGRESO

Cod. Descripción
Presupuesto 

Aprobado
% Repres.

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIÓN 24,834,134.00 99.49%

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 126,314.00 0.51%

Total Presupuesto 24,960,448.00 100.00%

GASTOS

Cod. Descripción
Presupuesto 

Aprobado
% Repres.

10000 SERVICIOS PERSONALES 13,169,472.00 52.76%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 2,426,141.00 9.72%

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 7,930,822.00 31.77%

40000 ACTIVOS REALES 52,844.00 0.21%

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 133,378.00 0.53%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1,247,791.00 5.00%

Total Presupuesto 24,960,448.00 100.00%



ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL 

PRESUPUESTO DE GASTO GESTION 2026

Apertura 

Programática
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO 

APROBADO
% Repres.

7210000-16
Fortalecer  el  Modelo de atención Integral en Salud con énfasis en promoción de la salud y prevención 

de la enfermedad 1,613,986.00 6.47%

7210000-05 Fortalecer la administración logística de medicamentos. 5,331,084.00 21.36%

7210000-06 Fortalecer la administración logística de insumos, reactivos y dispositivos médicos 1,311,754.00 5.26%

7210000-08
Gestionar niveles de articulación y coordinación a nivel nacional que faciliten los procesos de atención 

de forma eficiente 2,205,964.00 8.84%

7210000-10
Administrar con Eficiencia el Talento Humano en Salud de la Caja Petrolera de Salud con el fin de 

contar con personal calificado e idóneo. 12,880,422.00 51.60%

7210000-93 Promoción y Políticas de Género y Protección Social - Personas con Discapacidad Personal en Salud. 163,654.00 0.66%

7210000-18
Fortalecer el Adecuado Funcionamiento y Mantenimiento de la Infraestructura de los Establecimientos 

de Salud a Nivel Nacional. 10,000.00 0.04%

7210000-12 Desarrollar módulos para el sistema de informacion de salud integrado. 41,900.00 0.17%

7210000-17
Desarrollar  Procesos de Planificación Institucional en Administraciones Desconcentradas de la Caja 

Petrolera de Salud. 0.00 0.00%

7210000-14 Establecer los componentes del control de la calidad de los establecimientos de salud 0.00 0.00%

7210000-13
Establecer procesos de implementación de los componentes de habilitación y registro único de los 

establecimientos de salud 0.00 0.00%

000000-05
Administrar con eficiencia el Talento Humano administrativo de la Caja Petrolera de Salud con el fin de 

contar con personal calificado e idóneo. 816,277.00 3.27%

000000-99 Participación y Control Social 0.00 0.00%

000000-04 Gestionar con eficiencia y transparencia la administración de los recursos económico – financieros. 271,706.00 1.09%

990000-01
Gestionar con eficiencia y transparencia la administración de los recursos económico – financieros. 

(Pago de beneficios sociales) 133,378.00 0.53%

000000-93
Promoción y Políticas de Género y Protección Social - Personas con Discapacidad Personal 

Administrativo 180,323.00 0.72%

TOTAL PRESUPUESTO 24,960,448.00



PRESUPUESTO HISTORICO ION-CPS 

GESTIONES 2022 - 2026 

20.00

21.00

22.00

23.00

24.00

25.00

2022 2023 2024 2025 2026

23.20

21.89

24.43
24.96 24.96

Presupuestos Historico  

DETALLE 2022 2023 2024 2025 2026

Presupuestos Aprobados 23,200,846.00 21,889,594.00 24,427,549.00 24,960,448.00 24,960,448.00

Valor Absoluto -24,533,296.00 -1,311,252.00 2,537,955.00 532,899.00 0.00

Valor Relativo -5.65% 11.59% 2.18% 0.00%



ARTICULACION DEL PRESUPUESTO DE GASTO POR 

APERTURAS PROGRAMATICAS Y ACCIONES A CORTO 

PLAZO GESTION 2026

APERTURA 

PROGRAMÁTICA
CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO

PRESUPUESTO

Aprobado %  Repr.

7210000-16 ACP01-2026
Eficientizar la prestación de servicios de salud integral con calidad y calidez en Establecimientos de Salud de la 

Caja Petrolera de Salud
1,613,986.00 6.47%

7210000-05 ACP02-2026
Fortalecer el ciclo logístico para el abastecimiento de medicamentos en los Establecimientos de Salud de la Caja 

Petrolera de Salud.
5,331,084.00 21.36%

7210000-06 ACP03-2026
Fortalecer los Servicios de Apoyo al diagnóstico, almacenes de dispositivos médicos en los establecimientos de 

salud de las Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud
1,311,754.00 5.26%

7210000-08 ACP06-2026
Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su asignación eficiente en obligaciones vinculadas a la 

atención en salud en las administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
2,205,964.00 8.84%

7210000-10 ACP07-2026
Implementar la desfuncionalización del Talento Humano en salud, para adecuar su distribución de acuerdo a la 

demanda de los servicios de salud en los Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera de Salud.
12,880,422.00 51.60%

7210000-93 ACP08-2026
Promover Políticas de Protección Social a favor de trabajadores con Discapacidad en áreas de salud de las 

Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
163,654.00 0.66%

7210000-18 ACP09-2026
Fortalecer la funcionalidad de la infraestructura de los establecimientos de salud en las administraciones 

desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
10,000.00 0.04%

7210000-12 ACP10-2026 Implementar los sistemas informáticos de acuerdo a necesidad en la Caja Petrolera de Salud. 41,900.00 0.17%

7210000-17 ACP11-2026 Desarrollar la planificación institucional en unidades organizacionales de la Caja Petrolera de Salud. 0 0.00%

7210000-14 ACP12-2026
Optimizar los mecanismos de control orientados a la gestión de calidad de los servicios en los Establecimientos de 

salud de la Caja Petrolera de Salud.
0 0.00%

7210000-13 ACP13-2026
Mejorar la atención en salud a través de los procesos de habilitación y acreditación en los Establecimientos de 

Salud de la Caja Petrolera de Salud.
0 0.00%

000000-05 ACP15-2026
Garantizar la adecuada distribución del Talento Humano administrativo en las Administraciones Desconcentradas 

de la Caja Petrolera de Salud.
816,277.00 3.27%

000000-99 ACP17-2026 Promover acciones de Transparencia, prevención y lucha Contra la Corrupción en la Caja Petrolera de Salud 0 0.00%

000000-04 ACP18-2026
Administrar los recursos financieros disponibles, priorizando su asignación eficiente en obligaciones administrativas 

en las administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
271,706.00 1.09%

990000-01 ACP20-2026 Efectivizar los beneficios sociales en la Caja Petrolera de Salud de acuerdo a normativa legal vigente 133,378.00 0.53%

000000-93 ACP21-2026
Promover Politicas de Protección Social a favor de trabajadores con Discapacidad en áreas administrativas de las 

Administraciones Desconcentradas de la Caja Petrolera de Salud.
180,323.00 0.72%

TOTAL PRESUPUESTO 24,960,448.00



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

INFORME DE

CONTRATACIONES  REALIZADAS

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA

PETROLERA DE SALUD 2026



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) SEGÚN LA MODALIDAD 

Nº MODALIDAD CUANTÍA
CANTIDAD 

PROGRAMADA
ACLARACIÓN

1
Contratación Menor A 

20 mil
De Bs1.- (UN 00/100 BOLIVIANO) hasta Bs 
20.000.- (Veinte mil 00/100 BOLIVIANO) 33

5 procesos de carácter 
recurrente para la gestión 

2026, no requiere inscripciÓn 
al PAC

2
Contratación Menor a 

50 mil

Mayor Bs 20.000.- (Veinte mil 00/100 
BOLIVIANO) hasta 50.000.- (CINCUENTA mil 
00/100 BOLIVIANOS)

1

3
Apoyo Nacional a la 

Producción y Empleo

Mayor a Bs50.000.- (CINCUENTA mil 00/100 
BOLIVIANOS) hasta Bs1.000.000.- (UN MILLÓN 
00/100 BOLIVIANOS)

11
2 procesos de carácter 

recurrente para la gestión 2026

4 Licitación Pública
Mayor a Bs1.000.000.- (UN MILLÓN 00/100 
BOLIVIANOS) 5

por OFN, 4 procesos de 
medicamentos, 1 proceso de 

dispositivos, reactivos

5
Contrataciones por 

Compra Nacional por 
Concovatoria

Compra Nacional por Convocatoria 1
1 proceso de carácter 

recurrente para la gestión 2026

6
Contrataciones por 
Compra Nacional 

Directa
Compra Nacional Directa 6

sin inscripcion al PAC, por la 
cuantia es menora a Bs. 20mil

TOTAL PROCESOS DE CONTRATACION 57



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2026 



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2026 



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2025 



Procesos Modalidad Compras Menores de Bs. 1 .-hasta Bs. 50,000.-

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de contratación)

PARTIDA 

PRESUPUEST

ARIA

FECHA 

PROGRAMADA 

S/POA 2025

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PROCESO DE CONTRATACION DE SERVICIO DE CONTROL DE ROEDORES Y 

OTRAS PLAGAS PARA EL ION-CPS GESTION 2026, SUB-COMITÉ DE 

INFECCIONES INTRA-HOSPITALARIAS

25400 FEBRERO 4,800.00

ADQUISICION DE REACTIVOS PARA LA UNIDAD TRANSFUSIONAL -

HEMATOLOGIA DEL ION-CPS GESTION 2026
34200 ABRIL 7,300.00

ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA PARA STOCK DE ALAMCEN DEL ION-

CPS 1ER SEMESTRE 2026 (D.S. 0181) 39100 FEBRERO 9,274.00

ADQUISICION DE MATERIAL DE ECRITORIO PARA STOCK DE ALMACEN DEL ION-

CPS GESTION 2026
39500 FEBRERO 19,921.00

ADQUISICION DE PAPEL DE ESCRITORIO PARA STOCK DE ALMACEN DEL ION 

1ER SEMESTRE 2026 (D.S. 0181) 32100 AGOSTO 3,882.10

CMPRA DE BALANZA ELECTRONICA, CAPACIDAD DE 150 KG, CON INCREMENTO 

DE GRAMOS, PLANCHA DE 30 A 40 CM, PLATAFORMA DE MATERIAL 

INOXIDABLE, CON PANTALLA EN LA PARTE DELANTERA, BATERIA RECARGABLE 

220MGV-SUBCOMITE DE RESIDUOS SOLIDOS

43700 MAYO 1,200.00



Procesos Modalidad  ANPEde Bs. 50,000.-hasta Bs. 1́ 000,000.-

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de contratación)

PARTIDA 

PRESUPUE

STARIA

FECHA 

PROGRAMA

DA S/POA 

2025

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

COMPRA DE MEDICAMENTOS DE MAYOR ROTACION PARA FARMACIA 

DEL ION CPS
34200 ENERO 200,000.00

COMPRA DE MATERIALES E INSUMOS DE MAYOR ROTACION PARA 

FARMACIA DEL ION CPS
34200 FEBRERO 160,217.81

SERVICIOS DE CALIBRACION DE ELECTROMETRO Y CAMARA FARMER 

DEL AREA DE RADIOTERAPIA-FISICA
26990 MARZO 89,400.00

COMPRA SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS MEDICOS DEL ION-CPS 

GESTION 2026
24120 ABRIL 796,000.00

COMPRA DE CERROBEND PARA MOLDES EN TRATAMIENTOS DE 

RADIOTERAPIA
34600 JUNIO 372,000.00



Procesos Modalidad Compra Nacional Directa D.S. 4505 

COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de contratación)

PARTIDA 

PRESUPUES

TARIA

FECHA 

PROGRAMADA 

S/POA 2024

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

DOTACIÓN DE OXIGENO MEDICINAL A REQUERIMIENTO (TUBOS DE 6M3) PARA 

EL ION-CPS, GESTIÓN 2026-RECURRENTE (D.S. 4505)
342000 ENERO 9,035.28

COMPRA NACIONAL DIRECTA

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de contratación)

PARTIDA 

PRESUPUES

TARIA

FECHA 

PROGRAMADA 

S/POA 2025

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

ADQUISICION DE VIVERES PARA STOCK DE ALMACEN DEL ION-CPS 1ER 

SEMESTRE 2026 (D.S. 4505)
31140 FEBRERO 4,000.00

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE LIMPIEZA PARA STOCK DE ALMACÉN GENERAL 

(D.S. 4505) 1ER SEMESTRE 2026
39100 FEBRERO 4,400.00

ADQUISICIÓN DE PAPEL DE ESCRITORIO PARA STOCK DE ALMACÉN DEL ION-

CPS 2DO SEMESTRE 2026 (D.S. 4505)
32100 SEPTIEMBRE 8,000.00



Procesos Modalidad a Requerimiento  

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de contratación)
PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

FECHA PROGRAMADA 

S/POA 2020

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PREVISION COMPRA DE SERVICIOS MÉDICOS EXTERNOS PARA 

SITUACIONES EVENTUALES ION-CPS GESTION 2026
25120

A Requerimiento de 

acuerdo a tratamiento 

indicado por medico 

tratante

80,000.00

COMPRA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS MEDICOS 

DEL ION-CPS A REQUERIMIENTO, GESTION 2026
39800

A Requerimiento de 

acuerdo a informes 

preventivos y correctivos 

de cada equipo medico

530,000.00

COMPRA DE REPUESTOS PARA VEHICULO Y AMBULANCIA ION-CPS A 

REQUERIMIENTO, GESTION 2025
39800

A Requerimiento de 

acuerdo a necesidad
21,230.00



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

INFORME DE

ASESORÍA LEGAL

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA

PETROLERA DE SALUD 2025



ACTIVIDADES UNIDAD LEGAL 2026

PRESUPUESTO ASIGNADO PLANIFICADO

ACTIVIDADES LEGALES 3,000.00

TOTAL PRESUESTO ASIGNADO 3,000.00

PROCESOS JUDICIALES PLANIFICADO

PROCESOS COACTIVOS 5

PROCESOS PENALES 1

TOTAL, PROGRAMADO 6



ACTIVIDADES UNIDAD LEGAL 2026

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PLANIFICADO % Rpr.

CONT. PERS. EVENTUAL 10 3%

VISADO DE CONTRATOS 10 3%

RESOL. ADMINISTRATIVAS 10 3%

INFORMES LEGALES 170 58%

RESOL. COMITES FARMACIA Y TERAPEUTICA 30 10%

RESOL. ADM MODALIDAD ANPE 15 5%

CONTR. ADM. MODALIDAD MENOR 30 10%

CONTR. ADM. MODALIDAD L.P 10 3%

PROC. JUDIC COACTIVO CONCLUIR 5 2%

PROC. PENAL CONCLUIR 1 0%

TOTAL, PROGRAMADO 291 100%



“El cáncer puede formar parte de mi viaje,

Pero no define mi destino”.
Emily Carter



Instituto Oncológico Nacional CPS 

Av. Malteria Zona Linde Tiquipaya

4-2888754

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CPS

Muchas Gracias
Contáctenos si tiene presuntas.
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