€[Q| caja pelrolera de salud

AUDIENCIA DE RENDICION 8
PUBLICA DE CUENTAS
INICIAL 2025




€O | cqja pelrolera de salud

+0
=2ei

|

Rl

Dr. Javier Garcia Sanguino Dr. Manuel Rodrigo Villarroe
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO Agente Sub Zonal Potosi




€O | caja pelrolera de salud
+% jap

Q MISION

Garantizar a la poblacion ase
salud, que consoliden en e
promocién, prevencion, att
concentrando las poteﬁ*c__iali _
individuales, en procura del éxito d¢
las metas propuestas dentro de la po |
Bien”.

Ser la Institucion lider en la seguridad s
plazo, brindando prestaciones integrales de
calidad y calidez a la poblacion protegida, gar
el derecho a la salud, a través de la optimizacion
recursos.
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dPilares de gestion

JPoblacion asegurada y
datos epidemiologicos

dPlanificacion

1 Gestion en salud

1 Gestion en
administracion y
finanzas

1 Gestion juridica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

e “

ACCESOS UNIVERSAL ALSITEMA UNICO DE Modelo de atencidn en salud familiar
SALUD FAMILIAR , COMUNITARIO comunitario intercultural
INTERCULATURAL

Soberania y rectoria en el marco del sistema Fortalecimiento de la capacidad de gestion
unico SAFCI institucional




MODELO DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD

ESTRATEGIAS DE PROMOCION
Y PREVENCION EN SALUD.

MODELO
DE GESTION EN TALENTO 3
HUMANO.

ESTABLECER MECANISMOS
DE ACTUALIZACION DE
NORMATIVA INTERNA Y

ESPECIFICA.

h g GESTION EN INVERSION EN
EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.
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+IS PLANIFICACION Y MARCO E

+ Estrategias de promocién y + Sostenibilidad Financiera

prevencion en salud. * Optimizacion con Gestion de
+ Satisfaccion del Asegurado Calidad.

+ Sistema de Gestién de Calidad +\Venta de Servicios

+Salud ocupacional y de
seguridad industrial

PERSPECTIVA
DE PERSPECTIVA

ASEGURADOS FINANCIERA

PERSPECTIVA PERSPECTIVA
DE PROCESOS APRENDIZAJE,
INTERNOS CRECIMIENTO Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

* Modelo de atencién integral * Modelo de gestion Institucional y
salud talento humano

* Gestion en inversion en +Innovacion Tecnoldgica.
equipamiento e infraestructura « Gestidn de analisis de datos

+ Establecer mecanismos de S - monitoreo y seguimiento
normativa interna y especifica — institucional.

* Posicionamiento de la Imagen
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g RE CIONAL DE SALUD-——---—-- 1|
+ 5 Ejecucion de acciones de fortalecimiento de |
la red funcional de salud en las tematicas |

de: recursos humanos, equipamiento e
infraestructura

ADMINISTRACION CENTRAL

DESARROLLO DE LA SALUD m

Implementacion de procesos integrales de
salud hacia una atencién con calidez y
calidad

A DE SEGUROS

cidn eficiente y transparente de

| B - ACCIONES A CORTO PLAZO
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FORTALECER LA GESTION DE SALUD A TRAVES
EQUIPOS MEDICOS E INFRAESTRU

POTOSI

FORTALECER LA GESTION, DISENAR Y
EJECUTAR PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

Adquisicion de equipos médicos para la
regional.

Mantenimiento y reparacion de equipos
meédicos que responda a las necesidades del
servicios médicos demandaos.

Adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura que responda a las
necesidades de los servicios médicos
demandados.

Control de visitas a empresas afiliadas a

| nuestra Institucion.

ADQ

1/01025 30/05/25 20/07/25 20/8/25
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CARTERA DE SERVIC

CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION

10.Reumatologia

1. Medicina General 1. Medicina Interna 1. Electrocardiograma

2. Pediatria 2. Cirugia Traumatologica 2. Ecografia

3. Medicina Interna 3. Pediatria 3. Radiologia 24 horas

4. Ginecologia y obstetricia 4. Ginecologia 4. Laboratorios 24 Horas.
5. Cirugia General 5. Cirugia General

6. Cardiologia 6. Medicina general

7. Odontologia

8. Sala de primera acogida

9. Traumatologia y ortopedia

DIAGNOSTICO
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ATENCION DE SERVICIOS EN SALUD

CONSULTORIOS EXTERNOS HORARIOS DE ATENCION
MEDICINA GENERAL 8:00 a 20:00
GINECOLOGIA 8:30a11:30
PEDIATRIA 14:30 A 17:30
17:30 A 20:00
ODONTOLOGIA 9:00 a 12:00
14:00 a 20:00
INTERNACION TODOS LOS DIAS
sabados , domingos y feriados 24 horas
CONVENIOS HOSPITALARIOS EN POTOSI INTERNACION QUIRURGICA,TERAPIA INTENSIVA
UYUNI, TUPIZA ,ATOCHA
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SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD EN LA

LOCALIDAD DE UYUNI

CONSULTORIOS EXTERNOS HORARIOS DE ATENCION
MEDICINA GENERAL 9:00a12:00 y 15:00 a 19:00
ODONTOLOGIA 15:00 a 19:00

FARMACIA 9:00 A 12:00Y 15:00 A 19:00
COMPRA DE SERVICIOS CNS INTERNACION,EMERGENCIAS

—

—
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PROGRAMA PROMOCION Y PREVENSI

Decreto Supremo N2 29601 MODELO DE SALUD FAMILIAR COMUNITA

ARTICULO 9.- (MODELO DE ATENCION EN EL SEGURO DE CORTO PLAZO
SALUD) La Caja Petrolera de Salud, debe adecuar su atencién al Modelo S
la implementacidon de acciones de promocion de la salud y prevencion de la e

Los programas a implementar a nivel Nacional son:
1.- PROGRAMA DEL TRABAJADOR (Prevencion de Enfermedades y Promocion de
- PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR
OGRAMA MATERNO INFANTIL
RAMA DEL NINO Y ADOLECENTE v
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Seguridad Medicina
Industrial del Trabajo

Higiene Medicina
Industrial Preventiva

Salud
Ocupacional
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ESPECIALIDADES MEDICAS

NEUROLOGIA

LUGAR DE ATENCION

CONSULTORIO PROPIO

2 NEUROCIRUGIA

CONSULTORIO PROPIO

3 OTORRINOLARINGOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO :

4 NEUMOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

5 CARDIOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

6 CIRUGIA GENERAL

CONSULTORIO PROPIO

7 ANESTESIOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

8 DERMATOLOGIA E INMUNOALERGOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

9 UROLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

10 NEFROLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

11 TRAUMATOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

12 ENDOCRINOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO
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N¢e ESPECIALIDADES MEDICAS

GASTROENTEROLOGIA

LUGAR DE ATENCION

CONSULTORIO PROPIO

CIRUGIA PEDIATRICA

CONSULTORIO PROPIO

FISIOTERAPIA

CONSULTORIO PROPIO

OFTALMOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

ANATOMIA PATOLOGICA

CONSULTORIO PROPIO

REUMATOLOGIA

CONSULTORIO PROPIO

TOTAL

18
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POBLACION PROTEGIDA 2009 - 2025

[6258]  [6;
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TITULAR - BEFCIARIO
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CLASIFICACION DEE

I GESTION 2025 Aseg. ll GESTION 2025 Benef. 1 GESTION 2025 TOTAL
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ADMINISTRATIVA Administrador sub zonal 1
Asesoria Legal 1
Resp. Contabilidad 1
Resp. Caja General 1
Resp. de Almacenes 1
Resp. Cotizaciones, POA 1
Resp. Afiliaciones, Sistemas 1
Secretaria 1

TOTAL 8 ITEMS
Médico General 1 Completo
Médico Pediatra 1 Medio Tiempo
Medico Ginecélogo — Obstetra 2 Medio Tiempo
Odontdlogo 2 Completo y Medio
Tiempo

Farmacéutica 1 Completo
Bioquimica 1 Completo
Enfermeria fichaje vacunas i Nutr. 7 Completo
Desa- Estadistica. SNIS Y SAFCI
Trabajo Social 1 Completo
Chofer de Ambulancia 1 completo

TOTAL

12 Items Completos
y 4 Medio Items

1 Apoyo en Salud
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NORMATIVA LEGAL CPS 2
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- Politica del
- Estado

REGLAMENTO
UNICO DE
PRESTACIONES
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GESTION LEGAL -JUDIC

PROCESOS
PENALES , 1

PROCESOS
COACTIVOS
FISCALES , 4

PROCESOS
COACTIVOS
SOCIALES, 14
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RESOLUCIONES, 46 CONTRATOS, 44

CONVENIOS, 8

INFORMES, 30

CARTAS, 230

B CONTRATOS M CARTAS M INFORMES © CONVENIOS B RESOLUCIONES
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RECUPERACION DE MC

MONTO TOTAL BS.- 230,947

MORAS, 41254, 18%

CONVENIOS,
189693, 82%
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JUICIO PENAL -CONSTRUCC
CLINICA 2° NIVEL CPS POTOSI

EL TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL, ANTICORRUPCION Y CONTRA LA VIOLE
2 DEL DISTRITO JUDICIAL DE POTOSI

« CASO N2 201702042 SEGUIDO POR EL MINISTERIO PUBLICO A INSTANCIA DE L
SALUD Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA CONTRA GERMAN RODOLFO BA

« CARLOS PERCY ALVARADO MACHICADO,
RANKLIN EFRAIN ARTEAGA TRILLO,

MA NOGALES AJHUACHO

NDO ALVARO VELASCO JORDAN,

SUNTOS DELITOS DESCRITOS EN LOS ART. 154 (INCUMPLIMIENTO DE DEBERES), A
NTO DE CONTRATOS), ART. 224 (CONDUCTA ANTIECONOMICA), TODOS DEL COD
NTO ILICITO DE PARTICULARES CON AFECTACION AL ESTADO, PREVISTO EN LA SA
MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ).

SENTENCIA N° 023/2024










