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Garantizar a la población asegurada acciones integrales en 
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de 
p romoc ión ,  p revenc ión ,  a tenc i ó n  y  r eh ab i l i t ac i ó n , 
concentrando las  potencia l idades inst i tuc ionales  e 
individuales, en procura del éxito de los objetivos y logro de 
las metas propuestas dentro de la política nacional del “Vivir 
Bien”.

Ser la Institución líder en la seguridad social a corto 
plazo, brindando prestaciones integrales de salud con 
calidad y calidez a la población protegida, garantizando 
el derecho a la salud, a través de la optimización de sus 
recursos.
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qPilares de gestión
qPoblación asegurada y 

datos epidemiológicos 
qPlanificación
qGestión en salud
qGestión en 

administración y 
finanzas 

qGestión jurídica





PSD 2021-2025 EJES DE DESARROLLO PEI 2021-2025

ACCESOS UNIVERSAL ALSITEMA UNICO DE 
SALUD FAMILIAR , COMUNITARIO 
INTERCULATURAL

Modelo de atención en salud familiar  
comunitario intercultural

Promoción de la salud en el marco de la SAFCI Gestión de la calidad en la prestación y 
servicios en salud

Soberanía y rectoría en el marco del sistema 
único SAFCI

Fortalecimiento de la capacidad de gestión 
institucional



ESTRATÉGIA REGIONAL POTOSI 

     



PLANIFICACIÓN Y MARCO ESTRATÉGICO - POTOSI

• Estrategias de promoción y 
prevención en salud.

• Satisfacción del Asegurado
• Sistema de Gestión de Calidad 
• Salud ocupacional y de 
seguridad industrial

• Sostenibilidad Financiera
• Optimización con Gestión de 
Calidad.

• Venta de Servicios

• Modelo de gestión Institucional y 
talento humano

• Innovación Tecnológica.
• Gestión de análisis de datos 
monitoreo y seguimiento 
institucional.

• Posicionamiento de la Imagen 
Institucional.

• Modelo de atención integral en 
salud

• Gestión en inversión en 
equipamiento e infraestructura 

• Establecer mecanismos de 
normativa interna y específica

PERSPECTIVA 
DE 

ASEGURADOS 
PERSPECTIVA 
FINANCIERA 

PERSPECTIVA 
APRENDIZAJE, 

CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA 
DE PROCESOS 

INTERNOS



RED FUNCIONAL DE SALUD
Ejecución de acciones de fortalecimiento de 
la red funcional de salud en las temáticas 
de: recursos humanos, equipamiento e 
infraestructura

TRANSFERENCIAS
Ejecución de transferencias de recursos de 
manera oportuna a instituciones públicas 
en el marco de la normativa vigente

SISTEMA DE SEGUROS 
Administración eficiente y transparente de 
los recursos económicos recaudados por la 
C.P.S. orientados a una gestión por 
resultados.

DESARROLLO DE LA SALUD
Implementación de procesos integrales de 
salud hacia una atención con calidez y 
calidad

DEUDAS
Reducción de la deuda generada por 
administraciones pasadas, (cuentas 
por pagar y/o previsiones). 
Recuperacion de Deudas de otras 
Regionales 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
Ejecución de actividades 
institucionales dirigidas a una gestión 
eficiente y transparente en los 
ámbitos administrativos, legal, 
financiero y técnico de la Institución.



POTOSI

FORTALECER LA GESTIÓN, DISEÑAR Y 
EJECUTAR PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA

Adquisición de equipos médicos para la 
regional.

Mantenimiento y reparación de equipos 
médicos que responda a las necesidades del 
servicios médicos demandaos. 

Adecuación, ampliación y construcción de 
infraestructura que responda a las 
necesidades de los servicios médicos 
demandados.

Control de visitas a empresas afiliadas a 
nuestra Institución.



Cartera de Servicios

Proyectos 2023



CONSULTA EXTERNA HOSPITALIZACIÓN

1. Medicina Interna 

2. Cirugía Traumatológica

3. Pediatría 

4. Ginecología

5. Cirugía General

6. Medicina general

DIAGNÓSTICO 

1. Electrocardiograma

2. Ecografía 

3. Radiología 24 horas

4. Laboratorios 24 Horas.

1. Medicina General

2. Pediatría

3. Medicina Interna

4. Ginecología y obstetricia

5. Cirugía General

6. Cardiología

7. Odontología 

8. Sala de primera acogida 

9. Traumatología y ortopedia

10.Reumatología



CONSULTORIOS EXTERNOS HORARIOS DE ATENCION 

MEDICINA GENERAL 8:00 a 20:00
GINECOLOGIA 8:30 a 11:30

PEDIATRIA 14:30 A 17:30
17:30 A 20:00

ODONTOLOGIA 9:00 a 12:00
14:00 a 20:00

INTERNACION TODOS LOS DIAS
sábados , domingos y feriados 24 horas 

CONVENIOS HOSPITALARIOS EN POTOSI  
UYUNI,TUPIZA ,ATOCHA

INTERNACION QUIRURGICA,TERAPIA INTENSIVA

ATENCION DE SERVICIOS EN SALUD



SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD EN LA 
LOCALIDAD DE UYUNI 

CONSULTORIOS EXTERNOS HORARIOS DE ATENCION 

MEDICINA GENERAL 9:00 a 12:00  y 15:00 a 19:00 

ODONTOLOGIA 15:00 a 19:00

FARMACIA 9:00 A 12:00 Y 15:00 A 19:00

COMPRA DE SERVICIOS CNS INTERNACION,EMERGENCIAS 



Decreto Supremo Nº 29601 MODELO DE SALUD FAMILIAR COMUNITARIO INTERCULTURAL
ARTICULO 9.- (MODELO DE ATENCIÓN EN EL SEGURO DE CORTO PLAZO DE LA CAJA PETOLERA DE 
SALUD) La Caja  Petrolera de Salud, debe adecuar su atención al Modelo Sanitario SAFCI, mediante 
la implementación de acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad.
Los programas a implementar a nivel Nacional son:
1.- PROGRAMA DEL TRABAJADOR (Prevención de Enfermedades y Promoción de la Salud) 
2.- PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR
3.- PROGRAMA MATERNO INFANTIL
4.- PROGRAMA DEL NIÑO Y ADOLECENTE







 

Nº ESPECIALIDADES  MEDICAS LUGAR DE ATENCION TOTAL

1 NEUROLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

2 NEUROCIRUGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

3 OTORRINOLARINGOLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

4 NEUMOLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

5 CARDIOLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

6 CIRUGÍA  GENERAL CONSULTORIO PROPIO 1

7 ANESTESIOLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

8 DERMATOLOGÍA E INMUNOALERGOLOGIA CONSULTORIO PROPIO 1

9 UROLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

10 NEFROLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

11 TRAUMATOLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

12           ENDOCRINOLOGIA CONSULTORIO PROPIO 1



Nº ESPECIALIDADES  MEDICAS LUGAR DE ATENCION TOTAL

13 GASTROENTEROLOGIA CONSULTORIO PROPIO 1

14 CIRUGIA PEDIATRICA CONSULTORIO PROPIO 1

15 FISIOTERAPIA CONSULTORIO PROPIO 1

16 OFTALMOLOGÍA CONSULTORIO PROPIO 1

17 ANATOMIA PATOLOGICA CONSULTORIO PROPIO 1

18 REUMATOLOGIA CONSULTORIO PROPIO 1

                   TOTAL  18
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ADMINISTRATIVA Administrador sub zonal 1 Completo Ítem

Asesoría Legal 1 Completo Ítem

Resp. Contabilidad 1 Completo Ítem

Resp. Caja General 1 Completo Ítem

Resp. de Almacenes 1 Completo Item

Resp. Cotizaciones, POA 1 Completo Ítem

Resp. Afiliaciones, Sistemas   1 Completo Ítem

Secretaria 1 Completo Ítem

                                                     TOTAL 8  ITEMS

        SALUD Médico General 1 Completo   Ítem 

Médico Pediatra 1 Medio Tiempo Ítem

Medico  Ginecólogo – Obstetra 2 Medio Tiempo Ítem

Odontólogo 2 Completo y Medio 
Tiempo

Ítem

Farmacéutica 1 Completo Ítem

Bioquimica 1 Completo item

Enfermería fichaje vacunas i Nutr. 
Desa- Estadística. SNIS Y SAFCI

7 Completo Ítem

Trabajo Social 1 Completo Ítem

Chofer de  Ambulancia 1 completo Ítem

                                                             TOTAL 12 Items Completos   
y 4 Medio Items

1 Apoyo en Salud







PROCESOS 
COACTIVOS 

SOCIALES , 14

PROCESOS 
COACTIVOS  
FISCALES , 4

PROCESOS  
PENALES  , 1



CONTRATOS, 44

CARTAS, 230

INFORMES , 30

CONVENIOS, 8

RESOLUCIONES , 46

CONTRATOS CARTAS INFORMES CONVENIOS RESOLUCIONES 



MORAS, 41254, 18%

CONVENIOS, 
189693, 82%

MONTO TOTAL  BS.- 230,947



EL TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL, ANTICORRUPCIÓN Y CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Nº 
2 DEL DISTRITO JUDICIAL DE POTOSÍ 
•  CASO Nº 201702042 SEGUIDO POR EL MINISTERIO PÚBLICO A INSTANCIA DE LA CAJA PETROLERA DE 

SALUD Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA CONTRA GERMAN RODOLFO BARRAZA CORNEJO, 
• CARLOS PERCY ALVARADO MACHICADO, 
• FRANKLIN EFRAÍN ARTEAGA TRILLO, 
• DELMA NOGALES AJHUACHO 
•  FERNANDO ÁLVARO VELASCO JORDÁN, 
POR LOS PRESUNTOS DELITOS DESCRITOS EN LOS ART. 154 (INCUMPLIMIENTO DE DEBERES), ART. 222 
(INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS), ART. 224 (CONDUCTA ANTIECONÓMICA), TODOS DEL CÓDIGO PENAL 
Y ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO DE PARTICULARES CON AFECTACIÓN AL ESTADO, PREVISTO EN LA SANCIÓN 
28 DE LA LEY 004 (MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ). 

SENTENCIA N° 023/2024 





 


