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AFILIACIONES: Trato cordial personalizado, gentil y de

apoyo, llevando un archivo ordenado de la
\documentacién.

COTIZACIONES: Control minucioso de aportes,

seguimiento de planillas.
.

ADQUISICIONES: Trabajo enmarcado a la norma.

g

p
ASESORIA LEGAL: Recuperacion de deuda de

instituciones y un trabajo vigilante sobre las acciones
| que se toman.

p
POA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD: llevando un

trabajo paralelo, coordinado, celoso guardian de nuestra
\economl'a.

J

p
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO: Con trabajo de

control y seguimiento en todas las areas administrativas,

ENFOQUE POLITICO C.PS.

. Mostrando EMPATIA, RESPETO por el dolor de los
usuarios.

— CAPACIDAD RESOLUTIVA en todas las areas.

| IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION, sentido de
pertenencia.

— TRABAJO EN EQUIPO

DISENAR LOS COMPONENTES del Sistema de
— GESTION DE CALIDAD con procesos
estandarizados

— TRABAJO ENMARCADO DENTRO DE LA NORMA

.conun trabajo de LIDER.

J

— VENDER imagen
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Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un
enfoque integrado, armoénico y sea el resultado del trabajo articulado
en coordinacion y con participacion de todos los servicios de la C.P.S.
Oruro.

Orientar la asignacion optima y organizada de los recursos

{:2:} financieros para el logro de las metas, resultadosy
acciones identificadas en la planificacién y POA de la
gestion.

Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la
planificacion y el POA, basado en metas, resultadosy
acciones, contribuyendo con informacién oportuna para la
toma de decisiones.
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NORMATIVAS GENERAILES

Constitucion Politica del Estado.
Codigo de Seguridad Social y sus
reglamentos.

Decreto Ley N° 13214 de 24 de
diciembre de 1975 elevado a rango de
Ley mediante Ley N° 006 de 1ro de
mayo de 2010.

Ley 3505 de 26 de octubre de 2006.
Ley 924 de 15 de abril 1987 y su
reglamento.

Ley 3131 de 8 de agosto de 2005 y su
decreto reglamentario.

Ley 475 de 30 de diciembre de 2013.
%Oe 4223 de fecha 12 de febrero de
Ley 065 y su Decreto Reglamentario
del 10 de diciembre 2010.

Ley 977 y su Reglamento 29 de
septiembre 2017.

Ley 548 Codigo nina, nino y
adolescente.

ge%%tso Supremo 20991 de 1 de agosto
e .
Decreto Supremo N° 3561 de 16 de mayo
de 2018. L
]1)9e§§eto Supremo N° 1115 del 21 de junio
Decreto Supremo N° 3174.
Decreto Ley 1463 de 3 de junio 1977.
Decreto Ley 16998 de fecha 2 de agosto
de 1979
]1)9e7ci'et0 Ley N° 10173 de 28 de marzo de
Resolucion Ministerial 0090/2008
PRONACS).

esolucion Ministerial 039 del 30 de
enero de 2013 (Referencia/transferencia)
Resolucion Ministerial 1035 de fecha 19
de agosto de 2015.
Sentencia Constitucional 0019/2006, del
S de abril 2006.
Disposiciones legales conexas.



@—Q caljape Ir 2ra z;;il L..;-?Til
s NORMAS QUE REGUILANI EL,
FUNCIONAMIENTO DE: C.P:S:.

CAJA PETROLERA DE SALUD ORURO

NORMATIVAS REGLAMENTO REGLAMENTQOS CRNEgEII\C/I)ﬁSDDEEL A FXESCZBA‘SNIL,EAT{LOE I[J:Z'EL:‘
GENERALES INTERNO ESPECIFICOS CPS. GESTORES

- REGLAMENTO UNICO DE
PRESTACIONES.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DE
AFILIACION, REAFILIACION Y
DESAFILIACION

- REGLAMENTO DE
FIRCALIZACION Y CONTROL DE
REGIMEN DE ASIGNACIONES
FAMILIARES.

- OTRAS NORMATIVAS DE LA
ASUSS
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SEGUIMIENTO A
AUDITORIAS

. AUDITORIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO A LA GESTION 2017

- AUDITORIA DE ASSUS EN EL_
MANE]JO DE LA INFORMACION
DE COTIZACIONES 2018

- AUDITORIA INTERNA OFICINA
NACIONAL GESTION 2020 - 2021
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL,

AGENTE ZONAL

SECRETARIA

ASESOR LEGAL

COMITE DE
ASESORAMIENTO

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

RESP. DE RR.HH. RESP. DE SISTEMAS

RESPONSABLE
ACTIVOS FlJOS RESPONSABLE

Y ALMACENES AFILIACIONES

RESPONSABLE
CONTABILIDAD

RESPONSABLE
PRESUPUESTOS

RESPONSABLE

COTIZACIONES FICHAJE

CHOFER -
GUARDIA

LAVANDERIA

RESPONSABLE

RESPONSABLE
ADQUISICIONES

RESPONSABLE
CAJA

POA

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE SERVICIOS DE SALUD -

GESTOR DE CALIDAD

MEDICO
GENERAL

MEDICO
INTERNISTA

MEDICO
PEDIATRA

| MEDICO
| GINECOLOGO

TRABAJO SOCIAL

FARMACEUTICA

MEDICO
FAMILIAR

MEDICO
CIRUJANO

MEDICO
TRAUMATOLOGO

MEDICO
ANESTESIOLOGO

ODONTOLOGO
LABORATORISTA
CLINICO

LIC. ENFERMERIA

AUX. ENFERMERIA

"'.\
) I-Ir.
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PERSONAL REGULAR

« La Caja Petrolera de Salud Zonal Oruro en la
gestion 2024 contd con 62 funcionarios de los
cuales 11 son de Administracion financiera y 51 de
Salud. Manteniendo el numero de la Gestion 2023.

ADMINISTRADOR
e ] Director Dr. Gabriel Silvestre Jiménez
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‘ PRESUPUESTO DE SUELDRGOS Y
SALARIOS GESTION 2024}

En la gestion 2024 se conto con 62 trabajadores regulares
con Item, segiin planilla presupuestaria de sueldos y
salarios, se tiene los siguientes datos:

Total anual programado > 8.096.454.00 Bs

Salud

Total anual programado > @

. . : 1.351.700,00 Bs /
Administrativos
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GASTOS POR PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS (PERSONAL .
DE PLANTA) .
M Salud W ADM. \
9,000,000.00
8,000,000.00 LA LY LIAZ S T ———
6,941,537.00
7,000,000.00 6,407,676.00
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00 1,390,233.00 1,408,956.00 1,363,296.00 1,421,740.00 1,440,862.00 1 351, 70
1,000,000.00 i
2019 2020 2021 2022 2023 20.24 \
—
2019 2020 2021 2022 2023 2024
_ 6.407.676,00 | 6.941.537,00 | 7.761.613,00 | 7.702.999,00 7.971.591,00 8.096.454,00
ADMI 139023300 | 1.408.956,00 | 1.363.296,00 | 1.421.740,00 1.440.862,00 1.351.700,00

B
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‘L% FUNCIONARIOS EN SAILUD
* 2 Cirujanos Generales 2 Pediatras
* 3 Ginecologos 2 M¢édicos Internos
* 1 Traumatologo 1 Anestesi0logo
* 6 Médicos Generales 2 Bioquimicas de Laboratorio
* 2 Odontdlogos 2 Bioquimicas de Farmacia
* 10 Licenciadas en Enfermeria 1 Cientista Social
* 1 Auxiliar de Consultorio 4 Auxiliares de enfermeria
* 2 Choferes 1 Trabajadora Social
* 4 Personal de servicios generales 1 Personal de Mantenimiento
* 1 Técnico Informatico 1 Técnico Rayos X
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X ESULTADOS Y /O CUNIFLIMIENTO DE:
OBJETIVOS PLANTEADOS ENI LA\
GESTION 2024

ON
. :
- 4




PROBLEMA IDENTIFICADO
GASTOS ECONOMICOS POR ENCIMA DE LA CAPACIDAD DE PAGO

INSTITUCIONAL

SE HA REDUCIDO
LOS GASTOS SIN
PRIORIZADO LA
CALIDAD DE
ATENCION

SE EVALUO EL RENDIMIENTO DEL PERSONAL
DE SALUD EN CONSULTA EXTERNA'Y
HOSPITALIZACION

SE DISMINUYO LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE SALUD EN LA MODALIDAD DE
COMPRA DE SERVICIOS Y CONSULTORIA EN

LINEA

SE MEJORO LOS CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES CON LOS MEDICOS
ESPECIALISTAS Y CENTROS HOSPITALARIOS

CON ARANCELES MAS FAVORABLES A
NUESTRA INSTITUCION

% SE VALORO LOS INDICADORES DE
DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD

% SE ELABORO EL PERFIL OCUPACIONAL,
ESTABLECIDO POR LA RELACION/ CARGO
/FUNCION/RESPONSABILIDAD
CONSIDERANDO LOS COMPONENTES
ACTITUDINALES, HABILIDADES Y
DESTREZAS

SE REALIZO LA JUSTIFICACION TECNICA DE
NECESIDAD DE PERMANENCIA DEL PERSONAL
SALUD EN LA MODALIDAD DE COMPRA DE
SERVICIOS Y CONSULTORES EN LINEA

SE ELABORO CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES EN LA COMPRA DE
SERVICIOS EN BASE A ARANCELES MAS
FAVORABLES A NUESTRA INSTITUCION
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INGRESOS ECONOMICOS MUY LIMITADOS

PROBLEMA IDENTIFICADO

FORTALECER LA
CAPTACION DE
RECURSOS
ECONOMICOS PARA
NUESTRA
INSTITUCION

FORTALECER LA
CAPTACION DE

RECURSOS ECONOMICOS

PARA NUESTRA
INSTITUCION

MEJORAR ELL CONTROL
DE VENTA DE SERVICIOS

POR SOAT-FISO Y
RIESGOS
EXTRARINARIOS

CONTINUAREMOS CON LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS
PARA LA CAPTACION DE
EMPRESAS

SE OPTIMIZO LA CALIDAD DE
ATENCION EN TODAS LAS
AREAS PARA MEJORAR LA

IMAGEN INSTITUCIONAL

SE ELABORO
PROTOCOLO INSTITUCIONAL
PARA EL CONTROL DE ESTE TIPO
DE ATENCIONES Y/O CASOS
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m FORME, DATOS Y/O RESULTADOS
BTENIDOS EN| LA CAJA PETROLERA\ J
QE SALUD - ZONAL. ORURO® GESTIONI

N

2024
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EMJPRiE SAS AFIALADAS CPS ORURO®)

10%

4

2024
EMPRESAS CANTIDAD
Empresas Publicas Sigma 17
Caja Petrolera De Salud 1
Empresas Publicas
EMPRESAS PRIVADAS

Empresa Unipersonal 32
Empresas S.R.L. 52
Empresas LTDA. 11
Empresas S.A. 27
Cooperativas 1
ORGANIZACIONES, NO GUBERNAMENTALES (ONGS)
Fundacion Y Asociacion ONGS (DEPTLES, Y NAL.) 10
Rentistas Publicos 5
Rentistas Privados 4
Seguro Voluntario 0

TOTAL 163

1%

$
<

77%

EMP. PUBLICAS - SIGMA
C.P.S. OR.
H EMP. PRIVADAS

-l
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POBLACION PROTEGIDA GESTIONI
2024 \

ASEGURADOS COTIZANTES BENEFICIARIOS
TOTAL

NUMERO DE POBLACION
EMPRESAS PROTEGIDA ACTIVOS RENTISTAS ACTIVOS RENTISTAS DERECHOS
HABIENTES

163 7203 2820 483 3485 397 18
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o RELACION PORCENTUAL.
ASEGURADOS/BENEFICIARIOS
GESTION 2024 J

ASEGURADOS
44% BENEFICIARIOS

56% N\
e BENEFICIARIOS
B ASEGURADOS
\
RS —
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GRUPOS DE
EDADES
0-1
1-01
5-01
10 - 14
15 - 19
20 - 24
25 - 29
30 - 34
35 - 39
40 - 44
45 - 49
50 - 54
55 - 59
60 - 64
65 - 69
70 - 74
> de 75

) *r:‘-ﬁ‘ﬁhl olera de salud

PIRAMIDE POBLACIONAL. GESTIGNI

FEMENINO MASCULINO

40 43
184 200
307 348
317 399
259 279
23 61
187 180
297 312
316 366
300 330
291 279
177 226
187 172
195 187
147 208
82 136
71 97

> de 75
70 - 74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
350-839
30 - 34
2588899
20 - 24
15 - 19
10 - 14

5-01

1-01

0-1

-500

FEMENINO H MASCULINO

2024.

-400 -300 -200 -100

o

100 200 300 4y
L} ¥
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A&'FE.NJC ION SERVICIO DE: EMERGENCIAS;

GESTION 2024

NUMERO DE CONSULTAS
EMERGENCIA

DIAS TRABAJADOS

4731

365 DIAS

PROMEDIO DIARIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

12,96
ATENCIONES POR DIA

Servicio de
emergencia

2021
2022
2023
2024

orcentaje de aumento

disminucion gestion
2021 a 2024

Cantidad Lol
de
de .
. atenciones
atenciones ,
por dia
4562 12,50
4677 12,81
5320 14,58
4731 12,96
24,06%

| " R
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ESPECIALIDAD

Medicina
General
Gineco-
Obstetricia
Medicina
Interna
Medicina
Familiar

Traumatologia
Pediatria
Cirugia
Odontologia
TOTAL

cu

3
£'| 3l

2019

4218
3190
4357
1968
2196
3941
1492

3275
24637

.n-{""' rl':'ﬂ-“;l :J

2020

2417
2084
2589
638
1383
1906
995

1179
13191

I
'fa ::'f'i'wll | |-‘H|
AR .

il 1 et N

EXTERNA

2021 2022 2023

7248 4717 4647
2920 3055 3038
3683

4811 6063

1337 1388 2056
2112 1828 2972
2301 2899 4517
955 1050 1356

2481 1777 4221
23037 21525 28870

2024

4666
3024
6126
2305
2994
4518
1163

3983
28779

CANTIDAD DE
PACIENTES
QUE NO
ASISTIERON

264

189

192

82

182

97

88

261
993

ADRO COMPARATIVO CONSUILTA\

PORCENTAJE POR ATENCION 2024

Cirugia
5%

Pediatria

) Medicina General

Gineco-Obstetricia

B Medicina Interna
I Medicina Familiar
Traumatologia

Pediatria
Cirugia
Odontologia

Traumatologia
10%

l
LJ

Medicina
Odontologia General
15% 16%

=

Medicina
Familiar
7%

2]

Medicina _.-'?

Interna
21%

=

Gineco-
Obstetricia
10%

Iﬁ&



3= 0
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S CUADRO DE MEDICOS A PARELENA CONMRRA\

DE SERVICIOS GESTION] 20724
e o s e e B . o

13

oo N

14 13 17 17 10 29 22 14 16 2 10 194
40 19 20 21 25 18 17 16 23 20 18 18 255

0 0 1 5 1 0 0 0 0 3 1 1 12
17 11 9 3 1 3 3 3 0 0 2 1 53 19%
3 1 0 3 1 1 0 1 0 3 2 1 16

14 10 13 13 13 17 15 16 17 18 14 13 172
0,

2 1 1 7 10 7 20 2 2 3 1 0 56 0% 16%

2 5 15 12 237

11 28 13 42 41 48 32 44 42 47 54 40 442
0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 8 M ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR ™ CARDIOLOGIA
54 49 40 58 42 36 60 51 44 42 33 35 544 ® DERMATOLOGIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 2 13 W GASTROENTEROLOGIA
20 0 10 0 0 0 2 0 0 2 1 0 35 M NEFROLOGIA
NEONATOLOGIA
B NEUROPEDIATRIA
OTORRINOLARINGOLOGA
= UTI / MED. CRITICA - PEDIATRICA
= MEDICO DEL TRABAJO

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
20 22 21 22 27 24 39 31 41 29 32 31 339

0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6
0 0 0 1 10 1 0 9 9 7 0 0 37
SUB TOTAL 222 188 172 223 212 186 241 213 214 198 186 165 2433

W
—
[\
\O
N
3
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=
[\
—
N
=
—
\O
e
N
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LS CUADRO DE CONSULTAS NO MEDICAS) CONMPRA\
re
DE SERVICIOS GESTIOQNI 20/24}
TOTAL CONSULTAS - ATENCION HOSPITALARIA (valoracién y/o conducta)
ESPECIALIDAD TOTAL
ENER FBR MAR ABR MAY JUN JUL AGS SEPT OCT NOV  DIC GENERAL
FISIOTERAPIA 106 8 96 100 119 93 112 66 8 97 91 8 1130
FONOAUDIOLOGIA 0 0 | 1 2 2 0 1 0 1 1 0 9
PSICOLOGIA 6 6 3 6 g 10 12 6 4 8 6 6 8l
SUB TOTAL 109 8 97 116 144 107 133 67 84 98 94 84 1220
)
FISIOTERAPIA
/B B FONOAUDIOLOGIA
() PSICOLOGIA
CONSULTADE
5 \FONOAUDIOLOGIA
92%
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DETALLE

Exdmenes Pre
ocupacionales

Examenes Post
ocupacionales

Controles Periodicos
de Salud

TOTAL

=)

F

lera de sall

°\7>’

h‘|

CUADRO DE NMEDICINA LABORAL. DE: LAS} UNIDADESS
DE MEDICINA DEL, TRABAJO) -- GESHIONI 20233

MEDICINA LABORALDE - UNIDADES MEDICINA DEL TRABAJO

ENR FEB
44 43
32 5
9 1
85 49

500

400

300

200

100

MAR

ABR  MAY

33 59 43

12 16 9

32 36 4

77 111 56
478

Exdmenes Pre ocupacionales

JUN JUL
49 42
6 9
4 0
59 51
112

Exdamenes Post ocupacionales

AGS

46

26

80

SEP

OCT NOV

36 34 21 28

11 10 7 0

49 50 31 32

140

Controles Periodicos de Salud

DIC

TOTAL

478

112

140

730

i
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CUADRO DE COMPARACION DE: HOSPITALZACIONI
GESTION 2021 -2022, -- 2023} -- 20124}

-- PORCENTAIJE DE OCUPACION DE CAMAS HOSPITALARIAS
16000 {15330} B3

14000

00000

15,59% 8000
6000

4000

2000

M DIAS DE ESTADA  [¥ DIAS OFERTADOS
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PRODUCCION DEL, SERVICIO DE: QUIRGOEANG)

GESTION 2024

40

35

30

25

20

15

10

El

N
[e)]

N
(xS

PROGRAMADAS

SUSPENDIDAS

2021 (3 quir6fano)
2022 (3 quirofanos)
2023 (3 quirofanos)

2024 (3 quir6fanos)

Porcentaje de
aumento o

disminucion gestion

2023 a 2024

EMERGENCIA

400

266

318

345

27,20%

P.P. PART.

P.P.

PART.

P.P.

PART.

248 0

12

0

97

0
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. ATENCION SjE".R\Wl]@l]’@ DE: HEVMODIALISIS ¢
GESTION 2024

CANTIDAD DE SESIONES CLASIFICACION POR SEX6 -_.-.
58 i M
53 ~ Emero 5 2 7 0
b WEebeons 5 2 7 0
- Marzo 5 2 7 0
~ Abil 5 2 7 1
- Mayo 4 4 8 0
~ Junio 4 5 9 0
 Julio 4 5 9 0
 Agosto 4 5 9 0
- Septiembre 4 5 9 0
~ Octubre 4 6 10 0
Enr. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Agst. Sept. Oct. Nov. Di E il & L b
4 6 10 0
o) 1T -
FE M. ' TOTAL GESTION 2024 102 1 1083

|



@P caja ‘ﬁ%?ph ”Z’ﬂ'ﬁ*’l’ﬂu *i;'? _a.t.,lhl_f"

ESTUDIOS DE LABORATORIO REALIZADOS; |
& GESTION 2024.

212

196
198
205
210
198
IESR!
203
208
b st g .

ABORATORID om0
2021 38527
2022 64603
2023 51855
2024 54772

Porcentaje de

aumento o 26,10%

disminucion gestion

BN DE EXAM. POR 100 CONSULTAS 196
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S/ ESTUDIOS SERVICIO DE: IMAGENOLOGA :

GESTION 2024
gl _--

400

50

2055
350 341

3664 1690
- 2049 1152
- 2783 1239
200

Porcentaje de
o aumento o
100 disminucion gestion 25,92%  24,90%
' 2021 a 2024 sy

R
%

vy

¢
Y%
(’o

B TAC. B RX
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ESTUDIOS ECOGRAFICOS REALIZADOS} .
GESTION 2024

Porcentaje de
_aumentoo 29,01%
disminucién gestion
2021 a2 2024

199
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MORBILIDAD SERVICIO DE: EMERGENCIAS) ¢
GESTION 2024,
OTROS TRASTORNOS FUNCIONALES DEL INTESTINO 58

GASTRITIS Y DUODENITIS . 65

LARINGITIS Y TRAQUEITIS AGUDAS . 77

OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA URINARIO . 106

DORSALGIA . 106

DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO - 110

RINOFARINGITIS AGUDA - 232

A09]J03 | JOO | R10 |[M54|N39| JO4 | K29 | K59

AMIGDALITIS AGUDA - 250 =
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN 1o
INFECCIOSO

JO2

FARINGITIS AGUDA _ 1,415

0 200 400 600 800 1,000 1,200 . ,60(



€| copapelrolerade soue MORBILIDAD EN CONSULTA,
HS) EXTERNA GESTION| 2024 .

g POLICITEMIA SECUNDARIA - 306
(]

§ INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO

% DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 361

LUMBAGO NO ESPECIFICADO

424 8

M545

AMIGDALITIS AGUDA

433

JO3

463

120

BRONQUITIS AGUDA

|

DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE

I

824

Ell

110

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

I

JOO

RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN]

1,013 =
1368 <

JO2

_-g;m /
1000 1500 2500
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MORBILIDAD

ENl HOSPITALIZACIONI

GESTION 2024

(@]
§ CALCULO DE LA VESICULA BILIAR CON COLECISTITIS AGUDA
§ APENDICITIS AGUDA
% ABORTO ESPONTANEO
()
§ INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO
AN
R ICTERICIA NEONATAL, NO ESPECIFICADA
(a)
§ AMENAZA DE ABORTO
(an)
% COLELITIASIS
S BRONQUITIS AGUDA
(]
= COLECISTITIS AGUDA
g PARTO UNICO POR CESAREA

9
10
10
11
11
13
14
16
| 17
| I I I I
5 10 15 20 25

30

"{5_; 40

45
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NACIMIENTOS PARTOS PARTOS POR
VAGINALES ~ CESAREA
2021 21 78
2022 11 62
2023 16 46
2024 15 58

elrolera de salud

PORCENTAJE: DE NACIMIENTOS b
GESTION 2024

CANTIDAD DE CANTIDAD DE GESTION - 2024

Porcentaje de aumento o

disminucion gestion 2021 23

a 2024

ENERO FEBRERO

o0
(G

Q
o\\

0

MARZO ABRIL

MAYO

B CANTIDAD DE
PARTOS
VAGINALES

B CANTIDAD DE
PARTOS POR
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REPORTE DE EXAMENES DE:
PAPANICOLAU - GESTIONI 2024}

10-14 | 15-19 | 20-34 | 35 -49
MIES ANOS | ANOs | ANos | afos | 0¥+ | TOTAL
ENERO 1 3 23 26 8 61
FEBRERO 0 0 6 11 5 22
MARZO 0 0 18 12 10 40
ABRIL 0 0 10 13 9 32
MAYO 1 0 9 21 13 44
JUNIO 0 0 11 15 3 29
JULIO 0 0 12 9 3 24
AGOSTO 1 0 14 13 8 36
SEPTIEMBRE 0 2 13 6 7 28
OCTUBRE 0 1 8 18 6 33
NOVIEMBRE 0 0 7 11 3 21
DICIEMBRE 0 0 9 12 6 27
TOTAL GENERAL 3 6 140 167 81 397
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RTIFICADOS DE: INCARPACIDAD)

TEMPORAL. (BAJAS MEDICAS;)

GESTION 2024

RIESGOS PROFESIONALES ACCIDENTE DE TRANSIT(

Total general ENFERMEDAD MATERNIDAD

ENFERMEDAD PROFESIONAL ACCIDENTE DE TRABAJO (SOAT) OTROS
ESPECIALIDADES NeDE Nepg AMBULATORIO  HOSPITAL ~ AMBULATORIO  HOSPITAL ~ AMBULATORIO ~ HOSPITAL ~ AMBULATORIO  HOSPITAL  AMBULATORIO  HOSPITAL
BAIAS Dlas NeDE NODE NeDE N®DE NeDE NDE N°DE NODE NeDE N2DE N¢DE NSDE NeDE N2DE N¢DE NSDE N°DE N2DE NeDE N©
BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DIAS BAJAS DI/
TOTALES 2157 9750 1398 4252 310 1193 83 2543 53 179 22 130 0 0 214 1095 0 0 77 358 0 0
Medicina Y Especialidades 1083 2579 904 1931 119 539 0 0 0 0 4 6 0 0 53 98 0 0 3 5 0 0
Cirugia Y Especialidades 267 1125 143 637 105 371 0 0 0 0 0 0 0 0 12 74 0 0 7 43 0 0
Traumatologia 580 3080 290 1405 68 227 3 133 2 9 18 124 0 0 148 922 0 0 51 260 0 0
Ginecologia Y Obstetricia 197 2866 48 230 18 56 80 2410 51 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terapia Intensiva 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia 8 17 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emergencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riesgo Extraordinario 22 83 5 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 16 50 0 0
NUMERO DE BAJAS OTORGADAS GESTION 2024 CANTIDAD DE DIAS OTORGADAS GESTION 2024 1\‘
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PREVENCIONI

ACTIVIDAD

FECHA INICIO/FIN

LUGAR

CARACTERISTICAS DE PARTICIPANTES

FERIA MUNDIAL DE LA HIPERTENSION

17/5/2024

HOSPITAL PETROLERD

POBLACIAN ASEGLIRADA C.P.S.

POBLACIAN EN GENERAL

CAMPANA DE VACUNACION EMPRESA EMAD

23/4/7024

AMBIENTES DE LA EMPRESA
EMAD..

POBLACIAN ASEGIRADA C.P.S.

PERSONAL DE LA EMPRESA EMAD.

CAMPANA DE VACUNACION POLICLINICA ORURD

4/6/2024

AMBIENTES DE LA POLICLINICA
ORURD.

POBLACIAN ASEGIRADA C.P.S.

PERSONAL DE EMPRESA POLICLINICA ORURD

CAMPANA APOYANDD AL DEPORTISTA ORLUREND CLUB
C.AN.

14/6/2024

CLUB DEPORTIVO CAN.
CANCHA

POBLACIAN EN GENERAL

CAMPANA APDYANDD AL DEPORTISTA ORUREND. CLUB GV
SAN JOSE

15/6/2024

OFICINAS DEL CLUB GV SAN
JOSE

POBLACIAN EN GENERAL

CAMPANA DE VACUNACION PERSONAL DE ADMNISTRACION
C.P.S. ORURD

15/6/2024

OFICINAS ADMINISTRATIVA DE
LACP.S.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA C.P.S. ORURD

CURSO DE CAPACITACION PRIMEDS AUXILIOS Y PALISAS
ACTIVAS SALUDABLES

18/6/2024

PLATAFORMA DE SERVICIO DE
IMPUESTOS NACIONALES

FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA S.IN.

4 [DIA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE

21/6/2024

HOSPITAL PETROLERD

IDONACIAN VOLUNTARIA

« + [DIA MUNDIAL DE LA HEPATITIS: JUNTOS POR LA

PREVENCION DE LA HEPATITIS

31/06/2024

HOSPITAL PETROLERD

POBLACIGN ASEGURADA C.P.S.

PERSONAL DE C.P.S.

PROGRAMA DEL ADLILTO MAYOR

1/8/2024

VISITA DOMICILIARIA

POBLACION ASEGLIRADA

ACTO DE CONMEMORACION DE LA SEMANA DE LA
LACTANCIA MATERNA

15/8/2024

HOSPITAL PETROLERD

POBLACION ASEGURADA C.PS.

PERSONAL DE C.P.S.

@PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

@' VISITA DOMICILIARIA

9/9/2024

VISITA DOMICILIARIA

[POBLACIAN ASEGLRADA

CAPACITACION ALCOHOLISMO EMPRESA MUNICIPAL DE
ASED ORURD

17Y 18/09/ 2024

AUDITORIO DE LA EMPRESA
EMAD

POBLACIAN ASEGLIRADA C.P.S.

CAPACITACION PAUSAS ACTIVAS SALUDABLES

20/3/7024

IADMINISTRACIAN L.P.S. DRURD.

[POBLACIGN ASEGRADA

A SIMULACRO CADA MIEMBRO DEL ERUIPO LN GUARDIAN

’ l

FECHA CARACTERISTICAS DE
ACTIVIDAD mcio/ey | LUGAR PARTICIPANTES
FERIA NACIONAL DE PREVENCIGN Y PROMOCION 28277024 | MOSPITAL -~ VARONES Y MUJERES DIFERENTES
CONTRA EL CANCER PETROLERD |[EDADES
AUDITORID |POBLACIGN ASEGURADA C.PS.
DIA DE LA DBESIDAD CLASE DE ZUMBA 16/5/2024 | HOSPITAL |POBLACION EN GENERAL
PETROLERD pppsONAL DE CPS.
i POBLACION ASEGURADA C.P.S
DIA MUNDIAL DEL RINON /3/2024 | HOSPITAL
PETROLERD |pOBLACION EN GENERAL
HOSPITAL  [POBLACION ASEGURADA C.P.S
DIA MUNDIAL DE TUBERCLILOSIS 25/3/2024
PETROLERD |pOBLACION EN GENERAL
FERIA DEL DIA MUNDIAL DE LA SALUDCONEL | o, | HOSPITAL POBLACION ASEGURADA C.P.S.
LEMA NUESTRO PLANETA, NUESTRA SALLID. PETROLERD |PERSONAL DE C.PS.
INAUGURACION SEMANA DE VACUNACION DELAS| o ., | HOSPITAL POBLACION ASEGURADA L.PS,,
AMERICAS PETROLERD |pPERSONAL DE C.PS.
POLICONSULTO|POBLACION ASEGLRADA C.PS.
RIO CAJA
VACUNATON C.P.S. 78/4/2024
PETROLERA DE |pERSONAL DE C.P.S.
SALUD ORURD
FERIA DE SALUD OCUPACIONAL 26/4/2024 | AV.CIiVICA. |POBLACION EN GENERAL
CAMPARA DE VACUNACION EMPRESA SERVICID | o o . AﬂBéEANglgfng POBLACION ASEGURADA C.P.S.
DE IMPLESTOS NACIONALES g|N.  PERSONAL DE LA EMPRESA SIN.
AMBIENTES DE [POBLACIGN ASEGURADA C.R.S. S
CAMPANA DE VACUNACION EMPRESA COMIBOL | 14/5/2024 | LAEMPRESA [PERSONAL DE LA EMPRESA
COMIBOL  coMIBOL.
] AMBIENTES DE |POBLACION ASEGURADA C.PS.
CAMPANA DE VACLINACION EMPRESA EMAD 16/5/2024 | LA EMPRESA
EMAD.  PERSONAL DE LA EMPRESA EMAD.

DE TU SALUD

ACCIDENTE DE TRANSITO

25/9/2024

HOSPITAL PETROLERD

PERSONAL DE SALUD HOSPITAL PETROLERD

AVENIDA 24 DE JUNID

CAPACITACION PAUSAS ACTIVAS SALUDABLES

17/10/2024

HOSPITAL PETROLERD

[POBLACIGN ASEGURADA

DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA

23/11/2024

HOSPITAL PETROLERD

POBLACIGN ASEGURADA C.P.S.

PERSONAL DEC.P.S.

<% FERIA DIA MUNDIAL DE LA VISION

4/11/2024

HOSPITAL PETROLERD

POBLACIGN ASEGURADA C.PS.

PERSONAL DE C.P.S.

> |PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR - VISITA DOMICILIARIA

13/11/2024

VISITA DOMICILIARIA

POBLACION ASEGLRADA

FERIA DEL DIA DEL CANCER CERVICOUTERIND

18/11/2024

HOSPITAL PETROLERD

POBLACIAN ASEGURADA C.P.S.

PERSONAL DE C.P.S.

FERIA POR EL DIA MUNDIAL DEL SIDA. - CANCER
CERVICOUTERIND - DIABETES

12/12/2024

[FRONTIS DE ADMINISTRACIAN
C.P.S. ORURD

POBLACIGN ASEGURADA C.P.S.

PERSONAL DE C.P.S.

PROGRAMA DEL ADLLTO MAYOR

21/12/2024

VISITA DOMICILIARIA

POBLACION ASEGURADA
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ADMNISTRACION ZONAL ORURO
BALANCE GENERAL COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en bolivianos )

DESCRIPCION 31/12/2024 31/12/2023 VAR. %
ACTIVO
DISPONIBLE 2,453,269 5% 793,762 1,659,507 209%
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 1,791,534 4% 2,019,366 227,832 -11%
INVENTARIO 1,442,192 3% 1,354,114 88,078 7%
ACTIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 108,119 0% 110,148 -2,029 -2%
EXIGIBLE A LARGO PLAZO 763,098 2% 838,034 -74,936 -9%
OTRAS CUENTAS A COBRAR A LARGO PLAZO 0] 0% 12,597,663 -12,597,663 -100%
INVERSIONES FINANCIERAS 42,223 0% 42,223 0] 0%6
ACTIVO FUO NETO 40,355,063 86% 45,357,219 -5,002,156 -11%
TOTAL ACTIVO 46,955,498 100% 63,112,529 -16,157,032 -26%
PASIVO
OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 3,174,800 29% 2,278,065 896,735 39%
CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 0] 0% 0 (0] 0%
OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 0] 0% 29,862,896 -29,862,896 -100%
PREVISIONES PARA BENEFICIOS SOCIALES A L. P. 7,710,468 71% 7,499,674 210,794 3%
TOTAL PASIVO 10,885,268 100% 39,640,635 -28,755,367 -73%
PATRIMONIO
RESERVAS POR REVALUOS TECNICOS DE A. FIJOS 23,821,110 66% 23,821,110 0] 0%
AJUSTE GLOBAL DEL PATRIMONIO 10,290,718 29% 10,290,718 0 0%
RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERC. ANTERIORES 4,718,305 13% -8,239,720 12,958,024 -157%
RESULTADO DEL EJERCICIO -5,324,277 -15% -4,964,588 -359,689 7%
AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 2,564,374 7% 2,564,374 (0] 0%
TOTAL PATRIMONIO 36,070,230 100% 23,471,894 12,598,336 54%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 46,955,498 63,112,529 -16,157,031 -26%
RATIOS FINANCIEROS
INDICE DE LIQUIDEZ DE PRIMER GRADO
s = Acti?ﬂo corri.ente 1.83 1.88
Pasivo corriente o =
INDICE DE LIQUIDEZ DE SEGUNDO GRADO
e Disponible + Cuentas x cobrar CP
Pasivo corriente 1.34 1.23
INDICE DE LIQUIDEZ DE TERCER GRADO
o i Disponibilidades
Pasivo corriente 0.77 0.35
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'I t EJECUCION DE RECURSOS Y GASTOS
Periodo del 01/01/2024 al 31/12/2024

RECURSOS

CODIGO

TOTAL ACTUAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

% DISTRIBUCION
DEL
PRESUPUESTO

DEVENGADO

EJEC. PERIODO

EJECUCION AL
31/12/2024

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS T - " 2tk

ADMINISTRACIONES
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 702,605.00 3% 274,281.97 39%
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 19,824,989.00 93% 19,409,134.44 98%
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS

FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS 21,251,895.00 100% 20,306,405.36 96%

GASTOS
DEVENGADO
% DISTRIBUCION
CODIGO TOTAL ACTUAL PRES;JPUESTO DEL c oho EJECUCION AL
RIGENTE PRESUPUESTO HESIEER D 31/12/2024

10000 SERVICIOS PERSONALES 10,549,203 50% 10,362,749.67 98%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 4,338,570 20% 4,245,970.05 98%
30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 3,177,289 15% 2,714,574.71 85%
40000 ACTIVOS REALES 65,043 0% 62,470.00 96%

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE 506,808.00 4 A76,058.9 oA
60000 OTROS PASIVOS
70000 TRANSFERENCIAS 1,029,237.00 5% 1,029,237.00 100%
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 0.00 0% 0.00 0%
90000 OTROS GASOS 1,585,645.00 7% 1,584,066.10 100%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 21,251,895 100% 20,475,126.45 96%
SUPERAVIT/DEFICIT -168,721.09

{
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024 - PARTIDAS MAS RELEVANTES

11700 Sueldos 4825040000  479,429.93 0%
25120 Gastos Especializados Atencion Medicay Otros| 147984800 1,477,200.07 100%
34200 Productos Quimicos y Farmaceuticos 2343731000 197641448 8%
43400 Equipo Medicoy de Laboratorio 65,043.00 62,470.00 06%
63200 Pago de Beneficios Sociales 506,908.00 476,849.08 0%
96200 Devoluciones 474 048,00 472 469.10 100%




E 3| <ol pelrolera de salud

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024 - PARTIDAS MAS RELEVANTES

96200 Devoluciones

68200 Pago de Beneficios Sociales

43400 Equipo Medico y de Laboratorio
34200 Productos Quimicos y Farmaceuticos

25120 Gastos Especialzados Atencion Medica v Otros

11700 5ueldos
0.00 1,000,000.00 2.000,000.00 3,000,000.00 4,000,000.00 5,000,000.00 6,000, 000,00
25120 Gastos Espedakizados 34200 Productos QUimicos y 43400 Equipo Medico y de 68200 Pazo de Beneficios :
11700 Sueldos Atencion Medica y Dtros Farmaceuticos Laboratorio sodales 55 200 Devwoluciones
B % EJECUCICN 0% 100% 4% 6% 4% 100%
M EJECUCION 4, 196,429,.93 1477 200,07 197641448 G2 AT0.00 476, B49,08 472 468,10

B VIGENTE 4 B25, 00,00 1,479 BAE. DD 2,343, 737.00 65 ,043.00 506, 208,00 474 D4E, DD
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" PROCESOS JUDICIALES
GESTION- 2024

CAJA PETROLERA DE|SALUD
ZONAL — ORURO
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PROCESOS EN | N® PROCESOS
T. PROCESOS JUDICIALES CURSO CONCLUIDOS
PROCESOS PENALES / il
PROCESO LABORAL 6 3
PROCESOS COACTIVOS SOCIALES 5 2
PROCESOS CONTENCIOSOS 3 2
PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO 6 0
PROCESO CIVIL NINGUNO
TOTAL GENERAL 2] 11
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@GES@S JUDICIALES CONCLUIDOS, A\
FAVOR DE LA INSTITUCIONI 2024

N° CASO:

1 OSCAR DANTE DE LA QUINTANA
2 ALEX ARANO CHAVEZ

3 GONZALO ZAMBRANA OVANDO
4 ROLDOLFO MORANDO DURAN

TIPO DE PROCESO

PROCESO LABORAL

PROCESO LABORAL

PROCESO LABORAL

PROCESO LABORAL

DESCRIPCION

CONCLUIDO CON
DOCUMENTACION
RESPALDATORIA A FAVOR DE LA
INSTITUCION
CONCLUIDO CON
DOCUMENTACION RESPALDATORIA
A FAVOR DE LA INSTITUCION |

CONCLUIDO CON
DOCUMENTACION RESPALDATORIA
A FAVOR DE LA INSTITUCION
CONCLUIDO CON
DOCUMENTACION RESPALDATORIA
A FAVOR DE LA INSTITUCION
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PROYECCION DE RECURSOS ECONOMICOS RECUPERADOS Y A RECUPERAR GESTION 2024

N°® ADMINISTRACION TIPO DE PROCESO PARTES JUZGADO MONTO A RECUPERAR Y/O EN MORA
JUZGADO DE PARTIDO TERCERO BS. 3.529,71 SE PROCEDIO A LA RETENCION DE
EN MATERIA DE TRABAJO Y CUENTAS Y EL MONTO ACTUAL ES DE 3.416,63
1. IgéJ?AiEII-DRSOLIEIRA?_- PROCESO COACTIVO SOCIAL g:lJJRAO; ETROLERA DE SALUD- SEGURIDAD SOCIAL, EN EL PRESENTE PR O CESO EXISTE
ORURO NUREJ: 201702497 RAMIRO JULIO OQUENDO VILLAMIL ADMINISTRATIVO COACTIVO CERTIFICACIONES DE RETENCION.
FISCALY TRIBUTARIO DE LA
CAPITAL ESTA EN PROCESO DE RECUPERACION.
SALA CONTENCIOSA PRIMERA BS. 148.780,24 (CIENTO CUARENTAY OCHO MIL | .
CAJA PETROLERA DE SALUD- SETECIENTOS OCHENTA 24/100 BOLIVIANOS)
CAJA PETROLERA a
o DE SALUD ZONAL- PROCESO COACTIVO SOCIAL ORURO/ MONTO EN PROCESO DE RECUPERACION
ORURO NUREJ: 40118730 CAJA DE SALUD DE CAMINOS (COMPROMISO DE PAGOS CON FECHA LIMITE).
REGIONAL ORURO

JUZGADO DE PARTIDO PRIMERO BS. 315.452,42 (TRECIENTOS QUINCE MIL
EN MATERIA DE TRABAJO Y CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS 42/100)

CAJA PETROLERA PROCESO COACTIV
s e bgomn o COACTVE CAJA PETROLERA DE SALUD / SEGURIDAD SOCIAL,
 ORURO NUREL: 40137055 CAJA NACIONAL DE SALUD ADMINISTRATIVO COACTIVO MONTO RECUPERADO EN SU TOTALIDAD.
' FISCAL Y TRIBUTARIO DE LA
CAPITAL
JUZGADO DE PARTIDO TERCERO  BS. 206.118.32 (DOSCIENTOS SEIS MIL CIENTO
CAJA PETROLERA DE SALUD EN MATERIA DE TRABAJO Y DIECIOCHO 32/100 BOLIVIANOS) ,
CAJA PETROLERA SEGURIDAD SOCIAL, EN PROCESO DE RECUPERACION.
t DESALUD ZONAL. PROCESO COACTIVO SOCIAL  / [
' NUREJ: 40118729 SR. EFRAIN ANGEL ZAMBRANA ADMINISTRATIVO COACTIVO RETENCION DE CUENTAS.
ORURO FISCALY TRIBUTARIO DE LA

COTARI'Y OTROS
CAPITAL
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‘ ﬁ) NJf@)Ril\IIJE DE PROCESOS JUDICIALES; ZONAL. ORURG) DELL 077
DE OCTUBRE AL, 11 DE QCTUBRE: DE: L A\ GESTIIONI 20241

CANTIDAD TIPO DE PROCESO DESCRIPCION
PENALES
CANTIDAD DE MEMORIALES - LABORALES ;
198 MEMORIALES PRESENTADOS SIN OBSERVACION ALGUNA.
PRESENTADOS - COACTIVOS
CONTENCIOSO

SE INTERPONE UNA DEMANDA

CONTENCIOSA CONTRA “CAJA DE
TIPO DE PROCESOS

25 SALUD DE CAMINOS “ PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA UNIDAD DE “HEMODIALISIS”
PRESENTADOS EN ESTA SEMANA
MONTO A RECUPERAR BS.
158.250,17
MINISTERIO DE TRABAJO
AUDIENCIAS ASISTIDAS 22

A FAVOR DE LA INSTITUCION

BS. 20,000.00.-
CONVENIO DE PAGOS SINEC

MONTO RECUPERADO

“SEGURO INTEGRAL DE

SALUD”
CASOS RELEVANTES EN LA
NINGUNO
SEMANA

a SE SOLICITO FOTOCOPIAS LEGALIZADAS DE TODO EL CUADERNO DE

SALOMON MESIAS EID Y .

CASOS PARA CONOCIMIENTO E OTROS CONTROL JURISDICCIONAL, COMO TAMBIEN EL DESGLOSE DE TODA LA
IMPORTANCIA PRUEBA ANEXADA, POR LO QUE SE DIO INICIO DE UNA DEMANDA EN VIA

CASO “KANAUT”

CIVIL COMO CORRESPONDE CONTRA LOS IMPLICADOS DE ESTA CAUSA.
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ESOLUCIONES ADMINIST

RESOLUCION N°

SOLICITUD

FECHA DE COMISION
PRESTACIONES

FECHA DE
FORMALIZACION

NOMBRE DEL SOLICITANTE

MATRICULA

EMPRESA

CORRESPONDENCIA

RESULTADO

OBSERVACION

1 CRP-R-001/2024 DEVOLUCION DE INSUMOS 09/01/2024 23/02/2024 PAOLA AGUILAR RODRIGUEZ 19886221ARP COTEOR LTDA. NO PROCEDE

2 CRP-R-004/2024 COMPRA DE SERVICIOS 14/03/2024 19/03/2024 GERARDO JUVENAL TOLEDO MILLAN 19510924TMG RENTISTA NO PROCEDE

3 CRP-R-005/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS 07/02/2024 22/02/2024 MARCELO RODRIGUEZ GOMEZ 19781205RGM COTEORR.L. 278,00 Lic. MARIO PACCHI LUIZAGA

4 CRP-R-006/2024 COMPRA DE SERVICIOS 07/02/2024 14/03/2024 JESSICA MABEL RIVERO MORALES 19875413RMJ COTEORR.L. NO PROCEDE NO RECOGIO RESOLUCION
5 CRP-R-007/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 07/02/2024 22/02/2024 CLINICA NATIVIDAD (Sr. CECILIO REVOLLO) 19590201RFC COTEORR.L. 7.110,00 Lic. JOANA SALAZAR MENDOZA NO RECOGIO RESOLUCION
6 CRP-R-008/2024 COMPRA DE SERVICIOS 07/02/2024 22/02/2024 CLINICA NATIVIDAD (Sra. MARIA CALIZAYA)  19555912CSM RENTISTA 6.880,00 Dra. MARCELA ROJAS BILBAO PENDIENTE ADJUNTAR INFORME Y JUNTA MEDICA
7 CRP-R-009/2024 COMPRA DE SERVICIOS 14/03/2024 22/02/2024 LAUREANO VEYMAR NINA CALIZAYA 19900425NCL CBN 200,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ NO RECOGIO RESOLUCION
8 CRP-R-013/2024 DEVOLUCION DE INSUMOS 04/04/2024 09/04/2024 JORGE CONDORI CONDORI 19620727CCJ RENTISTA 3.000,00 Dra. MARCELA ROJAS BILBAO PROCEDE

9 CRP-R-015/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS 18/04/2024 22/04/2024 MARCELO RODRIGUEZ GOMEZ 19781205RGM COTEORR.L. 660,00 Lic. MARIO PACCHI LUIZAGA PROCEDE

10 CRP-R-016/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS 18/04/2024 22/04/2024 RICARDO ALFREDO TORREZ AYLLON 19600620TAR RENTISTA 203,00 Lic. JOANNA SALAZAR MENDOZA PROCEDE

1 CRP-R-017/2024 DEVOLUCION DE INSUMOS 18/04/2024 22/04/2024 GERARDO JUVENAL TOLEDO MILLAN 19510924TMG RENTISTA 705,00 Dra. MARCELA ROJAS BILBAO NO RECOGIO RESOLUCION
12 CRP-R-018/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS 18/04/2024 22/04/2024 VLADIMIR GARNICA USTEREZ 19910902GUV IMPALA 1.600,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ NO RECOGIO RESOLUCION
13 CRP-R-019/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS 02/05/2024 06/05/2024 TEODORA AJHUACHO HUACA 19516109AHT RENTISTA 26,37 Lic. JOANNA SALAZAR MENDOZA

14 CRP-R-020/2024 COMPRA DE SERVICIOS 02/05/2024 06/05/2024 MARGOT KARINA MENDOZA QUISPE 19755926MQM COTEOR LTDA. 200,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ NO RECOGIO RESOLUCION
15 CRP-R-021/2024 COMPRA DE SERVICIOS Y MEDICAMENTOS 02/05/2024 06/05/2024 MARCO ANTONIO ROSALES ROSALES 19810713RRM EMAO 2.172,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ

16 CRP-R-022/2024 COMPRA DE ESTUDIOS REALIZADOS 02/05/2024 06/05/2024 CANDIDA VILLARROEL RODRIGUEZ 19485203VRC CPS ORURO 2.100,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ

17 CRP-R-024/2024 COMPRA DE ESTUDIOS REALIZADOS 27/05/2024 30/05/2024 JANET SANDRA DALENZ ALCAZAR 19745222DA) EMBOLS.A. 3.200,00 Lic. MARIO PACCHI LUIZAGA NO RECOGIO RESOLUCION
18 CRP-R-027/2024 COMPRA DE SERVICIOS 27/05/2024 30/05/2024 MISAEL MAGUIBER ZENTENO COPA 19881216ZCM SENASAG 1.200,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ

19 CRP-R-028/2024 COMPRA DE SERVICIOS 27/05/2024 30/05/2024 HUMBERTO PARRADO ROMERO 19370421PRH RENTISTA 200,00 Lic. JOANNA SALAZAR MENDOZA

20 CRP-R-030/2024 COMPRA DE ESTUDIOS REALIZADOS 04/04/2024 09/04/2024 ALVARO DURAN VARGAS 19890415DVA CBN ENALBO 700,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ

21 CRP-R-031/2024 COMPRA DE SERVICIOS 04/04/2024 05/04/2024 NESTOR CABERO BUDIA 19500112CBN RENTISTA NO PROCEDE NO RECOGIO RESOLUCION
22 CRP-R-032/2024 DEVOLUCION DE MEDICAMENTOS 11/06/2024 14/06/2024 GUSTAVO GABRIEL MEZA DURAN 19930319MDG EMAO 1.840,00 Lic. MARIO PACCHI LUIZAGA

23 CRP-R-033/2024 DEVOLUCION DE ESTUDIOS REALIZADOS 04/04/2024 06/04/2024 CHRISTIAN VIANNEY VILLCA RAMIREZ 19800525VRC COTEORR.L. NO PROCEDE NO RECOGIO RESOLUCION
24 CRP-R-034/2024 SOLICITUD DE COMPRA DE SERVICIOS 11/06/2024 14/06/2024 MILTON JUAN RIOS AGUIRRE 19760529RAM EMAO PROCEDE

25 CRP-R-036/2024 COMPRA DE SERVICIOS 24/06/2024 26/06/2024 FRANCISCA GUTIERREZ FERNANDEZ 19675604GFF RENTISTA 500,00 Dra. MARCELA ROJAS BILBAO

26 CRP-R-037/2024 COMPRA DE SERVICIOS 24/06/2024 26/06/2024 NELSON RUBENS CHOQUE MAGNE 19680426CMN COMIBOL 100,00 Lic. JOANNA SALAZAR MENDOZA NO RECOGIO RESOLUCION
27 CRP-R-038/2024 SOLICITUD DE COLABORACION ECONOMICA 24/06/2024 26/06/2024 EMMA LUZ MAGNE PARICOLLO 19525630MPE RENTISTA NO PROCEDE

28 CRP-R-039/2024 COMPRA DE SERVICIOS 02/08/2024 05/08/2024 GABRIELA TOLEDO LIMA 19896221TLG BOLIVIATV 2.220,00 Lic. ELIZABETH SANCHEZ TORREZ NO RECOGIO RESOLUCION
29 CRP-R-043/2024 COMPRA DE SERVICIOS 02/08/2024 05/08/2024 LOURDES QUISPE GARCIA 19765206QGL YPFB 500,00 Dra. MARCELA ROJAS BILBAO

30 CRP-R-044/2024 DEVOLUCION DE INSUMOS 16/08/2024 19/08/2024 MARIBEL BILBAO ROMERO 19725222BRM INFOCAL 6.000,00 Lic. MARIO PACCHI LUIZAGA NO RECOGIO RESOLUCION
31 CRP-R-045/2024 COMPRA DE SERVICIOS 16/08/2024 19/08/2024 CHRISTIAN VIANNEY VILLCA RAMIREZ 19800525VRC COTEOR LTDA. 250,00 Lic. JOANNA SALAZAR MENDOZA NO RECOGIO RESOLUCION
32 CRP-R-046/2024 DEVOLUCION DE INSUMOS 16/08/2024 19/08/2024 ZENON ALBERTO BARRIGA 19500312CBZ RENTISTA MONTO PENDIENTE
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DIFILCUTADES

NO EXISTE CELERIDAD EN LOS
DIFERENTES JUZGADOS.

NO EXISTE LOS RECAUDOS ECONOMICOS
PARA IMPULSAR LOS PROCESOS.

LA CARGA LABORAL QUE HAY EN LOS
DIVERSOS JUZGADOS HACE QUE EXISTA
RETARDACION DE JUSTICIA.




GRACIAS POR SU
ATENCION




