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DATOS INSTITUCIONALES

F/
/ QUIENES SOMOS

LA CAJA PETROLERA ES UNA INSTITUCION
DE DERECHO PUBLICO, CON PATRIMONIO

PROPIO AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,
LEGALY TECNICA, ENCARGADA DE

OTORGAR PRESTACIONES EN EL REGIMEN
DE CORTO PLAZO DE LA SEGURIDAD

‘ ' SOCIAL
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La mision de la C.P.S. Oruro es lograr que toda la
poblacion asegurada (Titulares y Beneficiarios) se
sientan protegidos, asegurando acciones integrales
desde nuestra administracion, personal administrativo,
personal medico y de servicio para facilitar en la
resolucion de las necesidades. Lograr atenciones con
eficiencia, eficacia y sobre todo efectivas tanto en el
area administrativa y aun mas en el area de salud.
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YISION C.P.S.

Otorgar A La Poblacion Protegida, Servicios Integrales De Salud Eficient
Con Permanente Innovacion, Respetando Los Principios De La Segurldad
Social A Corto Plazo: |

Universalidad
Integralidad
Equidad
Solidaridad
Unidad De Gestion
Economia
Oportunidad
Prontitud

Eficacia

VVVVYVYVYVY
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AUTORIDADES DE ADMINISTRACION
ZONAL ORURO

AGENTE ZONAL C.PS. ZONAL ORURO
DR. GABRIEL ESTEBAN SILVESTRE JIMENEZ

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIENTRO
LIC. MARIO PACCHI LUIZAGA

JEFE MEDICO
DRA. MARCELA ROJAS BILBAO
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

AGENTE ZONAL

COMITE DE
ASESORAMIENTO SECRETARIA

ASESOR LEGAL

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

RESPONSABLE DE SERVICIOS DE SALUD -
GESTOR DE CALIDAD

MEDICO MEDICO
GENERAL FAMILIAR

RESPONSABLE
ACTIVOS FJOS
Y ALMACENES

CHOFER -
GUARDIA
LAVANDERIA

RESPONSABLE

RESPONSABLE
COTIZACIONES

RESPONSABLE
PRESUPUESTOS

RESPONSABLE
CONTABILIDAD

AFILIACIONES

RESPONSABLE
FICHAJE

RESPONSABLE
ADQUISICIONES

MEDICO MEDICO
RESPONSABLE § RESPONSABLE 8 |NTERNISTA CIRUJANO
MEDICO MEDICO
PEDIATRA TRAUMATOLOGO
MEDICO MEDICO
GINECOLOGO ANESTESIOLOGO
&
TRABAJO SOCIAL ODONTOLOGO
LABORATORISTA
FARMACEUTICA CLINICO
LIC

ENFERMERIA

AUX. ENFERMERIA
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La Caja Petrolera de Salud Zonal Oruro cuenta con 62 funcionarios«de

los cuales 11 son de Administracion financiera y 51 de Salud. N
* 2 Cirujanos Generales 2 Pediatras
ll))l;RSSfEI?; * 3 Ginecologos 2 Médicos Internos ’
- * 1 Traumatologo 1 Anestesiologo
° * 6 Médicos Generales 2 Bioquimicas de Laboratorio
__ * 2 Odontologos 2 Bioquimicas de Farmacia
—.——{\ * 10 Licenciadas en Enfermeria 1 Cientista Social
Y * 1 Auxiliar de Consultorio 4 Auxiliares de enfermeria
* 2 Choferes 1 Trabajadora Social
* 4 Personal de servicios generales 1 Personal de Mantenimiento
.| * 1 Técnico Informatico 1 Técnico Rayos X
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i3S GASTOS POR PAGO DE SUELDOS Y

SALARIOS (PERSONAL DE PLANTA)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

[BAEGDI  6.407.67600 | 6941.537,00 | 7,761,613,00 | 7.702.999,00 7.971.591,00 8.096.454,00
ADMI 1.390.233,00 | 1.408.956,00 | 1.363.29600 | 1,421740,00 1.440.862,00 1.351.700,00
| H Salud @ ADM.
9,080,000.00
8,000,000.00 £,462,613:00 Unitbe LY 1375220 s e

6,941,537.00
7,000,000,00 6,407,676.00
2,000,000, I 1,390,233.00 I 1,408,956.00 1,363,296.00 1,421,740.00 1,440,862.00 LEE

2020 2021 2022 2023 2024
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ASEGURADOS

COTIZANTES BENEFICIARIOS

NUMERO DE IO
POBLACION
EMPRESAS DERECHOS

PROTEGIDA
ACTIVOS RENTISTAS ACTIVOS RENTISTAS HABIENTES

163 7203 2820 483 3485 397 18

. PUBLICAS - SIGMA |
OR. /
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REQUISITOS PARA LA ATENCléN

= Estar afiliado a la C.P.S. | |

= Contar con carnet de asegurado con vigencia de derechos

- ~actualizada, debiendo ser esta renovada cada 2 meses previa la
° presentacion de la ultima papeleta de pago del asegurado. ¢

a C.P.S., no reconocera el pago de atenciones médicas u
odontologicas en servicios elegidos por el propio asegurado o -
, aéneficiarios, sin la autorizacion escrita previa y expresa
‘del jef(; medico; el asegurado o beneficiario que no cumpla con
sta Autorizacién asumira por cuenta propia los gastos
orrespondientes.
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T SE CONSIDERAN RIESGOS f
EXTRAORDINARIOS A: X

Reglamento Unico de Prestaciones de ASUSS, Cap. XIII, Art. 62, Inciso “C”}
» Accidente de transito como conductor o pasajero.
- = Participar en peleas, rifias y similares a los cuales se expone el afiliado. -
» = Resistencia a agentes del orden publico.
~® Actos delictuosos cometidos por el afiliado a la C.P.S.
= Accidentes - lesiones por ingesta de alcohol.
Violencia intrafamiliar.
Aborto provocado.
Intento de suicidio.
Los accidentes y lesiones en la practica deportiva.
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BAJAS MEDICAS

» [as partes de bajas otorgadas por los medicos de la caja, debera
ser presentados al empleador por el trabajador u otra persona en
el término maximo de 24hrs. de haber practicado la consulta.

* Elreglamento de bajas médicas por enfermedad, maternidad y

riesgos profesionales a corto plazo indica que el médico|

tratante esta obligado a registrar las bajas en la Historia Clinica.

Esta terminantemente prohibido dar bajas medicas retroactivas.

T -

L

- Vawh \
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HOSPITAL PETROLERO ORURO
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HABILITADO COMO II NIVEL DE
ATENCION

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA HABILITACION ‘
HOSPITAL PETROLERO ORURO b3
FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DE 2022

100
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+i5 CARTERA DE SERVICIOS
HOSPITAL PETROLERO ORURO

SERVICIOS MEDICOS

** Consulta externa
. % Hospitalizacion
< Emergencias
- < Examenes Complementarios *
. » Imagenologia
"/ » Laboratorio
armacia
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#5 PROGRAMA ESPECIALES

NACIONALES
* Programa de Tuberculosis .
7 % Programa de Lactancia N
- ‘Materna Inmunizagin
,—Qﬁf Programa Ampliado de s /’“

— Inmunizacion
¢ ‘Enfermedades Cronicas no
transmisibles
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+
OBJETIVOS =
PARA LA N may,
- GESTION 2025

t
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OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL POA

t

Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazo tenga un
enfoque integrado, armodnico y sea el resultado del trabajo articulado
en coordinacion y con participacion de todos los servicios de la C.P.S.

Oruro.

0,

Orientar la asignacion optimay organizada de los recursos
financieros para el logro de las metas, resultados y acciones
identificadas en la planificacion y POA de la gestion.

P

Realizar el seguimiento y evaluacion integral de la
planificaciéon y el POA, basado en metas, resultadosy
acciones, contribuyendo con informaciéon oportuna para la
toma de decisiones.

4
[ ]
.4’,/.
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+IS PROBLEMA IDENTIFICADO

INGRESOS ECONOMICOS LIMITADOS

OBJETIVO ACTIVIDADES

* FORTALECER PROMOCIONAR LA IMAGEN
INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA

LA CAPTACION CAPTACION DE NUEVAS EMPRESA.
. ‘DE RECURSOS
BCONOMICOS FORTALECER LA VENTA DE
- _;.\ * SERVICIOS Y ATENCIONES MEDICAS

(SOAT — RIESGOS EXTRAORDINARIOS)
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PROBLEMA IDENTIFICADO

INCREMENTO DE PATOLOGIAS PREVENIBLES

OBJETIVO ACTIVIDADES

{ DISMINUIR LA FORTALECER A LOS EQUIPOS
INCIDENCIA DE INSTITUCIONALES DE PROMOCION
. PATOLOGIAS Y PREVENCION

® . PREVENIBLES
FORTALECER LAS CAMPANAS DE

SN *PREVENCI(’)N DE PATOLOGIAS NO
INFECTO CONTAGIOSAS
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INFORME PRESUPUESTARIO

DE RECURSOS Y GASTOS
GESTION 2025




€Q| coja pelrolera de salud

20,098,514.00
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RECURSOS

CODIGO

PRESUPUESTO Y EJECUCION DE RECURSOS

ADMNISTRACION ZONAL ORURO

Periodo del 01/01/2025 al 28/02/2025

TOTAL ACTUAL

GESTION 2025

PRESUPUESTO
GESTION 2025

% DISTRIBUCION

PRESUPUESTO

DEVENGADO

EJEC. PERIODO

EJECUCION AL
28/02/2025

| 12000 |VENTA DEBIENESY SERVICIOS DE LAS
\ 804,794.00 1% 145817.40  18.12%
e ADMINISTRACIONES
»15000  |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 97,974.00 0.5% 56,768.20]  57.94%
17000 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 19,195,746.00 96% 1,573,941.02 8.20%
35000  [DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS
N\ FINANCIEROS
__TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS 20,098,514.00 100% 1,776,526.62 8.84%
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PRESUPUESTO DE GASTOS
GESTION 2025

PROGRAMA ; 2,093,740.00
ADMINISTRACION

/

PROGRAMA

CONSULTA ; 16,774,608.00
EXTERNA' Y

HOSPITALIZACION

/ \\ 4

Y OTROS GASTOS
\" y —

: TRANSFERENCIAS ; 1,230,166.00
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GASTOS

CODIGO

C@ caja pelrolera de salud

Periodo del 01/01/2025 al 28/02/2025

TOTAL ACTUAL

GESTION 2025

PRESUPUESTO
GESTION 2025

PRESUPUESTO Y EJECUCION DE Y GASTOS
ADMNISTRACION ZONAL ORURO

% DISTRIBUCION

DEL

PRESUPUESTO

DEVENGADO

EJEC. PERIODO

EJECUCION AL
28/02/2025

10000  |SERVICIOS PERSONALES 11,436,286 57% 1,724,102.71 15.08%

/ 20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 3,555,547 18% 222,648.26 6.26%
\ 300000 |MATERIALES YSUMINISTRO 3,456,938 17% 102,115.00 2.95% .

‘ ' 40000  |ACTIVOS REALES 13,606 0% 0.00 0.00%

' SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA'Y DISMINUCION DE
/ 174,400.00 1% 0.00 0.00%
60000  |OTROS PASIVOS

e—( 70000 ~ | TRANSFERENCIAS 1,055,766.00 5% 14,640.22 1.39%

80000  |IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 0.00 0% 0.00 0.00%

90000 |OTROS GASOS 405,971.00 2% 103,747.48 25.56%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 20,098,514 100% 2,167,253.67 10.78%
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