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QUIENES SOMOS

La Caja Petrolera de Salud es una Institución de derecho

público, con patrimonio propio y autonomía administrativa,

legal y técnica, encargada de otorgar prestaciones en el

régimen de Corto Plazo de la Seguridad Social.



Garantizar a la población asegurada acciones integrales en
salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de
promoción, prevención, atención y rehabilitación,
concretando las potencialidades institucionales, en procura
del éxito de los objetivos y logro de las metas propuestas
dentro de la política nacional del «Vivir Bien».



Ser la institución líder en la seguridad social a corto plazo,
brindando prestaciones integrales de salud con calidad y
calidez a la población protegida, garantizando el derecho a
la salud, a través de la optimización de sus recursos.



Se asume como mandato institucional, el acceso efectivo a los servicios integrales de salud, la
complementación y potenciación de los conocimientos y habilidades de los profesionales médicos
y administrativos, con énfasis en el fortalecimiento institucional, plataforma técnica que
posibilitará brindar un servicio de salud integral eficiente y de calidad, con permanente
innovación, niveles de conocimiento y tecnología, acorde al contexto socioeconómico, cultural,
político y territorial que vive nuestro país.
En ese marco, la aplicación de este modelo significa encarar un nuevo paradigma institucional en
salud en el marco de la seguridad social a corto plazo, hacia un modelo de gestión y atención
integral en salud orientado al asegurado basado en “la persona, la familia y la comunidad
institucional”.

ENFOQUE POLITICO



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO
Plan de Desarrollo

Económico y 
Social

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS

OBEJTIVOSDECORTO PLAZO

Gestión en Salud

De sa rro lla r e l siste ma d e

atención integral de la CPS a

partir de un nuevo modelo de

atención.

• Programar acciones de 
corto

plazo ACP.

Salud, educación y 

deporte para la 

formación de un ser 

humano integral

Captación de Ingresos F o r t a l e c e r l a g e s t i ó n

institucional con integralidad,

tran sp ar e nci a, e f ic a c i a y

efic iencia en el marco de la

normativa vigente.

• Determinar 

operaciones y 

tareas.

• Determinar requerimientos.

• Realizar
seguimiento a la 

ejecución del POA.

Desarrollo 

Institucional

Proyectos de 

Inversión

Mejorar el acceso, cobertura y 

capacidad resolutiva de los 

servicios de salud de la CPS.

• Evaluar periódicamente

la ejecución del POA.



❖ Aumentar el número de asegurados

❖ Captar empresas para aumentar nuestra población cotizante.

❖ Activar otros mecanismos de ingreso económico (venta u oferta de
servicios)

❖ Promover las acciones necesarias para consolidar el funcionamiento
activo del Hospital de Segundo Nivel de la Caja Petrolera de Salud Regional
Camiri.

❖ Reestructuración y reorganización interna del personal de la
institución

❖ Recuperación de recursos económicos mediante el cobro de las
cuentas por cobrar pendientes



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

PEI 2021 -2025

• Ejes Estratégicos

• Atención en salud

• Fortalecimiento institucional

• Gestión de recursos

• Innovación tecnológica
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PLANIFICACIÓN
INSTITUCIONAL 

2026



POA
• El POA (Plan Operativo Anual) es un documento obligatorio de planificación a corto plazo, que
operacionaliza el Plan Estratégico Institucional (PEI) de entidades públicas y privadas. Define productos,
acciones, recursos y plazos para la gestión fiscal, articulándose directamente con el presupuesto anual.
• Las operaciones en el Plan Operativo Anual (POA), son el conjunto de acciones, tareas, actividades y
proyectos concretos que realiza una entidad pública para alcanzar sus metas de corto plazo y objetivos
estratégicos en una gestión fiscal. Estas acciones deben ser medibles y cuantificables.

• Detalles Clave de las Operaciones en el POA:

•Finalidad: Vincular la planificación estratégica con la ejecución presupuestaria anual.
•Contenido: Incluyen actividades de funcionamiento (recurrentes) y de inversión.

•Elementos: Cada operación incluye indicadores de cumplimiento (cualitativos o cuantitativos), responsables,
y fechas de inicio/fin.
•Marco Legal: Se basan en el Sistema de Programación de Operaciones (SPO), regulado por la Ley Nº 1178.
• Las operaciones aseguran la gestión pública eficiente, identificando qué se va a hacer, quién lo hará y con
qué recursos financieros



EN LA REG. CAMIRI SE PROGRAMARON OPERACIONES EN 11 ACP´S 

OP00 
1 OP002O004

OP004
OPERACIONE 

S

OP013

OP007

OP007

OP016

OP014O12



RUBRO DETALLE PRESUPUESTO APROBADO

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM. PUBLICAS 326.430,00

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 326.430,00

15000 TASAS,DERECHOS Y OTROS INGRESOS 0,00

15910 Multas

15920 Intereses Penales

15990 Otros Ingresos no Especificados

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5.967.712,00

17111 Del Sector Publico 1.370.972,00

17112 Del Sector Privado 4.596.740,00

17200 Contribuciones Voluntarias

35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 6.000.000,00

35110 Disminucion de Caja y Bancos 6.000.000,00

12.294.142,00TOTAL GENERAL

PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2026



CATEGORIA PRESUPUESTO

PROGRAMATICA APROBADO

000000-04 GESTIONAR CON EFICIENCIA Y TRANSFERENCIA LA ADMINISTRACION DE LOS RECUROS ECONOMICO-FINANCIEROS 183.145,00

000000-05 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO IDONEO 1.590.645,00

7210000-05 FORTALECER LA ADMINISTRACION LOGISTICA DE MEDICAMENTOS 1.030.000,00

7210000-06 FORTALECER LA ADMINISTRACION LOGISTICA DE INSUMOS REACTIVOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS 211.041,00

7210000-08 GESTIONAR NIVELES DE ARTICULACION Y COORDINACION A NIVEL NACIONAL QUE FACILITEN LOS PROCESOS DE ATENCION DE FORMA EFICIENTE 473.235,00

7210000-10 ADMINISTRAR CON EFICIENCIA EL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD CON EL FIN DE CONTAR CON PERSONAL CALIFICADO IDONEO 8.199.870,00

7210000-12 DESARROLLAR MODULOS PARA EL SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD INTEGRADO 15.732,00

7210000-16 FORTALECER EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFASIS EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD 110.000,00

7210000-18 FORTALECER EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL 10.000,00

7210000-93 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION SOCIAL-PERSONAS CON DISCAPACIDAD 142.249,00

980000-01 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIAS 328.225,00

12.294.142,00TOTAL GENERAL

DESCRIPCION

PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2026



10000 SERVICIOS PERSONALES 9.270.640,00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 872.749,00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.700.594,00

70000 TRANSFERENCIAS 328.225,00

80000 IMPUESTOS,REGALIAS Y TASAS 20.000,00

90000 OTROS GASTOS 101.934,00

12.294.142,00

DESCRIPCION

TOTAL GENERAL

PRESUPUESTO DE GASTOS GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026

PARTIDA TOTAL



PROGRAMA ANUAL DE 
CONTRATACIONES

2026



N TIPO DE CONTRATACION OBJETO DE LA CONTRATACION MES PROGRAMADO PARA LA PUBLICACION PRECIO REFERENCIAL

1 COMPRA MENOR ADQUISICION DE REACTIVOS PARA LABORATORIO MAYO 43370,43

2 COMPRA MENOR ADQUISICION UTILES MATERIAL DE ESCRITORIO JUNIO 23000,00

3 APOYO NACIONAL A PRODUCCION Y EMPLEO ANPE SERVICIO ALIMENTACION HOSPITALARIA ABRIL 62705,00

CONSULTORIA EN LINEA (MEDICO DE EMERGENCIA Y

MEDICO PEDIATRA Y TECNICO IMAGENOLOGO

CONSULTORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

(PEDIATRIA - TECNICO IMAGENOLOGO)

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES POR D.S. 0181 

PARA LA CAJA PETROLERA DE SALUD REG.CAMIRI GESTION 2026

7 APOYO NACIONAL A PRODUCCION Y EMPLEO ANPE ADQUISICION INSUMOS Y DISPOSITIVO DE ENFERMERIA ABRIL 60000,00

8 CONTRATACION DIRECTAS ADQUISICION COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y DERIVADOS MARZO 36518,69

9 COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ABRIL 440643,28

APOYO NACIONAL A PRODUCCION Y EMPLEO ANPE
ABRIL 100841,466

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTION 2026

APOYO NACIONAL A PRODUCCION Y EMPLEO ANPE FEBRERO 114408,004

APOYO NACIONAL A PRODUCCION Y EMPLEO ANPE5 MARZO 66663,00



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES PAC 2026

MODALIDADES DE 

CONTRATACION
BIENES

SERVICIOS 

GENERALES
CONSULTORIA TOTAL

CONTRATACION MENOR 2 0 0 2

APOYO NACIONAL A LA

PRODUCCION Y EMPLEO
2 1 2 5

CONTRATACION

DIRECTA

1 0 0 1

COMPRA NACIONAL 

POR CONVOCATORIA
1 0 0 1

TOTAL 6 1 2 9



PRESUPUESTO PROGRAMADO PAC 2026

MODALIDADES DE CONTRATACION PRESUPUESTO PROGRAMADO

CONTRATACION MENOR Bs 66.370,43

APOYO NACIONAL A LA

PRODUCCION Y EMPLEO
Bs 404.617,46

CONTRATACIÓN DIRECTA Bs 36.518,69

COMPRA NACIONAL POR 
CONVOCATORIA

Bs 440.643,28

TOTAL Bs 948.149,86



RECURSOS HUMANOS



PERSONAL DEPENDIENTE GESTIÓN 2026

PERSONAL 2026

PERMANENTE 43

SECTOR SALUD 35

SECTOR ADMINISTRATIVO 8

CONSULTORES EN LINEA 3

MEDICINA GENERAL 1
ESPECIALIDADES 1
IMAGENOLOGIA 1

RECURSOS HUMANOS 
GESTIÓN 2026



INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 43

PERSONAL C O N CONTRATO 0

PERSONAL CONSULTOR EN LINEA 3

CONSULTOR POR PRODUCTO 0

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORÍA SEGÚN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL 

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS NUMERO

SUPERIOR 0

EJECUTIVO 1

OPERATIVO 42

TOTAL DE ITEMS 43



INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 43

PERSONAL CON CONTRATO (COMPRA DE SERVICIOS) 0

CONSULTOR EN LINEA (PEDIATRIA-EMERGENCIAS-IMAGENOLOGIA) 3

CONSULTOR POR PRODUCTO 0



CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL
PROGRAMADAS

CAPACITACIONES TOTAL

CAPACITACIONES PROGRAMADAS 5

PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACIONES DEL PERSONAL 0,0



CAJA PETROLERA DE SALUD - REGINAL CAMIRI

PLAN DE CAPACITACION 2026

ADMINISTRATIVO

FECHA NOMBRE DEL CURSO
Nº PERSONAL A 

CAPACITAR

08/05/2026
LEY Nº 004 - LEY DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO E INVESTIGACIÓN 

DE FORTUNAS “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ”
43

18/06/2026 INTRODUCCIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO 20

22/07/2026 PRESTACIONES Y AFILIACIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO 10

26/08/2026 CAPACITACION DE SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA 6

15/09/2026 CAPACITACION DE DECRETO SUPREMO 0181 NB SABS 7

20/10/2026 CAPACITACION RELACIONES HUMANAS Y BUEN TRATO 43

19/11/2026 CURSO RESP. FUNCION PUBLICA Y LEY 1178 43



SISTEMA DE SEGUROS
COTIZACIONES



EMPRESAS ACTIVAS COTIZANTES

EMPRESAS CANTIDAD

Cotizantes en la Regional Camiri

Seguro Voluntario

17

0

Cotizantes en otras administraciones 

para la Regional Camiri( CBBA-LPZ-
SZ)

SIGMA

9

2

Total 28



APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

REPORTE DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLA ZO AL 31 DE MARZO 2026

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

REGIONAL CAMIRI SUELDO
COTIZABLE

COTIZACION
(10-3 %)

ACTUALIZADO INTERESES MULTAS OTROS TOTAL DEVOLUCIONES

/ INCAPACIDAD

NETO

Instituciones Públicas 

SIGMAS 4008821,15 400882,11 400882,11
69468,90

331413,21

Caja Petrolera de 

Salud 1207148,38 120714,83 120714,83 120714,83

Instituciones Públicas

Empresas Privadas 4280987,47 428098,75 121,00 69,91 67,58 428357,24 1837,63 426519,61

Asegurados 

Voluntarios

Asegurados Públicos 

Pasivos 3044161,94 91324,85 91324,85 4559,04 86765,81

Asegurados

PrivaPasivos

TOTAL 12.541.118,94 1.041.020,54 121,00 69,91 67,58 1.041.279,03 75.865,57 965.413,46



SERVICIOS DE SALUD



El hospital es considerado como Hospital de Segundo Nivel, cuenta con 6
especialidades con una amplia cartera de servicios. Brinda atención medica y
las 24 horas del día de los 365 días del año.

Se cuenta con 22 camas sensables distribuidas de la siguiente manera:

SALA DE MUJERES 7

SALA DE VARONES 7

GINECOLOGÍA 2

PEDIATRÍA 3

U.C.I. 1

SALA DE AISLADOS 2



MEDICINA INTERNA (Dr. Jorge Palma) Tiempo Completo 7:00 – 13:00 EMERGENCIAS 24 Horas

MEDICINA INTERNA CARDIOLOGIA (Dr. Juan Carlos Romero) Tiempo Completo 7:00 – 13:00 EMERGENCIAS 24 Horas

TRAUMATOLOGIA (Dr. Juvenal Benavidez) Tiempo Completo 7:00 – 13:00

PEDIATRIA (Dr. Alejandro Garzón) (consultor en línea)
Medio Tiempo 8:30 – 11:30 EMERGENCIAS 24 Horas

GINECOLOGÍA (Dr. Howard Barrancos)
Tiempo Completo 7:00 – 13:00 EMERGENCIAS 24 Horas

OFTALMOLOGÍA (Dr. José Rosado)
Medio Tiempo 09:00 – 12:00

4 MEDICOS DE GUARDIA (Dres. Wilson Rios, Paola Miranda,
Patricia Guzmán y Agustín Vargas (consultor en línea)

Tiempo Completo ROL DE TURNOS

ROL DE TURNOS

TRABAJADORA SOCIAL (Lic. Lourdes Reyes Ojeda) Tiempo Completo 08:00-14:00

REGENTE FARMACEUTICA (Lic. Patricia Rojas) Tiempo Completo 08:00-14:00

LABORATORIO/BIOQUIMICO (Lic. Roxana Villarroel) Tiempo Completo 7:00 – 13:00

BIOTECNOLOGO (Tec. María Mercedes Céspedes) Tiempo Completo 7:00 – 13:00

JEFE DE ENFERMERIA (Lic. Wendy Guzmán ) Tiempo Completo ROL DE TURNOS



INFORMACIÓN ESTADÍSTICA EN 

SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL CAMIRI



TOTAL PORCENTAJE

POBL. ASEG. ASEGURADOS BENEFICIARIOS 100%

PROMEDIO MENSUAL 1.732 49,2 50,8 100 853 879

ENERO 1.741 50,0 50,0 100 871 870

FEBRERO 1.741 50,0 50,0 100 871 870

MARZO 1.732 49,2 50,8 100 853 879

ABRIL 0

MAYO 0

JUNIO 0

JULIO 0

AGOSTO 0

SEPTIEMBRE 0

OCTUBRE 0

NOVIEMBRE 0

DICIEMBRE 0

CUADRO  Nº  2

DETALLE . SEGÚN MESES ASEGURADOS
PORCENTAJE

BENEFICIARIOS

RELACION  DE  ASEGURADOS  Y  BENEFICIARIOS  ( ACTIVOS  Y  PASIVOS  ) AFILIADOS  A  LA  C.P.S.

AL 31 DE MARZO DE 2026



DETALLE TOTAL 

POBLACION ASEG. SUB ASEG DERECHO BENEF. SUB

PROTEGIDA VOLUNT. TOTAL VOLUNT. HABIENTES 19 A 25  AÑOS TOTAL

T O T A L E S 1.732 569 284 0 853 459 162 0 258 0 879

ENERO 1.741 586 285 0 871 449 163 0 258 0 870

FEBRERO 1.741 586 285 0 871 449 163 0 258 0 870

MARZO 1.732 569 284 0 853 459 162 0 258 0 879

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ANEXO  CUADRO   2

ACTIVOS 

RELACION DE ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS ACTIVOS Y PASIVOS

AFILIADOS A CAJA PETROLERA DE SALUD

AL 31 DE MARZO DE 2.026

ACTIVOS RENTISTAS

B E N E F I C I A R I O S  

MENSUAL RENTISTAS 

POBLACION COTIZANTE 



                DIRECCIÓN NACIONAL DE SALUD
                    BIOESTADÍSTICA NACIONAL

REGIONAL: CAMIRI

NUMERO % MASCULINO % FEMENINO %

TOTALES 1.732 100 857 49,5 875 50,5

 <   -   1 9 0,5 3 0,2 6 0,3

 1   -   4 36 2,1 17 1,0 19 1,1

 5   -   9 61 3,5 27 1,6 34 2,0

10   -   14 88 5,1 43 2,5 45 2,6

15   -   19 84 4,8 43 2,5 41 2,4

20   -   24 12 0,7 8 0,5 4 0,2

25   -   29 40 2,3 28 1,6 12 0,7

30   -   34 74 4,3 42 2,4 32 33,0

35   -   39 112 6,5 76 4,4 36 34,0

40   -   44 138 8,0 94 5,4 44 44,0

45   -   49 109 6,3 72 4,2 37 35,0

50   -   54 105 6,1 68 3,9 37 37,0

55   -   59 83 4,8 42 2,4 41 41,0

60   -   64 92 5,3 43 2,5 49 50,0

65   -   69 117 6,8 48 2,8 69 71,0

70   -  74 105 6,1 42 2,4 63 63,0

+  DE 75 467 27,0 161 9,3 306 17,7

Sin Afiliar 0 0,0 0,0 0,0

GRUPOS DE 

EDADES

T O T A L S  E  X  O 

POBLACIÓN PROTEGIDA SEGÚN SEXO Y GRUPOS ETAREOS

GRUPOS  DE EDADES SEGÚN SEXO

CUADRO Nº AF - 2

AL 31 DE MARZO 2026

-500 -350 -200 -50 100 250 400

 <   -   1

 1   -   4

 5   -   9

10   -   14

15   -   19

20   -   24

25   -   29

30   -   34

35   -   39

40   -   44

45   -   49

50   -   54

55   -   59

60   -   64

65   -   69

70   -   74

   >   de  75

PIRAMIDE  DE  EDADES 

GRUPO MASCULINO FEMENINO



ADMINISTRACION:
___CAMIRI POLICONSULTORIO CAMIRI___________________________________

Año:
Mes N°

M F NUEVA
REPETID

A

64 28 1364 5456 2529 33 2444 982 1462 1439 1005 1,7 44,79 1,79

53 8 407 1628 1453 16 1405 591 814 617 788 2,28 86,3 3,45

POLICONSULTORIO 

CAMIRI

PALMA MOSCOSO 

JORGE
MEDICINA INTERNA 51 4 204 816 781 14 751 310 441 607 144 1,24 92,03 3,68

POLICONSULTORIO 

CAMIRI
ROMERO JUAN CARLOS CARDIOLOGIA 53 4 203 812 672 2 654 281 373 10 644 65,4 80,54 3,22

64 12 556 2224 762 17 734 333 401 707 27 1,04 33 1,32

POLICONSULTORIO 

CAMIRI

BENAVIDEZ ORTEGA 

JUVENAL 
TRAUMATOLOGIA 59 4 236 944 319 16 300 141 159 273 27 1,1 31,78 1,27

POLICONSULTORIO 

CAMIRI
ROSADO CHAVEZ JOSE OFTALMOLOGIA 64 4 192 768 443 1 434 192 242 434 0 1 56,51 2,26

POLICONSULTORIO 

CAMIRI

GUTIERREZ GALLARDO 

RAMON
CIRUGIA 64 4 128 512 0 - 0 0 0 0 0 - 0 0

62 4 248 992 204 0 199 0 199 19 180 10,47 20,06 0,8

POLICONSULTORIO 

CAMIRI

BARRANCOS 

GUTIÉRREZ HOWARD 

GINECO-

OBSTETRICIA
62 4 248 992 204 - 199 0 199 19 180 10,47 20,06 0,8

51 4 153 612 110 0 106 58 48 96 10 1,1 17,32 0,69

POLICONSULTORIO 

CAMIRI

LEON VARON CINTHIA 

FABIOLA
PEDIATRIA 51 4 153 612 110 - 106 58 48 96 10 1,1 17,32 0,69

TOTALES

LUGAR DE 

ATENCION
MEDICO ESPECIALIDAD REALIZA

DAS

CONCE

NTRACI

ON

% DE 

UTILIZA

CION

RENDIMIENT

O HORA 

MEDICO

SEXO

SUB TOTAL ESPECIALIDADES CLINICAS

SUB TOTAL ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

SUB TOTAL ESPECIALIDADES GINECOLOGICAS

SUB TOTAL ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS POR ESPECIALIDAD

CUADRO N° CE- 01

____ __  Desde 1/01/2026 hasta 31/03/2026__

TIPO CONSULTA

CONSULTAS MEDICAS

CANT. DIAS 

ATENDIDOS

CONSULT

AS POR 

HORA

HORAS 

MEDICO 

DISPONI

OFERTAD

AS

OTORGA

DAS

NO 

ASISTIE

RON



816 812

944

768

992

612

751

654

300

434

199

10692.03 80.54
31.78 56.51

20.06 17.32
0

200

400

600

800

1000

1200

MEDICINA INTERNA CARDIOLOGIA TRAUMATOLOGIA OFTALMOLOGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA

CONSULTAS POR MEDICOS, SEGÚN ESPECIALIDADES
AL 31 DE MARZO DE 2026

OFERTADAS REALIZADAS % DE UTILIZACION

Indicador: 

80 a 85%

Ofertadas 5.456

Otorgadas:2.529

Realizadas: 2.444

No asistieron: 33 



1,628 1,712

992

504

4,836

1,405

734

199 106

2,444

86.3
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TOTAL  CONSULTAS  MEDICAS  POLI CONSULTORIOS 
AL  31 DEMARZO DE 2026

OFERTADAS REALIZADAS % DE UTILIZACION

PACIENTES QUE  NO  SE  PRESENTARON A  CONSULTA

MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA

16 17 0 0

Indicador: 

80 a 85%



CONSULTA EXTERNA EMERGENCIAS ODONTOLOGIA EX.DE INGRESO

Consultas 2444 1017 0 29

Serie 2 70.62 79.38 0 0
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RESUMEN GENERAL DE CONSULTAS 
AL 31 DE MARZO DE 2026 Total Consultas: 3.461

Indicador de  

Emergencia: 15%



MEDICINA CIRUGIA GINECOLOGIA PEDIATRIA C.P.S. PART.

I N G R E S O S 124 98 9 5 12 115 9

   EGRESOS 123 97 9 5 12 114 9

   _  ALTAS  MEDICAS 120 94 9 5 12 111 9

   _  DEFUNCIONES  3 3 0 0 0 3 0

ANTES DE LAS 48  HORAS 1 1 0 0 0 1 0

DESPUES DE LAS 48 HORAS 2 2 0 0 0 2 0

   DIAS DE ESTADA EGRESOS 276 237 12 8 19 252 15

   ESTANCIA   MEDIA 2,2 2,4 1,3 1,6 1,6 2,2 1,7

   DOTACION  DE  CAMAS 22 10 4 4 4 18 4

   DIAS  CAMA  DISPONIBLES 1.980 900 360 360 360 1.620 360

   DIAS  CAMA  OCUPADAS 263 228 10 7 18 250 13

   PORCENTAJE  OCUPACION 13,3 25,3 2,8 1,9 5,0 15,4 3,6

   RENDIMIENTO  CAMA 5,6 9,7 2,3 1,3 3,0 6,3 2,3

   PORCENTAJE DE MORTALIDAD 2,4 3,1 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0

Nota: En la columna de Pac. Particulares esta incluido la CSBP-COSSMIL -  S.S.U.

CUADRO  Nº  12

MOVIMIENTO  HOSPITALARIO  POR  SERVICIO  Y  CATEGORIA  DE  PACIENTES  
AL 31 DE MARZO DE 2026

TOTALES
S E R V I C I O S P A C I E N T E S 



ADMINISTRACION:___CAMIRI POLICONSULTORIO CAMIRI________ Año:

COD DESCRIPCION
Masculin

o

Femenin

o
NUEVA

REPETID

A

< de 6 

meses

6 meses     

<  1 año
1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 39 40 a 49 50 a 59 60y +

2444 982 1462 1439 1005 32 0 38 28 24 39 119 127 255 1782

1405 591 814 617 788 0 0 0 0 4 19 28 64 136 1154

1 I10 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 593 234 359 100 493 0 0 0 0 0 0 3 24 53 513

2 E11 DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE 142 50 92 101 41 0 0 0 0 0 0 0 0 8 134

3 E10 DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE 68 25 43 46 22 0 0 0 0 0 0 1 0 7 60

4 Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 57 36 21 25 32 0 0 0 0 2 6 8 1 2 38

5 N390
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO 

ESPECIFICADO
40 6 34 24 16 0 0 0 0 0 0 1 1 9 29

6 B349 INFECCION VIRAL, NO ESPECIFICADA 40 19 21 34 6 0 0 0 0 0 1 6 5 8 20

7 Z950 PRESENCIA DE MARCAPASO CARDIACO 35 25 10 0 35 0 0 0 0 0 0 1 0 3 31

8 K30 DISPEPSIA 23 8 15 17 6 0 0 0 0 0 2 1 0 2 18

9 J20 BRONQUITIS AGUDA 22 9 13 13 9 0 0 0 0 0 0 0 2 4 16

10 R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 18 11 7 15 3 0 0 0 0 0 1 1 3 5 8

367 168 199 242 125 0 0 0 0 2 9 6 28 35 287

734 333 401 707 27 0 0 1 7 3 10 22 30 98 563

1 H110 PTERIGION 100 61 39 100 0 0 0 0 0 0 1 3 6 16 74

2 H10 CONJUNTIVITIS 74 31 43 74 0 0 0 0 2 1 0 4 2 8 57

3 H40 GLAUCOMA 56 16 40 56 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 51

4 I15 HIPERTENSION SECUNDARIA 51 19 32 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 47

5 M17 GONARTROSIS [ARTROSIS DE LA RODILLA] 34 20 14 32 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 32

6 H104 CONJUNTIVITIS CRONICA 29 14 15 29 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 22

7 H105 BLEFAROCONJUNTIVITIS 27 12 15 27 0 0 0 0 1 0 1 1 2 3 19

8 M139 ARTRITIS, NO ESPECIFICADA 20 7 13 19 1 0 0 0 0 0 0 2 0 4 14

9 M544 LUMBAGO CON CIATICA 19 13 6 14 5 0 0 0 0 0 0 2 0 6 11

10 M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 19 6 13 14 5 0 0 0 0 0 0 1 0 6 12

305 134 171 291 14 0 0 1 4 2 6 7 18 43 224

TOTALES

MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA SEGÚN CAUSAS, SEXO Y GRUPOS ETAREOS

CUADRO N° EPI- 01

____

Nr

o

TOTAL 

CONSULTAS

SEXO CONSULTA GRUPOS ETAREOSDIAGNOSTICO

__  Desde 1/01/2026 hasta 31/03/2026__

TOTAL OTRAS CAUSAS

TOTAL MEDICINA Y ESPECIALIDADES CLINICAS

TOTAL OTRAS CAUSAS

TOTAL CIRUGIA Y ESP. QUIRURGICAS



199 0 199 19 180 0 0 0 0 1 10 69 33 21 65

1 Z014
EXAMEN GINECOLOGICO (GENERAL) (DE 

RUTINA)
35 0 35 2 33 0 0 0 0 0 0 11 6 8 10

2 N300 CISTITIS AGUDA 27 0 27 4 23 0 0 0 0 0 1 2 4 4 16

3 R10 DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO 21 0 21 4 17 0 0 0 0 0 2 6 5 0 8

4 Z35 SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO 12 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 9 3 0 0

5 Z34 SUPERVISION DE EMBARAZO NORMAL 12 0 12 1 11 0 0 0 0 0 0 10 2 0 0

6 B373
CANDIDIASIS DE LA VULVA Y DE LA VAGINA 

(N77.1*)
11 0 11 0 11 0 0 0 0 0 2 2 2 2 3

7 E282 SINDROME DE OVARIO POLIQUISTICO 8 0 8 0 8 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0

8 Z320 EMBARAZO (AUN) NO CONFIRMADO 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

9 E11 DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE 5 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4

10 N23 COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO 4 0 4 1 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3

59 0 59 7 52 0 0 0 0 1 3 17 11 6 21

106 58 48 96 10 32 0 37 21 16 0 0 0 0 0

1 Z001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO 34 12 22 34 0 23 0 8 1 2 0 0 0 0 0

2 J02 FARINGITIS AGUDA 15 12 3 13 2 0 0 10 2 3 0 0 0 0 0

3 A09
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO 

ORIGEN INFECCIOSO
10 7 3 9 1 2 0 2 4 2 0 0 0 0 0

4 R50 FIEBRE DE ORIGEN DESCONOCIDO 9 5 4 9 0 2 0 3 3 1 0 0 0 0 0

5 B829
PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA 

ESPECIFICACION
6 5 1 3 3 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0

6 J00 RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 5 2 3 5 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0

7 R501 FIEBRE PERSISTENTE 3 2 1 3 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

8 A970 DENGUE SIN SIGNOS DE ALARMA 2 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

9 A971 DENGUE CON SIGNOS DE ALARMA 2 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

10 K297 GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

19 10 9 17 2 2 0 8 4 5 0 0 0 0 0TOTAL OTRAS CAUSAS

TOTAL PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

TOTAL OTRAS CAUSAS

TOTAL GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA



ADMINISTRACION: ___CAMIRI POLICONSULTORIO CAMIRI________ Año: ____ __  Desde 1/01/2026 hasta 31/03/2026__

Nro

COD DESCRIPCION Masculino Femenino NUEVA REPETIDA < de 6 meses
6 meses     <  1 

año
1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 39 40 a 59 50 a 59 6 y +

TOTALE

S
1017 462 555 1017 0 3 4 41 59 50 60 74 78 108 540

488 222 266 488 0 1 1 20 18 25 25 36 40 51 271

1 J02 FARINGITIS AGUDA 57 22 35 57 0 0 0 5 7 5 6 2 3 8 21

2 R50 FIEBRE DE ORIGEN DESCONOCIDO 41 12 29 41 0 1 1 1 2 1 3 4 7 5 16

3 J00 RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 36 17 19 36 0 1 1 3 2 4 1 2 1 4 17

4 I10 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 35 14 21 35 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 31

5 R51 CEFALEA 19 6 13 19 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 12

6 K297 GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 19 7 12 19 0 0 0 0 0 1 1 3 1 1 12

7 T784 ALERGIA NO ESPECIFICADA 17 8 9 17 0 0 0 0 0 2 0 2 2 2 9

8 R509 FIEBRE, NO ESPECIFICADA 15 9 6 15 0 0 0 2 3 1 3 1 2 0 3

9 A09
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO 

ORIGEN INFECCIOSO
14 6 8 14 0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 8

10 R104
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO 

ESPECIFICADOS
13 5 8 13 0 0 0 1 3 0 1 1 1 1 5

263 134 129 263 0 0 1 8 23 11 19 17 18 31 135TOTAL OTRAS CAUSAS

CUADRO N° EPI- 01

MORBILIDAD DE CONSULTA EXTERNA EMERGENGIAS: SEGÚN CAUSAS, SEXO Y GRUPOS ETAREOS

TOTAL 

EMERGENCIAS

DIAGNOSTICO
TOTAL 

CONSULTAS

SEXO CONSULTA GRUPOS ETAREOS





CAJA PETROLERA DE SALUD REGIONAL CAMIRI 

INFORME DE PROCESOS PENDIENTES EN LA GESTIÓN 2026
Nº DENUNCIADO JUSGADO Y/O 

TRIBUNAL 
DELITO 

O TIPO DE CASO

ESTADO DEL 
PROCESO 

ULTIMA 
ACTUACION 

PROCESAL

1 DENUNCIO CAJA PETROLERA DE 
SALUD CAMIRI – CONTRA AUTO  

Y AUTORES DE ROBO

SE ENCUENTRA EN 
ETAPA 

PRELIMINAR

ROBO, ROBO 
AGRAVADO

ETAPA 
PRELIMINAR

SE PRESENTÓ LA 
DENUNCIA ANTE 

EL MINISTERIO 
PÚBLICO

2 DENUNCIO CAJA PETROLERA DE 
SALUD CAMIRI – CONTRA AUTO  

Y AUTORES Y UN MENOR DE 
EDAD  

MINISTERIO 
PUBLICO –

JUSGADO DE 
NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA Y S 
ENTENCIA PENAL 
1RO DE CAMIRI  

ROBO AGRAVADO-
DESTRUCCION O 

DETERIORO DE 
BIENES DEL 

ESTADO Y LA 
RIQUEZA 

NACIONAL 

ETAPA DE 
INVESTIGACION 

EL MENOR DE 
EDAD SE 

ENCUENTRA  
DETENIDO EN UN 

CENTRO PARA LOS 
MENORES, DE 
ACUERDO A LA 

CAUTELAR 
RESPECTIVA.   

3 EMPRESA ALCIDES SUAREZ 
PLAZA

JUZGADO 
PUBLICO DE 

PARTIDO DE 
TRABAJO Y 

SEGURIDAD 
SOCIAL

COACTIVO SOCIAL EJECUTORIADO SOLICITAMOS 
EJECUTORIA AUTO 

DE SOLVENTO



GRACIAS!


	Slide 1: AUDIENCIA DE RENDICIÓN PUBLICA  DE CUENTAS INICIAL 2026 REGIONAL CAMIRI
	Slide 2: QUIENES SOMOS
	Slide 3: Garantizar a la población asegurada acciones integrales en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de promoción, prevención, atención y rehabilitación, concretando las potencialidades institucionales, en procura del éxito de los objetiv
	Slide 4
	Slide 5: ENFOQUE POLITICO 
	Slide 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LARGO, MEDIANO Y CORTO PLAZO
	Slide 7
	Slide 8: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PEI 2021 -2025
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: PLANIFICACIÓN  INSTITUCIONAL  2026
	Slide 12: POA
	Slide 13: EN LA REG. CAMIRI SE PROGRAMARON OPERACIONES EN 11 ACP´S 
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES 2026
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: RECURSOS HUMANOS
	Slide 22
	Slide 23: INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
	Slide 24: INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
	Slide 25: CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL PROGRAMADAS
	Slide 26
	Slide 27: SISTEMA DE SEGUROS COTIZACIONES
	Slide 28: EMPRESAS ACTIVAS COTIZANTES
	Slide 29: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
	Slide 30: SERVICIOS DE SALUD
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47: GRACIAS!

