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NORMAS QUE REGULAN NUESTRA INSTITUCIÓN

NORMAS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 
PARA  ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LA 
SEGURIDAD A     CORTO PLAZO.

NORMA  DE CONSENTIMIENTOINFORMADO 

BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA.





MISIÓN INSTITUCIONAL. - Garantizar a la población asegurada acciones

integrales en salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de promoción,

prevención, atención y rehabilitación, concretando las potencialidades

institucionales, en procura del éxito de los objetivos y logro de las metas

propuestas dentro de la política nacional del «Vivir Bien».

VISIÓN INSTITUCIONAL. - Ser la institución líder en la seguridad social a corto

plazo, brindando prestaciones integrales de salud con calidad y calidez a la

población protegida, garantizando el derecho a la salud, a través de la

optimización de sus recursos.



INFORMACIÓN GENERAL DE RECURSOS  HUMANOS

RECURSOS HUMANOS NUMERO TOTAL

PERSONAL DE PLANTA 36

PERSONAL CON CONTRATO 5

PERSONAL CONSULTOR EN LINEA 0

CONSULTOR POR PRODUCTO 0

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORÍA SEGÚN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL 

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS NUMERO

SUPERIOR 1

EJECUTIVO 3

OPERATIVO 32

TOTAL DE ITEMS 36



CAPACITACIONES INTERNAS AL PERSONAL

PRESUPUESTO EJECUTADO EN LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL TOTAL

Total de capacitaciones realizadas 0

Total de personas capacitadas 0

Temas de Capacitación 0

Capacitaciones internas de la UTLCC en temas de ética Pública 0

Capacitaciones internas de la UTLCC en temas de Prevención y 

Transparencia
0



EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS ASEGURADAS 

Instituciones Publicas (SIGEP) 2 0

Instituciones Publicas 1 0

Instituciones Privadas 34 0

Asegurados Voluntarios 0 0

Asegurados Pasivos Públicos 3 0

T OTAL    40 0



ASEGURADOS EN LA GESTIÓN 2026

Nº MESES
2026

TITULARES BENEFICIARIOS Total

1 ENERO 863 772 1635

2 FEBRERO 868 776 1644

3 MARZO 942 895 1837



OFERTA DE SERVICIOS C.P.S SUB ZONAL VILLA MONTES

GESTION 2026



ATENCIÓN EN CONSULTA EXTERNA

SERVICIO HORARIO Nº DE

PERSONAL

MEDICINA INTERNA 13:00 - 17:00 TARDE 1

MEDICINA GENERAL

CONSULTA EXTERNA

08:00 - 11:00

17:00 - 20:00
MAÑANA, TARDE 1

CIRUGIA GENERAL 09:00 A 13:00 MAÑANA

TARDE

1

GINECO-OBSTETRICIA
07:00 - 10:00

14:00 - 17:00
1

OFTALMOLOGIA COMPRA DE SERVICIOS A REQUERIMIENTO 1

EMERGENCIAS 20:00 PM - 8:00 AM SEGÚN ROL DE TURNO 1



MEDICINA GENERAL EMERGENCIAS SEGÚN ROL DE TURNO
DE ACUERDO A ROL

DE TURNOS
2

EMERGENCIAS

CONSULTA EXTERNA                                                  

SEGÚN ROL DE TURNO

Turnos Mañana y Tarde 

DE ACUERDO A ROL DE

TURNOS 20:00 A 8:00 

8:00 a 11:00 y 17:00 a 
20:00

1

ODONTOLOGIA 07:30 A 09:30 MAÑANA 1

IMAGENOLOGIA 07: 00 A 11:00 MAÑANA 1

SERVICIO DE

LABORATORIO
07:00 A 13:00

A REQUERIMIENTO

SEGÚN ROL DE TURNO
2

SERVCIO DE FARMACIA 07: 00 A 13:00 Y 14:00 A 17:00 MAÑANA Y TARDE 2

SERVICIO DE RAYOS X. 07:00 A 12:00 MAÑANA 1

ENFERMERIA SEGÚN ROL DE TURNOS DE ACUERDO A ROL DE 
TURNOS Y SERVICIOS.

11



INFORMACION DE SERVICIOS MEDICOS PRESTADOS

GESTION 2026



ATENCIÓN DE CONSULTA EXTERNA 1570

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 519

Odontología 135

Pre-ocupacionales 202

Post-ocupacionales 0

Cirugías 2

Referencias 18 (hasta Feb)

Internación 27

Fuente: Unidad de Bioestadística



EXAMENES COMPLEMENTARIOS

TIPOS DE EXÁMENES GESTIÓN  2026

EX. LABORATORIO 2256

ECOGRAFIA                                       0

RAYOS X 159

EX. PAPANIC. 18

SES. FISIOT. 0

Datos desde el 01 de Enero hasta el 28 de Febrero



10 PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA EXTERNA 

Nº CIE 1O DIAGNOSTICO
TOTAL

SEXO CONSULTA

M F N R
1570 750 820 1246 324

1 I10 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 183 113 70 156 27

2 E11 DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE 89 26 63 62 27

3 Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 67 34 33 56 11

4 J00 RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 60 34 26 59 1

6 M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 28 23 5 26 2

7 R101
DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE 
SUPERIOR

27 12 15 27 0

8 R50 FIEBRE DE ORIGEN DESCONOCIDO 25 19 6 23 2

9 J03 AMIGDALITIS AGUDA 22 14 8 22 0

10 M791 MIALGIA 20 9 11 18 2



10 PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EMERGENCIAS

Nº CIE 1O DIAGNOSTICO
TOTAL

SEXO CONSULTA

M F N R
519 256 263 518 1

1 J02 FARINGITIS AGUDA 39 22 17 39 0

2 R10 DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO 18 6 12 18 0

3 R51 CEFALEA 14 5 9 14 0

4 A68 FIEBRES RECURRENTES 13 7 6 13 0

5 A09
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN 
INFECCIOSO

13 8 5 13 0

6 R50 FIEBRE DE ORIGEN DESCONOCIDO 10 5 5 10 0

7 R101 DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 9 5 4 9 0

8 A920 ENFERMEDAD POR VIRUS CHIKUNGUNYA 8 3 5 8 0

9 T784 ALERGIA NO ESPECIFICADA 7 4 3 7 0

10 M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 7 6 1 7 0



NATALIDAD

CAUSA TOTAL NACIMIENTOS

Parto Normal 1    

Parto por Cesárea 1    

MORTALIDAD

CAUSAS TOTAL

Fallecidos por COVID-19 0

Fallecidos por diferentes 
causas

0

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

CAUSAS TOTAL

Diferentes causas 47

Datos desde el 01 de Enero hasta el 28 de Febrero



IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD DEL TRABAJAROR

Nº EMPRESA FORM. LLENADOS PERSONAL

1. Y.P.F.B. CHACO 18 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI

2. CIS BOLIVIA 3 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI

3. COOP. SAN FRANCISCO SOLANO 5 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI

4. COOP. VIRGEN  DE LOS REMEDIOS 12 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

5. MICROMERCADO ROCHETO 4 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

6. TRANS. SERVICIOS VILLA  MONTES 3 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

7.
FUNDACIÓN ACCIÓN CULTURAL 

LOYOLA
10 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

8. SERVAPET 5 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

9. Y.P.F.B. VICEPRESIDENCIA 6 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

10. ARLET LEIDY SALAZAR POZO 3 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

11. LLAVE S.R.L. 5 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 

12. EMBOTELLADORA CHAQUEÑA 5 TRABAJO SOCIAL. RESP. PAI 



VISITAS A EMPRESAS VISITAS DOMICILIARIAS 



INFORMACION PRESUPUESTARIA Y    

CONTABLE

GESTION 2026



INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

El presupuesto asignado a la Sub Zonal Villa para la Gestión

2026 y aprobado presupuesto asciende a Bs. 7,837,249.00.-

La elaboración del POA y presupuesto para la gestión 2026

ha sido realizada en base al marco legal establecido por
el Sistema de Presupuestos bajo la estructuración de los

Recursos, Gastos y principios presupuestarios para su

correcto manejo del sistema presupuestario de acuerdo a
normativa vigente.



RUBRO DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO

12000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 

ADMINISTRACION 285,156.00

12200 Venta de Servicios de las Administraciones Public 285,156.00

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 49,015.00

15900 Otros Ingresos 49,015.00

15910 Multas 6,160.00

15920 Intereses Penales 5,876.00

15990 Otros Ingresos no Especificados 36,979.00

17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5,503,078.00

17100 Contribuciones Obligatorias 5,503,078.00

17110 Patronales 5,503,078.00

17111 Del Sector Publico 1,264,231.00

17112 Del Sector Privado 4,238,847.00

35000

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 

FINANCIEROS 2,000,000.00

35100 Disminucion del Activo Disponible 2,000,000.00

35110 Disminucion de Caja y Bancos 2,000,000.00

TOTAL PRESUPUESTO RECURSOS 7,837,249.00

PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026



RUBRO DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO

10000 SERVICIOS PERSONALES 5,490,978.00

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,005,807.00

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 813,137.00

70000 TRANSFERENCIAS 302,669.00

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T 37,070.00

90000 OTROS GASTOS 187,588.00

TOTAL 7,837,249.00

PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026



PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026

RUBRO DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO

10000 SERVICIOS PERSONALES 5,490,978.00

11000 Empleados Permanentes 4,697,417.00

11200 Bono de Antiguedad 868,313.00

11220 Bono de Antigûedad 868,313.00

11300 Bonificaciones 631,803.00

11320 Remuneraciones Colatera 631,803.00

11324 Otras Remuneraciones 631,803.00

11400 Aguinaldos 358,879.00

11600 Asignaciones Familiares 32,000.00

11700 Sueldos 2,806,422.00

12000 Empleados No Permanente 16,809.00

12100 Personal Eventual 16,809.00

13000 Prevision Social 744,048.00

13100 Aporte Patronal al Segu 657,581.00

13110 Regimen de Corto Plazo 432,334.00

13120 Prima de Riesgo Profesi 73,930.00

13130 Aporte Patronal Fondo S 151,317.00

13131 Aporte Patronal Solidar 151,317.00

13200 Aporte Patronal para Vi 86,467.00

15000 Previsiones para Increm 32,704.00

15400 Otras Previsiones 32,704.00



RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO ASIGNADO

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,005,807.00

21000 Servicios Basicos 206,845.00

21100 Comunicaciones 18,000.00

21200 Energia Electrica 147,591.00

21300 Agua 18,899.00

21400 Telefonia 5,036.00

21500 Gas Domiciliario 1,515.00

21600 Internet y Otros 15,804.00

22000 Servicios de Transporte 324,249.00

22100 Pasajes 9,500.00

22110 Pasajes al Interior del 9,500.00

22200 Viaticos 15,000.00

22210 Viaticos por Viajes al 15,000.00

22300 Fletes y Almacenamiento 450.00

22500 Seguros 76,549.00

22600 Transporte de Personal 222,750.00

24000 Instalacion, Mantenimie 143,490.00

24100 Mantenimiento y Reparac 143,490.00

24110 Mantenimiento y Reparac 30,530.00

24120 Mantenimiento y Reparac 112,960.00

25000 Servicios Profesionales 323,823.00

25100 Medicos, Sanitarios y S 308,480.00

25120 Gastos Especializados p 308,480.00

25300 Comisiones y Gastos Ban 8,757.00

25400 Lavanderia, Limpieza e 4,486.00

25600 Servicios de Imprenta, 1,500.00

25900 Servicios Manuales 600.00

26000 Otros Servicios No Pers 7,400.00

26200 Gastos Judiciales 2,000.00

26900 Otros Servicios No Pers 5,400.00

26990 Otros 5,400.00

PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026



PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026

RUBRO DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 813,137.00

31000 Alimentos y Productos A 256,650.00

31100 Alimentos y Bebidas par 256,650.00

31110 Gastos Destinados al Pa 232,650.00

31140 Alimentacion Hospitalar 24,000.00

32000 Productos de Papel, Car 10,396.00

32100 Papel 9,396.00

32200 Productos de Artes Graf 1,000.00

33000 Textiles y Vestuario 18,750.00

33300 Prendas de Vestir 18,750.00

34000 Combustibles, Prod.Quim 500,022.00

34100 Combustibles, Lubricant 16,008.00

34110 Combustibles, Lubricant 16,008.00

34200 Productos Quimicos y Fa 482,614.00

34800 Herramientas Menores 1,400.00

39000 Productos Varios 27,319.00

39100 Material de Limpieza 10,284.00

39500 Utiles de Escritorio y 10,525.00

39700 Utiles y Materiales Ele 2,800.00

39800 Otros Repuestos y Acces 3,710.00



PRESUPUESTO DE GASTO GENERAL Y GRUPO PRESUPUESTARIO 2026

RUBRO DESCRIPCION
PRESUPUESTO 

ASIGNADO

70000 TRANSFERENCIAS 302,669.00

73000 Transf. Corrientes al S 302,669.00

73100 Transf. Corrientes al o 275,154.00

73200 Transf.Corr a  Org.Leg. 27,515.00

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y T 37,070.00

81000 Renta Interna 37,070.00

81300 Impuesto al Valor Agreg 37,070.00

90000 OTROS GASTOS 187,588.00

96000 Otras Perdidas y Devolu 187,588.00

96200 Devoluciones 187,588.00

TOTAL PRESUPUESTO GASTO 7,837,249.00



ASESORIA LEGAL

GESTIÓN  2026



CANTIDAD DE PROCESOS JURÍDICOS 

PROCESOS PENALES CONCLUIDOS 0

• Procesos Penales en curso 2

Total procesos Penales 2

• Procesos coactivos Fiscales Concluidos -

• Procesos Coactivos Fiscales en Curso -

Total Procesos Coactivos Fiscales -

• Procesos Administrativos Concluidos -

• Procesos Administrativos en Curso -

Total Procesos Administrativos -

Procesos Civiles Concluidos -

Procesos Civiles en Curso -

Total Procesos Civiles -



OTRO TIPO DE PROCESO EN CURSO 2

Total Procesos Concluidos 0

Total procesos en Curso 2

TOTAL PROCESOS 4



GRACIAS

GRACIAS
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