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MISIÓN CPS
“Garantizar a la población asegurada acciones integrales en

salud, que consoliden en el tiempo sus postulados de

promoción,prevención, atención y rehabilitación

concentrando las potencialidades institucionales e

individuales, en procura del éxito de los objetivos y logro de las

metas propuestas dentro de la política nacional del “Vivir Bien”

MISIÓN ION CPS
Somos una Institución de asistencia docencia e investigación

científica que brinda atención en especialidades médico-

oncológicas, eficiencia, eficacia, calidez, equidad y solidaridad



VISIÓN CPS
“Ser la Institución líder en la seguridad social a corto plazo,

brindando prestaciones integrales

de salud con calidad y calidez a la población protegida,

garantizando el derecho a la salud, a

través de la optimización de sus recursos”.

VISIÓN ION CPS
Ser una Institución de salud multidisciplinaria, integral en

prevención diagnóstico precoz, tratamiento y rehabilitación de

enfermedades neoplásicas con infraestructura y equipamiento de

última generación, personal altamente calificado y actualizado, en

concordancia con las políticas nacionales, evolución y desarrollo

internacional, en beneficio de la población boliviana.



VISIÓN ION CPS

FORTALECER LAS PRESTACIONES

INTEGRALES EN SALUD EN 28

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL

NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 2025

FORTALECER LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL EN

OFICINA NACIONAL Y 13

ADMINISTRACIONES
DESCONCENTRADAS A NIVEL

NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 2025

Gestionar con eficiencia y transparencia

la Administración de los recursos

económicos financieros precautelando

la sostenibilidad financiera

Gestionar las prestaciones integrales en

salud a nivel nacional, estableciendo los

componentes de gestión de calidad

institucional para optimizar y garantizar

el acceso y cobertura en salud.

13

9

2 2 22

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ACCIÓN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
ACCIÓN A CORTO 

PLAZO

ESTRUCTURA DE LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL (PEI-

2020-2025)



FORTALECER LAS PRESTACIONES

INTEGRALES EN SALUD EN 28

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A

NIVEL NACIONAL HASTA LA

GESTIÓN 2025.

OE1

FORTALECER LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL EN

OFICINA NACIONAL Y 13

ADMINISTRACIONES

DESCONCENTRADAS A NIVEL

NACIONAL HASTA LA GESTIÓN 2025.

OE2

O B J E T I V O S  E S T R AT É G I C O S  

I N S T I T U C I O N A LE S  ( P E I - 2 0 2 0  H A S TA 2 0 2 5 )



VISIÓN ION CPS
Ser una Institución de salud multidisciplinaria, integral en

prevención diagnóstico precoz, tratamiento y rehabilitación de

enfermedades neoplásicas con infraestructura y equipamiento de

última generación, personal altamente calificado y actualizado, en

concordancia con las políticas nacionales, evolución y desarrollo

internacional, en beneficio de la población boliviana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ACCIONES DE 

CORTO PLAZO

PRESUPUEST

O EN Bs.

GESTIONAR LAS PRESTACIONES 

INTEGRALES EN SALUD 

1.- Desarrollar el sistema de atención integral de la CPS, a 

partir de un nuevo modelo de atención.
13 23,580,546,70

ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES 

DE SALUD A CORTO PLAZO

2.- Fortalecimiento de la gestión administrativa con 

integralidad, transparencia, eficacia y eficiencia en el marco 

de la normativa vigente.
3 1,379,901.30

TOTAL PRESUPUESTO 16 24,960,448.00

ARTICULACIÓN: OBJETIVOS - ACCIONES Y PLAN ARTICULACIÓN: OBJETIVOS - ACCIONES Y PLANES DE INTERVENCIÓN EN EL

MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD, ES DE INTERVENCIÓN EN EL MARCO DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CAJA PETROLERA DE SALUD

E S T R U C T U R A  D E  L A P L A N I F I C A C I Ó N  
I N S T I T U C I O N A L  I O N - C P S  ( P E I - 2 0 2 0 - 2 0 2 5 )  P O A -

P P T O .



Dr. Vladimir Mijail. Velasco Perez

DIRECTOR ION CPS ÁREA DE 

SALUD



ORGANIGRAMA ÁREA DE SALUD



CARTERA DE SERVICIOS OFERTADOS ION CPS



CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO

RESULTADOS PRESUPUESTO

Esperado Logrado
Eficacia 

(%)
Aprobado Ejecutado

Porcentaje 

Ejecución

ACP01-2025

Mejorar el acceso a las Prestaciones de Salud en los 

Establecimientos de Salud de la Caja Petrolera (Mtto.de 

Equipós Medicos,Repuestos y Accesorios, Atenciones 

Medicas especializadas,servicios de anesteciologia 

para emergencia,cerroben,calibracion de equipos 

medicos y docimetros)

100.00 96.39 96.39 1,931,402.00 1,464,359.78 75.82

ACP03-2025

Gestionar oportunamente la provisión de medicamentos 

en las administraciones desconcentradas.(Medicamentos 

y Oxigeno)

100.00 98.29 98.29 5,933,752.00 5,879,302.00 99.08

ACP04-2025

Gestionar oportunamente la provisión de dispositivos 

médicos, insumos de laboratorio y materiales medico 

quirúrgicos en las administraciones 

desconcentradas.(Materiales e Insumos Médicos para 

Farmacia, Laboratorio, Patología y Unidad 

Transfusional)

100.00 100.00 100.00 656,568.00 573,580.34 87.36

ACP07-2025

Gestionar y optimizar la administración de los recursos 

económicos disponibles destinados a operativizar los 

servicios de salud a nivel nacional.(Gastos corrientes en 

salud servicios básicos, equipamiento medico para 

enfermería, radioterapia, transporte, viáticos y otros)

100.00 92.79 92.79 2,363,057.00 2,059,844.34 87.17

ACP08-2025

Administrar el Talento Humano en salud de la Caja 

Petrolera a nivel nacional. (Sueldos y Salarios, 

Refrigerios y Ropa de trabajo, Capacitacion de 

Personal) 

100.00 97.03 97.03 11,773,909.0011,150,844.40 94.71

P.O.A. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACCIONES A CORTO PLAZO 

GESTIÓN 2025  

(Expresado en Bolivianos)



CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO

RESULTADOS PRESUPUESTO

Esperado Logrado
Eficacia 

(%)
Aprobado Ejecutado

Porcentaje 

Ejecución

ACP09-2025

Promover Políticas de Protección Social a favor de 

trabajadores con Discapacidad en áreas de salud de la 

Caja Petrolera a nivel nacional. (Sueldos y Salarios, 

Refrigerios y Ropa de trabajo, Capacitación de 

Personal)

100.00 100.00 100.00 163,655.00 162,487.05 99.29

ACP10-2025

Fortalecer el adecuado funcionamiento y mantenimiento 

de la infraestructura de los Establecimientos de Salud a 

nivel nacional.(Mtto. De Infraestructura)

100.00 100.00 100.00 20,000.00 17,026.00 85.13

ACP11-2025

Gestionar el desarrollo e implementacion de sistemas de 

información, (Mtto.Red Internet, Implemetacion 

sistema informatico para atenciones Medicas)

100.00 100.00 100.00 53,293.00 43,314.50 81.28

ACP12-2025

Desarrollar procesos de planificación institucional en las 

Administraciones desconcentradas de la Caja Petrolera 

de Salud.(Realizacion de evaluaciones Trimestrales)

100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

ACP13-2025

Optimizar los mecanismos de control orientados a la 

calidad del servicio de salud para la oportuna y correcta 

gestión de servicios, atención y prestaciones 

(Realizacion de auditorias medicas correcto llenado 

del expediente clinico)

100.00 52.37 52.37 0.00 0.00 0.00

P.O.A. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACCIONES A CORTO PLAZO 

GESTIÓN 2025  

(Expresado en Bolivianos)



CÓDIGO ACCIÓN A CORTO PLAZO

RESULTADOS PRESUPUESTO

Esperado Logrado
Eficacia 

(%)
Aprobado Ejecutado

Porcentaje 

Ejecución

ACP14-2025

Gestionar sistemas de organización y métodos, para la mejora 

continua de procesos médicos, medico/administrativos y 
administrativos (Mejora continua de los establecimientos 
de salud habilitaciones y otros atreves de los comités)

100.00 63.26 63.26 0.00 0.00 0.00

ACP15-2025

Administrar el Talento Humano administrativo de la Caja 

Petrolera a nivel nacional. (Sueldos y Salarios, Refrigerios y 
Ropa de trabajo, Capacitación de Personal)

100.00 95.13 95.13 787,260.00 785,619.84 99.79

ACP18-2025

Gestionar y optimizar la administración de los recursos 

económicos disponibles precautelando la sostenibilidad 
financiera, (Gastos corrientes en administración, servicios 
básicos, materiales e insumos de oficina, transporte, 

viáticos y otros)

100.00 99.60 99.60 265,181.00 234,429.76 88.40

ACP20-2025

Gestionar y optimizar la administración de los recursos 

económicos disponibles precautelando la sostenibilidad 
financiera.(Provisión de Medicamentos a través de CEASS)

100.00 50.00 50.00 260,039.00 11,222.20 4.32

ACP21-2025

Gestionar el pago de beneficios sociales en la Caja Petrolera 

de Salud de acuerdo a normativa legal vigente      ( Personal 
Retirado)

100.00 100.00 100.00 572,010.00 179,529.94 31.39

ACP22-2025

Promover Políticas de Protección Social a favor de 

trabajadores con Discapacidad en áreas administrativas de la 
Caja Petrolera a nivel nacional. (Sueldos y Salarios, 
Refrigerios y Ropa de trabajo, Capacitación de Personal)

100.00 100.00 100.00 180,322.00 180,321.76 100.00

TOTAL 24,960,448.00 22,741,881.91 91.11

P.O.A. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACCIONES A CORTO PLAZO 

GESTIÓN 2025  

(Expresado en Bolivianos)



HISTÓRICO CRECIMIENTO POBLACIONAL DE PACIENTES 

NUEVOS GESTIÓN 2020-2025

Año Pacientes nuevos Variación absoluta Tasa de crecimiento (%)

2020 806 0 0

2021 1,085 279 34.62%

2022 933 -152 -14.01%

2023 1,035 102 10.93%

2024 693 -342 -33.04%

2025 930 237 34.20%

15.38%

6.54%

Tasa Acumulada del periodo 2020-2025

Promedio anual de crecimiento (quinquenio)



HISTÓRICO GRUPO ETARIO HOMBRES Y MUJERES – PIRÁMIDE 

POBLACIONAL  GESTIÓN 2020-2025 

Grupo etario Hombres Mujeres

10–14 5 34

15–20 0 49

21–39 21 928

40–49 184 1,451

50–59 293 1,547

60 + 1,068 4,932



CIE DIAGNOSTICO TOTAL % 
SEXO 10-14. 15-20 21-39 40-49 50-59 60+

M F M F M F M F M F M F M F

C50 CA DE MAMA 251 33% 0 251 0 0 0 1 0 23 0 48 0 50 0 129

C53
CA DE CUELLO 

UTERINO
120 16% 0 120 0 0 0 0 0 15 0 31 0 26 0 48

C61 CA DE PRÓSTATA 95 13% 95 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 90 0

C18.9/ 

C20
CA  COLORRECTAL 71 9% 12 59 0 0 0 0 0 6 2 4 1 10 9 39

C44 CA DE PIEL 60 8% 8 52 0 0 0 0 0 4 0 2 2 5 6 41

C73 CA DE TIROIDES 44 6% 5 39 0 0 0 0 0 7 0 6 2 4 3 22

C34.9 CA DE PULMÓN 43 6% 7 36 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 7 24

C53.1
LINFOMA NO 

HODGKIN
35 5% 11 24 0 0 0 0 0 1 0 2 1 4 10 17

C16.9 CA DE ESTOMAGO 21 3% 7 14 0 0 0 0 0 2 4 2 1 1 2 9

C64 CA DE RIÑÓN 17 2% 3 14 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 9

TOTALES 757 100% 148 609 0 0 0 1 0 62 7 101 11 107 130 338

OTROS 110 13 97 0 0 0 2 1 17 2 16 1 14 9 48

LAS 10 PATOLOGÍAS ONCOLÓGICAS DE MAYOR INCIDENCIA  

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE GESTIÓN 2025 

FUENTE: DATOS SISTEMA HOSPITALARIO  OFN. NAL. CPS



GRÁFICO DE LAS 10 PATOLOGÍAS ONCOLÓGICAS DE MAYOR INCIDENCIA, 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE GESTIÓN 2025
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FUENTE: DATOS SISTEMA HOSPITALARIO  OFN. NAL. CPS



CONSULTA EXTERNA 2025

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO 

PLANIFICADO
EJECUTADO %

CONSULTAS MEDICINA INTERNA 1,243 1,297 104%

CONSULTAS CRUGIA ONCOLOGICA 916 997 109%

CONSULTAS ONCOLOGÍA CLÍNICA 2,753 3,010 109%

CONSULTA RADIOTERAPIA 2,749 2,587 94%

CONSULTA GINECOLOGIA 351 352 100%

CONSULTA MASTOLOGIA 1,067 1,015 95%

CONSULTA HEMATOLOGÍA 322 437 136%

CONSULTA ANESTESIOLOGIA 284 148 52%

CONSULTAS GENERAL 734 752 102%

TOTALES 10,419 10,595 102%

0 1,000 2,000 3,000 4,000

CONSULTAS MEDICINA INTERNA

CONSULTAS CRUGIA ONCOLOGICA

CONSULTAS ONCOLOGIA CLINICA

CONSULTA RADIOTERAPIA

CONSULTA GINECOLOGIA

CONSULTA MASTOLOGIA

CONSULTA HEMATOLOGIA

CONSULTA ANESTESIOLOGIA

CONSULTAS GENERAL

EJECUTADO PROGRAMADO PLANIFICADO

RESUMEN DE EJECUCIÓN POR ORIGEN DE 

PACIENTE

TOTAL CPS CONV. PART.

10,595.00 6,325.00 850.00 3,420.00



SERVICIO DE QUIMIOTERAPIA 2025

TRATAMIENTOS
PROGRAMADO 

PLANIFICADO
EJECUTADO %

QUIMIOTERAPIA CON 

HOSPITALIZACIÓN
290 354 122%

QUIMIOTERAPIA CON 

AMBULATORIA
843 932 111%

TOTALES 1,133 1,286 114%
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QUIMIOTERAPIA CON HOSPITALIZACIÓN

290

354

PROGRAMADO PLANIFICADO EJECUTADO

780

800

820

840

860

880

900

920

940

QUIMIOTERAPIA CON AMBULATORIA

843

932

PROGRAMADO PLANIFICADO EJECUTADO

RESUMEN DE EJECUCIÓN POR ORIGEN DE 

PACIENTE

TOTAL
CPS CONV PART

1,286.00
795.00 109.00 382.00

FUENTE: DATOS SISTEMA HOSPITALARIO  OFN. NAL. CPS



SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN 2025

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO 

PLANIFICADO
EJECUTADO %

MEDICINA INTERNA Y CUIDADOS 

PALIATIVOS
142 138 97%

CIRUGÍA ONCOLÓGICA 96 108 113%

GINECOLOGIA ONCOLOGICA 41 62 151%

ONCOLOGIA CLINICA 84 110 131%

RADIOTERAPIA, HEMATOLOGIA 48 46 96%

TOTALES 411 464 113%

97%

113%

151%

131%

96%

MEDICINA INTERNA Y
CUIDADOS PALIATIVOS

CIRUGIA ONCOLOGICA

GINECOLOGIA
ONCOLOGICA

ONCOLOGIA CLINICA

RADIOTERAPIA,
HEMATOLOGIA

FUENTE: DATOS SISTEMA HOSPITALARIO  OFN. NAL. CPS



SERVICIO DE IMAGENOLOGÍA 2025

TRATAMIENTOS
PROGRAMADO 

PLANIFICADO
EJECUTADO %

RX. Consulta Externa 812 731 90%

RX. Consulta Hospitalización 139 115 83%

TOTALES 951 846 89%

1

90%

83%

RX Consulta Hospitalización RX Consulta Externa

FUENTE: DATOS SISTEMA HOSPITALARIO  OFN. NAL. CPS



SERVICIO DE CIRUGÍA 2025

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO 

PLANIFICADO
EJECUTADO %

MAYORES 114 118 104%

MEDIANAS 33 63 191%

MENORES (AMBULATORIAS) 33 33 100%

TOTALES 180 214 119%

MAYORES

MEDIANAS

MENORES (AMBULATORIAS)

104%

191%

100%

RESUMEN DE EJECUCIÓN POR ORIGEN DE 

PACIENTE

TOTAL CPS CONV PART

214.00 137.00 11.00 66.00 FUENTE: DATOS SISTEMA HOSPITALARIO  OFN. NAL. CPS



SERVICIO DE LABORATORIO 2025

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO O 

PLANIFICADO
EJECUTADO %

CONSULTA EXTERNA 

1.Hematológicos 2,122 2,355 111%

2.Bioquímicos 9,230 9,775 106%

3.Hormonal 211 229 109%

4.Serológico 89 98 110%

5.Marcador 588 589 100%

6.Microbiológico 9 1 11%

7.Uroanálisis 211 235 111%

8.Heces 46 67 146%

TOTAL, EJECUTADO C.E 12,506 13,349 107%

HOSPITALIZACIÓN 

1.Hematológicos 667 636 95%

2.Bioquímicos 1,948 2,314 119%

3.Hormonal 1 9 900%

4.Serológico 8 25 313%

5.Marcador 18 19 106%

6.Microbiológico 1 2 200%

7.Uroanálisis 81 38 47%

8.Heces 22 27 123%

TOTAL, EJECUTADO HOSP. 2,746 3,070 112%

TOTAL, GENERAL 15,252 16,419 108%

PROGRAMA
DO O 

PLANIFICA
DO

15,252

EJECUTAD
O

16,419



NUESTROS SERVICIOS OFERTADOS



TECNOLOGÍA



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

INFORME 

RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA

PETROLERA DE SALUD 2025



ORGANIGRAMA ADMINISTRACIÓN



HISTÓRICO DE PERSONAL 2021 AL 2025

GESTIONES

TIPO DE PERSONAL PROGRAMA 2021 2022 2023 2024 2025

PLANTA (ADM.) ADM. 5 5 5 5 5

PLANTA (SALUD) SALUD 62 59 56 55 54

CONTRATO (Plazo Fijo) SALUD 5 4 5 7 8

TOTALES 72 68 66 67 67

5 5 5 5 5

62 59 56
55 54

5 4 5 7 8
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PERSONAL EN SALUD 2025

CARGO
CARGA 

HORARIA
CANT.

PERSONAL 

DE SALUD

MEDICO

Dirección CPS-ION TC 1

Médico Cirujano Oncólogo TC 1

Medico Cirujano Gastroenterólogo TC 1

Medico Ginecólogo Oncólogo TC 1

Medico Ginecólogo Oncólogo -

Mastólogo
TC 1

Medico Urólogo (ACEFALO) TC

Medico Anestesiólogo TC 1

Medico Radiooncólogo TC 2

Medico Imagenólogo (ACEFALO) MT

Médico Oncólogo Clínico TC 2

Médico Internista - Cardiologo -

(Cuidados Paliativos)
MT 1

Médico Internista - (Cuidados Paliativos) TC 1

Medico Hematólogo MT 1

Medico Anatomopatólogo TC 1

Médico Cirujano Oncólogo (ACEFALO) TC

PERSONAL 

DE SALUD

OTROS

Trabajo social TC 1

Farmacéutica TC 2

Laboratorio Clínico – (Bioquímico Resp.) TC 1

Enfermera - Jefe de Servicio TC 1

Lic. en Enfermería TC 8

Aux. de Enfermería TC 7

Físico TC 2

Ingeniero Biomédico TC 1

Técnico Rayos X - (Radioterapia) TC 7

Técnico Laboratorio - Patología TC 1

TOTAL 44

CARGO
CARGA 

HORARIA
CANT.

TRABAJADORE

S EN SALUD

AUX. ADM. II (Ingresos, Presupuestos) TC 1

AUX. DE OFICINA I (Secretaria, Activos Fijos) TC 1

AUX. ADM. I (Informes) TC 1

SECRETARIA I (Caja, POA) TC 1

CHOFER MENSAJERO (Ambulancia, 

Almacenes, Cot. Servicios)
TC 1

CHOFER (Ambulancia, Mensajería, 

Mantenimiento)
TC 1

AUX.SERVICIO I (Cocina - Cafetería) TC 2

AUX.SERVICIO I (Lavandería) TC 1

AUX.SERVICIO I (Jardineria, Mantenimiento) TC 1

TOTAL 10

TOTAL, PERSONALDE SALUD 54 



PERSONALADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO CONTABLE TC 1

AUX. CONTABLE (Resp. Contabilidad, Egresos) TC 1

AUX. ADM. II (Resp. RR.HH., Sistemas y Mantenimiento) TC 1

RESPONSABLE DE CONTRATACIONES TC 1

ABOGADO TC 1

TOTAL 5

PERSONAL A CONTRATO

PERSONAL A CONTRATO

Médico General (Medico de Guardia) TC 4

Técnico Laboratorio (Unidad Transfusional) TC 1

Tecnico Rayos X (Radioterapia turno tarde) TC 1

Técnico Estadístico (Bioestadística, Aux. Sistemas) TC 1

Bioquimico (Laboratorio Clinico) TC 1

TOTAL 8

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CONTRATO 2025



CAPACITACIONES DEL PERSONAL 2025

Fecha Nombre del Curso
Nº de Trabajadores 

Capacitados

27/01/2025 COMPETENCIAS TRANSVERSALES V.1 36

28/02/2025 DERECHOS HUMANOS 7

18/08/2025 INTRODUCCIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO 27

09/10/2025

➢ CURSO VIRTUAL MTEPS

Derechos laborales y Fundamentos del Trabajo

Seguridad Industrial

Seguridad Social a Corto Plazo

49

15/12/2025 CURSO VIRTUAL DE CÓDIGO DE ÉTICA 59

TOTALES 178



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMA SALUD

Cod. Descripción Inicial Traspasos 
Total 

Actual 

Ejec. 

Periodo 
Saldo % ejec.

10000 SERVICIOS PERSONALES 11,871,093.00 (915,312.00) 10,964,331.00 10,475,394.33 480,386.67 95.5

11220 Bono de Antigüedad 1,455,600.00 145,560.00 1,601,160.00 1,575,221.10 25,938.90 98.4

11321 Categorias Medicas 357,336.00 357,336.00 357,336.00 - 100.0

11322 Escalafón Profesional 60,747.00 60,747.00 60,747.00 - 100.0

11324 Otras Remuneraciones 1,402,442.00 (8,550.00) 1,402,442.00 1,354,659.69 39,232.31 96.6

Índice de Efectividad 1,175,552.00 1,175,552.00 1,153,308.17 22,243.83 98.1

Riesgo Profesional/Salud 68,400.00 68,400.00 57,995.92 10,404.08 84.8

Subsidio de Irradiacion 158,490.00 158,490.00 143,355.60 15,134.40 90.5

11400 Aguinaldos 725,844.00 (60,337.00) 665,507.00 629,414.31 36,092.69 94.6

11600 Asignaciones Familiares 48,000.00 48,000.00 42,000.00 6,000.00 87.5

11700 Sueldos 5,063,340.00 (705,276.00) 4,358,064.00 4,194,239.44 163,824.56 96.2

11910 Horas Extraordinarias 370,661.00 (155,777.00) 214,884.00 168,702.56 46,181.44 78.5

11940 Suplencias - - - - 0.0

12100 Personal Eventual 749,268.00 749,268.00 659,342.63 89,925.37 88.0

13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 945,939.00 (72,404.00) 873,535.00 833,080.54 40,454.46 95.4

13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 161,756.00 (12,381.00) 149,375.00 142,456.77 6,918.23 95.4

13131 Aporte Patronal Solidario Regimen de Largo Plazo 283,782.00 25,525.00 309,307.00 291,578.19 17,728.81 94.3

13200 Aporte Patronal para Vivienda 189,188.00 (14,482.00) 174,706.00 166,616.11 8,089.89 95.4

15300 Creacion de Items - - - - - 0.0

15400 Otras Previsiones 57,190.00 (57,190.00) - - - 0.0



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMA SALUD PERSONAL CON DISCAPACITDAD

Cod. Descripción Inicial Traspasos Total Actual 
Ejec. 

Periodo 
Saldo % ejec.

10000 SERVICIOS PERSONALES 159,177.00 4,478.00 163,655.00 162,433.13 1,221.87 99.3

11220 Bono de Antiguedad 30,600.00 3,060.00 33,660.00 33,660.00 - 100.0

11321 Categorias Medicas - - - - 0.0

11322 Escalafon Profesional - - - - 0.0

11324 Otras Remuneraciones 20,643.00 20,643.00 20,643.00 - 100.0

Indice de Efectividad 19,503.00 19,503.00 19,503.00 - 100.0

Riesgo Profesional/Salud 1,140.00 1,140.00 1,140.00 - 100.0

Subsidio de Irradiacion - - - - 0.0

11400 Aguinaldos 10,608.00 255.00 10,863.00 10,863.00 - 100.0

11600 Asignaciones Familiares - - - - 0.0

11700 Sueldos 75,012.00 75,012.00 75,012.00 - 100.0

11910 Horas Extraordinarias 1,042.00 1,042.00 - 1,042.00 0.0

11940 Suplencias - - - - 0.0

12100 Personal Eventual - - - - 0.0

13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 12,730.00 306.00 13,036.00 12,931.51 104.49 99.2

13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 2,177.00 52.00 2,229.00 2,211.29 17.71 99.2

13131 Aporte Patronal Solidario Regimen de Largo Plazo 3,819.00 744.00 4,563.00 4,526.03 36.97 99.2

13200 Aporte Patronal para Vivienda 2,546.00 61.00 2,607.00 2,586.30 20.70 99.2

15300 Creacion de Items - - - - - 0.0

15400 Otras Previsiones - - - - - 0.0



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMA  ADMINISTRACIÓN

Cod. Descripción Inicial Traspasos Total Actual 
Ejec. 

Periodo 
Saldo % ejec.

10000 SERVICIOS PERSONALES 707,343.00 13,697.00 721,040.00 721,039.06 0.94 100.0

11220 Bono de Antiguedad 136,800.00 13,680.00 150,480.00 150,480.00 - 100.0

11321 Categorias Medicas - - - - 0.0

11322 Escalafon Profesional - - - - 0.0

11324 Otras Remuneraciones 107,487.00 107,487.00 107,487.00 - 100.0

Índice de Efectividad 102,927.00 102,927.00 102,927.00 - 100.0

Riesgo Profesional/Salud 4,560.00 4,560.00 4,560.00 - 100.0

Subsidio de Irradiacion - - - - 0.0

11400 Aguinaldos 46,721.00 1,140.00 47,861.00 47,861.00 - 100.0

11600 Asignaciones Familiares - - - - 0.0

11700 Sueldos 316,368.00 316,368.00 316,368.00 - 100.0

11910 Horas Extraordinarias - - - - 0.0

11940 Suplencias - - - - 0.0

12100 Personal Eventual - - - - 0.0

13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 56,066.00 1,368.00 57,434.00 57,433.50 0.50 100.0

13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 9,587.00 234.00 9,821.00 9,821.13 (0.13) 100.0

13131 Aporte Patronal Solidario Regimen de Largo Plazo 16,820.00 3,282.00 20,102.00 20,101.73 0.27 100.0

13200 Aporte Patronal para Vivienda 11,213.00 274.00 11,487.00 11,486.70 0.30 100.0

15300 Creacion de Items - - - - 0.0

15400 Otras Previsiones 6,281.00 (6,281.00) - - - 0.0



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMA  ADMINISTRACIÓN PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Cod. Descripción Inicial Traspasos Total Actual 
Ejec. 

Periodo 
Saldo % ejec.

10000 SERVICIOS PERSONALES 175,778.00 4,544.00 180,322.00 180,322.00 - 100.0

11220 Bono de Antiguedad 30,600.00 3,060.00 33,660.00 33,660.00 - 100.0

11321 Categorias Medicas - - - - 0.0

11322 Escalafon Profesional - - - - 0.0

11324 Otras Remuneraciones 23,598.00 23,598.00 23,598.00 - 100.0

Indice de Efectividad 22,458.00 22,458.00 22,458.00 - 100.0

Riesgo Profesional/Salud 1,140.00 1,140.00 1,140.00 - 100.0

Subsidio de Irradiacion - - - - 0.0

11400 Aguinaldos 11,715.00 255.00 11,970.00 11,970.00 - 100.0

11600 Asignaciones Familiares - - - - 0.0

11700 Sueldos 86,376.00 86,376.00 86,376.00 - 100.0

11910 Horas Extraordinarias - - - - 0.0

11940 Suplencias - - - - 0.0

12100 Personal Eventual - - - - 0.0

13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 14,057.00 306.00 14,363.00 14,363.38 - 100.0

13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 2,404.00 52.00 2,456.00 2,456.14 - 100.0

13131 Aporte Patronal Solidario Régimen de Largo Plazo 4,217.00 810.00 5,027.00 5,027.18 - 100.0

13200 Aporte Patronal para Vivienda 2,811.00 61.00 2,872.00 2,872.68 - 100.0

15300 Creacion de Items - - - - 0.0

15400 Otras Previsiones - - - - - 0.0



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

ESTADOS FINANCIEROS 

Y PRESUPUESTARIOS  INSTITUTO ONCOLÓGICO

NACIONAL CAJA PETROLERA DE SALUD 2025



BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2025-2024

AL 31 DE DICIEMBRE 
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

CUENTA DESCRIPCIÓN 2025 % Rel. 2024 DIFERENCIA VAR. %

10000 ACTIVO

11100 DISPONIBLE 1,691,212.29 5.78 1,302,753.93 388,458.36 29.82

11300 EXIGIBLE A CORTO PLAZO 2,250,523.35 7.70 1,221,192.01 1,029,331.34 84.29

11500 BIENES DE CONSUMO 3,190,036.74 10.91 2,439,747.07 750,289.67 30.75

12110 CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 409,699.99 1.40 411,234.99 -1,535.00 -0.37

12120 OTRAS CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12200 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 41,160.00 0.14 41,160.00 0.00 0.00

ACTIVO FIJO NETO 21,656,959.11 74.07 24,629,417.66 -2,972,458.55 -12.07

TOTAL ACTIVO 29,239,591.48 100.00 30,045,505.66 -805,914.18 -2.68

20000 PASIVO

21100 OBILGACIONES A CORTO PLAZO 5,456,563.70 32.08 5,666,228.47 -209,664.77 -3.70

22110 CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 88,422.69 0.52 66,791.70 21,630.99 0.00

22120 OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22510 PREVISIONES PARA BENEFICIOS SOCIALES 11,462,022.28 67.40 10,503,383.11 958,639.17 9.13

TOTAL PASIVO 17,007,008.67 100.00 16,236,403.28 770,605.39 4.75

30000 PATRIMONIO

31300
RESERVA POR REVALUOS TECNICOS DE ACTIVOS 

FIJOS

21,729,968.17 177.64 21,729,968.17 0.00 0.00

31400 AJUSTE GLOBAL DEL PATRIMONIO -3,902,685.02 -31.90 -3,902,685.02 0.00 0.00

31510
RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIOS 

ANTERIORES 

-1,985,529.57 -16.23 -1,476,577.38 -508,952.19 34.47

31530 RESULTADO DE EJERCICIO -4,151,781.69 -33.94 -3,084,214.31 -1,067,567.38 34.61

31700 AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALES 542,610.92 4.44 542,610.92 0.00 0.00

TOTAL PATRIMONIO 12,232,582.81 100.00 13,809,102.38 -1,576,519.57 -11.42

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 29,239,591.48 30,045,505.66 -805,914.18 -2.68



ÍNDICES FINANCIEROS GESTIÓN 2025

ÍNDICE DE LIQUIDEZ DE 

PRIMER GRADO

ÍNDICE DE LIQUIDEZ DE 
TERCER GRADO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ DE SEGUNDO 
GRADO

ILPG=
𝑨𝒄𝒕𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆

𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆

ILPG=
𝟕´𝟏𝟑𝟏,𝟕𝟕𝟐.𝟑𝟖

𝟓´𝟒𝟓𝟔,𝟓𝟔𝟑.𝟕𝟎
= 1.30 Bs.

I𝐋𝐒𝐆 =
𝑫𝒊𝒔𝒑𝒐𝒏𝒊𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅𝒆𝒔 + 𝑪𝒖𝒆𝒏𝒕𝒂𝒔 𝒑𝒐𝒓 𝑪𝒐𝒃𝒓𝒂𝒓

𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆

ILS𝐆 =
𝟏´𝟔𝟗𝟏,𝟐𝟏𝟐.𝟐𝟗+𝟐´𝟎𝟎𝟏,𝟕𝟎𝟔.𝟓𝟓

𝟓´𝟒𝟓𝟔,𝟓𝟔𝟑.𝟕𝟎
= 0.68 ctvs.

ILTG=
𝑫𝒊𝒔𝒑𝒐𝒏𝒊𝒃𝒊𝒍𝒊𝒅𝒂𝒅𝒆𝒔

𝑷𝒂𝒔𝒊𝒗𝒐 𝑪𝒐𝒓𝒓𝒊𝒆𝒏𝒕𝒆

ILTG=
𝟏´𝟔𝟗𝟏,𝟐𝟏𝟐.𝟐𝟗

𝟓´𝟒𝟓𝟔,𝟓𝟔𝟑.𝟕𝟎
= 0.31 ctvs.



ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS  COMPARATIVO 2025-2024

AL 31 DE DICIEMBRE  

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

CUENTA DESCRIPCIÓN 2025 % Rel. 2024 DIFERENCIA VAR. %

RECURSOS

52000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 21,317,764.21 99.60 20,956,589.09 361,175.12 1.72

54000 OTROS INGRESOS 85,417.02 0.40 116,714.20 -31,297.18 -26.82

TOTAL RECURSOS CORRIENTES 21,403,181.23 100.00 21,073,303.29 329,877.94 1.57

MENOS:

GASTOS

61000 SERVICIOS PERSONALES 11,536,175.05 45.14 10,974,184.87 561,990.18 5.12

61300 BENEFICIOS SOCIALES 1,130,093.63 4.42 1,002,150.51 127,943.12 12.77

61410 COSTO DE SERVICIOS NO PERSONALES 1,913,106.57 7.49 1,950,049.59 -36,943.02 -1.89

61420 COSTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS 7,033,456.06 27.52 5,736,845.45 1,296,610.61 22.60

61500 IMPUESTOS 1,297,328.53 5.08 1,298,658.00 -1,329.47 -0.10

61700 DEPRECIACION Y AMORTIZACION 2,633,578.40 10.31 3,129,249.67 -495,671.27 -15.84

65000 TRANSFERENCIAS 11,222.20 0.04 0.00 11,222.20 0.00

TOTAL GASTOS CORRIENTES 25,554,960.44 100.00 24,091,138.09 1,463,822.35 6.08

EXCEDENTE Y/O DEFICIT OPERATIVO -4,151,779.21 -3,017,834.80 -1,133,944.41 37.57

42000 (+) (-) AJUSTES CONTABLES -2.48 -1.11 -1.37 123.42

RESULTADO DEL EJERCICIO -4,151,781.69 -3,017,835.91 -1,133,945.78 37.57



DETALLE DE CUENTAS POR COBRAR POR 

ADMINISTRACIONES 2025

ADMINISTRACIÓN
SALDOS POR 

COBRAR
% Rep.

DEPARTAMENTAL LA PAZ 2,070,915.64 15.58%

DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ 137,594.58 1.04%

DEPARTAMENTAL COCHABAMBA 5,777,057.45 43.47%

ZONAL TARIJA 448,758.40 3.38%

ZONAL ORURO 3,280,262.27 24.69%

ZONAL SUCRE 216,398.12 1.63%

ZONAL TRINIDAD 812,917.13 6.12%

ZONAL POTOSI 340,433.13 2.56%

SUB ZONAL YACUIBA 71,882.28 0.54%

SUB ZONAL VILLAMONTES 97,725.60 0.74%

SUB ZONAL CAMIRI 34,293.76 0.26%

TOTALES BS.- 13,288,238.36 100.00%



INGRESO GASTO

24,960,448 24,960,448



ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GASTOS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

PRESUPUESTO DE RECURSOS

RUBRO DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

APROBADO
MODIFICACIÓN

PRESUPUESTO 

VIGENTE

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
% EJEC.

12000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 

ADMINI 24,834,134.00 0.00 24,834,134.00 21,317,764.21 85.84%

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 126,314.00 0.00 126,314.00 85,417.02 67.62%

TOTALES 24,960,448.00 0.00 24,960,448.00 21,403,181.23 85.75%

PRESUPUESTO DE GASTOS 

RUBRO DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

APROBADO
MODIFICACIÓN

PRESUPUESTO 

VIGENTE

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
% EJEC.

10000 SERVICIOS PERSONALES 12,913,391.00 -892,593.00 12,020,798.00 11,536,175.05 95.97%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 2,179,890.00 29,101.00 2,208,991.00 1,913,106.57 86.61%

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 7,689,589.00 592,253.00 8,281,842.00 7,743,399.77 93.50%

40000 ACTIVOS REALES 112,694.00 11,200.00 123,894.00 61,119.85 49.33%

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 572,010.00 0.00 572,010.00 179,529.94 31.39%

70000 TRANSFERENCIAS 0.00 260,039.00 260,039.00 260,038.20 100.00%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1,492,874.00 0.00 1,492,874.00 1,297,328.53 86.90%

TOTALES 24,960,448.00 0.00 24,960,448.00 22,990,697.91 92.11%

RESULTADO PRESUPUESTARIO AHORRO/DESHARRO -1,587,516.68



RESUMEN COMPARATIVO DE LA EJECUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
INGRESOS

Cod. Descripción
EJECUCIÓN Var. Absoluta 

Ejecución

Var. Relativa 

Ejecución2025 % Rel. 2024

12000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 

ADMINISTRACIÓN 21,317,764.21 99.60% 20,956,589.09 361,175.12 2%

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 85,417.02 0.40% 116,714.20 -31,297.18 -27%

Totales 21,403,181.23 100.00% 21,073,303.29 329,877.94 2%

GASTOS

Cod. Descripción
EJECUCIÓN Var. Absoluta 

Ejecución

Var. Relativa 

Ejecución2025 %  Rel. 2024

10000 SERVICIOS PERSONALES 11,536,175.05 56.29% 10,974,184.87 561,990.18 5%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,913,106.57 9.33% 1,950,049.59 -36,943.02 -2%

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 7,743,399.77 37.78% 6,058,612.75 1,684,787.02 28%

40000 ACTIVOS REALES 61,119.85 0.30% 84,794.00 -23,674.15 -28%

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 179,529.94 0.88% 128,663.93 50,866.01 40%

70000 TRANSFERENCIAS 260,038.20 1.27% 0.00 260,038.20 0%

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1,297,328.53 6.33% 1,298,658.00 -1,329.47 0%

Totales 22,990,697.91 100.00% 20,494,963.14 2,495,734.77 12%

Resultado Presupuestario 

Ahorro/Desahorro 
-1,587,516.68 578,340.15 -1,009,176.53 -174%



EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO ENTRE EL INGRESO Y GASTO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

COD.V DESCRIPCIÓN DEVENGADO

INGRESOS

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACION 21,317,764.21

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 85,417.02

35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 48,121.19

39000 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 96,678.88

TOTAL INGRESOS 
21,547,981.30

GASTOS

10000 SERVICIOS PERSONALES 11,536,175.05

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,913,106.57

30000 MATERIALES Y SUMINISTRO 7,743,399.77

40000 ACTIVOS REALES 61,119.85

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 1,464,375.89

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 464,242.60

70000 TRANSFERENCIAS 11,222.20

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1,297,328.53

MOVIMIENTO CUADRO REGULADOR DE GASTOS -2,942,989.16

TOTAL GASTOS 21,547,981.30



CUADRO DE MODIFICACIONES GESTIÓN 2025

FECHA NOTA INTERNA DESCRIPCIÓN
N.º 

RESOLUCIÓN

PRESUPUE

STO 

MODIFICAD

O

04/08/2025
CITE:OFN/DAF/DNAF/DNPT-

NI-0159/2025

Modificación Intrainstitucional  MOD0002/ION0001/2025 

partida 26610 (Servicios Públicos) 
H.D. N.º 015/2025 65,098.00

Modificación Intrainstitucional  MOD0002/ION0001/2025 

partida 43700 (Otra Maquinaria y Equipo) 
H.D. Nº 015/2025 11,200.00

21/07/2025
CITE:OFN/DAF/DNAF/DNPT-

NI-0280/2025

Modificacicion Intrainstitucional  MOD0009/ION0003/2025 

partida 34200 (Medicamentos CEASS) 
H.D. Nº 007/2025 260,039.00

12/11/2025
CITE:OFN/DAF/DNAF/DNPT-

NI-0261/2025

Modificacicion Intrainstitucion  MOD0081/ION0005/2025 

partida 22500 (seguros) 
H.D. Nº 033/2025 25,301.00

Modificacicion Intrainstitucion  MOD0081/ION0005/2025 

partida 21200 (energia electrica) 
H.D. Nº 034/2025 15,000.00

02/12/2025
CITE:OFN/DAF/DNAF/DNPT-

NI-0280/2025

Modificacicion Intra. MOD0134/ION0008/2025 partida 34200 

(productos quimicos farmaceuticos medicamentos
H.D. N.º 077/2025 892,593.00

03/12/2025
CITE:OFN/DAF/DNAF/DNPT-

NI-0292/2025

Modificación Intra. MOD0078/ION0004/2025 (Incremento al 

S.M.N.) partida 13131 aportes patronal solidario 3.5%
H.D. N.º 0047/2025 221,500.00



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

INFORME DE

CONTRATACIONES  REALIZADAS

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA

PETROLERA DE SALUD 2025



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2025 



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2025 



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2025 



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) GESTIÓN -2025 



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) SEGÚN LA MODALIDAD 

EJECUCIÓN FÍSICA 

DESCRIPCIÓN
CANTIDAD 

PROGRAMADO

CANTIDAD 

EJECUTADO

%                   

EJECUTADO

Contratación Menor de Bs. 1 a 20,000 (no corresponde inscripción al 

PAC)
88 88 100%

Compra Nacional Por Convocatoria Bs. 1 a 20,000 1 1 100%

Contratación Menor de Bs. 20,001 a Bs. 50,000 6 6 100%

Modalidad ANPE de Bs. 50,001 A Bs. 1,000,000 18 18 100%

Licitación Publica Mayor a Bs. 1,000,000 2 2 100%

Contratación Directa sin Límite de Monto 0 0

Compra Nacional por Convocatoria mayor a Bs. 50,000.- 4 4 100%

Compra Nacional Directa hasta Bs. 50,000.- 10 10 100%

Contratación por excepción sin limite de monto 0 0

TOTAL GENERAL 129 129 100%

EJECUCIÓN FINANCIERA 

DESCRIPCIÓN
PROGRAMADO                

EN BS.

EJECUTADO                             

EN BS.

%                     

EJECUTADO

Cont. Menor de Bs. 1 a 20,000 (no corresponde inscripción al PAC) 993,497.79 955,428.29 96.17%

Compra Nacional Por Convocatoria Bs. 1 a 20,000 8,229.00 8,207.90 99.74%

Contratación Menor de Bs. 20,001 a Bs. 50,000 248,199.00 188,670.00 76.02%

Modalidad ANPE de Bs. 50,001 A Bs. 1,000,000 4,697,498.19 3,901,956.22 83.06%

Licitación Publica Nacional Mayor a Bs. 1,000,000 3,230,609.04 2,755,506.24 85.29%

Contratación Directa sin Límite de Monto 0.00 0.00 0.00%

Compra Nacional por Convocatoria mayor a Bs. 50,000.- 151,892.60 53,155.28 35.00%

Compra Nacional Directa hasta Bs. 50,000.- 81,675.50 8,520.50 10.43%

Contratación por excepción sin limite de monto 0.00 0.00 0.00%

TOTAL GENERAL 9,411,601.12 7,871,444.43 83.64%



PROCESOS EJECUTADOS MENSUALMENTE - GESTIÓN -2025 

MES

CANTIDAD DE PROCESOS

CM DE BS. 1.-

HASTA BS. 

50.000.-

ANPE HASTA 

1.000.000.-

LICITACIÓN 

PUBLICA

CND(Compras 

Nacional Directa)

CNC (compras 

Nacional 

Contrataciones)

ENERO 2 1 2 1 0

FEBRERO 13 2 0 3 0

MARZO 7 0 0 1 0

ABRIL 6 1 0 0 0

MAYO 10 2 0 0 0

JUNIO 8 0 0 0 1

JULIO 11 1 0 2 1

AGOSTO 4 3 0 1 0

SEPTIEMBRE 8 3 0 1 1

OCTUBRE 7 2 0 0 0

NOVIEMBRE 14 1 0 0 2

DICIEMBRE 4 2 0 0 1

TOTALES 94 18 2 9 6



Procesos Modalidad Compras Menores de Bs. 1 .-hasta Bs. 50,000.-

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de 

contratación)

PARTIDA 

PRESUPUES

TARIA

FECHA 

PROGRAMADA 

S/POA 2020

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
% EJEC.

SERVICIO DE CONTROL DE ROEDORES Y OTRAS 

PLAGAS PARA EL ION-CPS GESTIÓN 2025, SUB-

COMITÉ DE INFECCIONES INTRA-HOSPITALARIAS

26400 ENERO 2,200.00 2,200.00   100.00%

ADQUISICION DE VIVERES PARA STOCK DE 

ALMACEN 1ER SEMESTRE 2025, ION-CPS
31140 FEBRERO 4,245.00 4,217.00   99.34%

IMPRESION DE FORMULARIOS PARA STOCK DE 

ALMACEN GESTION 2025 32200 FEBRERO 15,830.00 13,507.00   85.33%

COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTACION PARA EL 

ION-CPS GESTION 2025 (D.S. 0181)
43120 JULIO 16,500.00 16,500.00   100.00%

ADQUISICION DE DISPOSITIVOS MEDICOS 

(REACTIVOS DE LABORATORIO) PARA EL AREA DE 

QUIMICA CLINICA DEL SERVICIO DE 

LABORATORIO ION-CPS

34200 JUNIO 19,874.50 19,874.50 100.00%

COMPRA MENOR DE REACTIVOS PARA 

PATOLOGIA ION-CPS GESTIÓN 2025
34200 JUNIO 49,475.00 49,475.00 100.00%



Procesos Modalidad  ANPEde Bs. 50,000.-hasta Bs. 1́ 000,000.-

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de 

contratación)

PARTIDA 

PRESUPU

ESTARIA

FECHA 

PROGRAMA

DA S/POA 

2020

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO
% EJEC.

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS ONCOLÓGICOS 

PARA FARMACIA DEL ION-CPS
34200 ENERO 300,000.00 66,210.00 22.07%

SOLICITUD DE PERTUZUMAB DE 420MG/14ML PARA 

FARMACIA ION-CPS
34200 FEBRERO 187,920.00 187,920.00 100.00%

COMPRA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS MEDICOS DEL ION-CPS GESTION 2025

24120 ABRIL 654,000.00 652,799.98 99.82%

COMPRA DE CASSETTE TYPE CC CR PARA EL 

SERVICIO DE RADIOTERAPIA DEL ION-CPS GESTION 

2025

39800 MAYO 230,700.00 230,000.00 99.70%

COMPRA DE CERROBEND PARA EL SERVICIO DE 

RADIOTERAPIA DEL ION-CPS GESTIÓN 2025
34600 AGOSTO 125,600.80 125,595.60 100.00%



Procesos Modalidad Compra Nacional Directa D.S. 4505 

BIEN O SERVICIO DEMANDADO (Objeto de 

contratación)

PARTIDA 

PRESUPU

ESTARIA

FECHA 

PROGRAMA

DA S/POA 

2020

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
% EJEC. OBSERVACIONES

ADQUISICIÓN DE CARNE DE RES Y DE 

POLLO A REQUERIMIENTO PARA EL ION-CPS 

GESTIÓN 2025

31140 ENERO 33,020.00 0.00 0.00%
SIN 

PROPONENTES

COMPRA PAPEL DE ESCRITORIO PARA 

STOCK DE ALMACÉN DEL ION-CPS, 1ER 

SEMESTRE GESTIÓN 2025 (D.S. 4505)

32100 FEBRERO 4,600.00 4,600.00 100.00%



Lic. Oscar V. Pereira Beccar

JEFE ADM. CONTABLE ION CPS
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN

INFORME DE

ASESORÍA LEGAL

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CAJA

PETROLERA DE SALUD 2025



ACTIVIDADES UNIDAD LEGAL 2025

PROCESOS JUDICIALES

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADO O PLANIFICADO EJECUTADO %

PROCESOS COACTIVOS 11 5 45%

PROCESO PENAL 1 0 0%

TOTAL, EJECUTADO 12 5 42%

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADO O PLANIFICADO EJECUTADO %

DENUNCIAS A TRANSPARENCIA 0 0 0%

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0%

TOTAL, EJECUTADO 0 0 0%



ACTIVIDADES UNIDAD LEGAL 2025

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADO O PLANIFICADO EJECUTADO %

CONT. PERS. EVENTUAL 9 9 100%

VISADO DE CONTRATOS 9 9 100%

RESOL. ADMINISTRATIVAS 5 4 80%

INFORMES LEGALES 160 116 73%

RESOL. COMITES FARMACIA Y TERAPEUTICA 11 11 100%

RESOL. ADM MODALIDAD ANPE 16 13 81%

CONTR. ADM. MODALIDAD MENOR 16 13 81%

CONTR. ADM. MODALIDAD L.P 10 10 100%

PROC. JUDIC COACTIVO CONCLUIR 6 6 100%

PROC. PENAL CONCLUIR 1 0 0%

TOTAL, EJECUTADO 243 191 79%



“A veces es necesario entregar un

momento para ganar más vida. En la lucha

contra el cáncer nunca estás solo; cada

paso que das está acompañado de

esperanza, fortaleza y el compromiso de
quienes caminan contigo.”



Instituto Oncológico Nacional CPS 

Av. Malteria Zona Linde Tiquipaya

4-2888754

INSTITUTO ONCOLÓGICO NACIONAL CPS

Muchas Gracias
Contáctenos si tiene presuntas.
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