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INTRODUCCION

La Caja Petrolera de Salud Departamental
Santa Cruz inicia sus actividades el mismo
dia que fue creada la Caja Petrolera de
Seguridad Social a nivel Nacional (11/1958).

Es una institucion desconcentrada con
autonomia de gestion, que administra los
seguros de enfermedad, maternidad,
riesgos profesionales y los establecidos
por normativa.

La Administracion Departamental Santa
Cruz, desde su inicio tenia bajo su
administracion el Hospital Santa Cruz,
posteriormente se transfirio el Hospital
Guaracachi y los Hospitales provinciales,
gue pertenecian al ex seguro Ferroviario.
El Hospital Santa Cruz, brindaba atenciéon
ambulatoria, Servicios Auxiliares de
Dlagnostlcos y Hospitalizacion. Estos
servicios se brindaban inicialmente a los
asegurados de las Empresas Petroleras.
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Reconstruyendo la Economia, Retomando la Estabilidad
Macroecondmica y Social.

Industrializacion con Sustitucion de Importaciones

Seguridad Alimentaria con Soberania, Promocion de Exportaciones
con Valor Agregado y Desarrollo Turistico.

Profundizacion del Proceso de Industrializacion de los Recursos
Naturales.

Ot - |

Educacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el
Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades y Potencialidades
Productivas.




Salud y Deportes para Proteger la Vida
con Cuidado Integral en Tiempos de
Pandemia.

Reforma Judicial, Gestion Publica
Digitalizada y Transparente; Seguridad y
Defensa Integral con Soberania Nacional.

Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en
Armonia con la Madre Tierra.

Integracion y Relaciones Internacionales con
Soberania.

10

Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion, para la Revolucion
Democratica Cultural.

e
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Establecimiento que
brinda atencion de
medicina general,
pediatria, gineco

obstetricia y
odontologia

i

Atencion de 12 hrs.
puerta de ingresoala
Red de Servicios.
Refiere alll y Il nivel

Establecimiento que
brinda atencién de
especialidades basicas:
medicina interna,
pediatria, gineco
obstetricia, cirugia,
odontologia y otras sub
especialidades

Atencion de 24 hrs. Recibe
pacientes de referencia del
nivelly refiere alnivellll.
Contrarefencia all nivel.

Poli Andrés Ibafiez
H.Prov. San José

H. Prov. Robore

H. Prov. Puerto Quijarro

CONTRAREFERENCIA

RED DE SERVICIOS
CAJA PETROLERA DE SALUD

ADMINISTRACION DEPARTAMENTALSANTA CRUZ

Establecimiento que
brinda atencion de
especialidades
basicas y sub
especialidades de
alta complejidad

NIVEL llig

Atencion de 24 hrs.
Recibe pacientes de
referencia delnivell y nivelll y
contrareferencia alnivel |
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e FORTALECER LAS AF
PRESTACIONES DE > MONITOREAR LA DISTRIBUCION DE FICHAS DE CADA ESPECIALIDAD,
SALUD A TRAVES DEL LOGRANDO LA ATENCION OPTIMA DE LOS PACIENTES EN LOS
MODELO DE ATENCION DIFERENTES SERVICIOS.
INTEGRAL EN LOS | > EVALUAR LOS INDICE DE EFECTIVIDAD DE LAS PRESTACIONES DE SALUD
ESTABLECIMIENTOS DE EN LOS DIFERENTES SERVICIOS.
SALUD DE LA CPS |
: > REALIZAR PROYECTOS DE INVERSION PARA LA COMPRA DE
. ADC EQUIPAMIENTO DE PRIORIDAD COMO: MAMOGRAFO, TOMOGRAFO, ARCO
EN C Y GAMMA CAMARA.
RADQO > SUPERVISAR, EVALUAR Y MONITORIZAR CARTERAS DE SERVICIOS Y
| PRODUCCION DE SERVICIOS PARA OPTIMIZAR LAS PRESTACIONES DE
e Modelo de atencion SALUD
Integral en Salud > GESTIONAR ACCESO OPORTUNO Y FUNCIONAL EN LA REFERENCIAY
P 08 3 CONATRAREFERENCIAS DE PACIENTES DE ACUERDO A NIVELES DE
qr dleClido €n 005 ATENCION DE SALUD INTEGRAL
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una eficiente vy
oportuna gestion administrativa,
técnica y operativa de
Dispositivos Médicos (reactivos,
insumos médicos, insumos
odontoldgicos , otros).

RESULTADOS

ESPERADOS

* Gestion administrativa, técnica y
operativa de Dispositivos Médicos

DOTACION DE
INSUMOS
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[MONITOREAR LOS PROCESOS DE COMPRA DE INSUMOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS INSUMOS ODONTLOGICOS DOTANDO

OPORTUNAMENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD..
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BORATORIO
BANCO DE
SANGRE

(OREALIZAR INVENTARIO DE EXISTENCIA DE INSUMOS PARA LA DOTACION

OPORTUNADE LO FALTANTE.

(OREALIZAR INVENTARIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO Y FORMULARIOS

MEDICOS EXISTENTES EN ALMACEN .

(CONFORMAR COMISION DE ANALISIS Y REVISION DE TODOS LOS
FORMULARIOS QUE SE UTULIZAN Y RETIRAR LOS NO UTILIZADOS.
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« MONITOREAR LA SOLICITUDES DE EXAMENES
COMPLEMENTARIQS, EVITANDO LA DUPLICACION DE LOS
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» MONITORIZAR LA REALIZACION DE CAMPANAS DE DONACION DE
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ESTABLECIMIENTOS Y JEFES DE SERVICIO PARA EL ANALISIS DE
LAS ESTADISTICAS Y PERFIL EPIDEMIOLOGICO.
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* Fortalecer los procesos de
Habilitacién y Acreditacion
de los Establecimientos de
Salud.
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ACCIONES DE CUMPLIMIENTO INMEDIATO GESTION 2023-2024
RECURSOS HUMANOS (ADSC-NI-N° 3834/2023)

ESTRATEGIA

Aplicar herramientas
desarrolladas para
optimizar los recursos
humanos y contencion del
gasto por horas extras,
reemplazos por vacacion y
bajas medicas

(Sistema Informatico para
la gestion de personal)

ACCIONES

* Implementar roles de
turno en funcion a
necesidades (aplicar
trabajo piloto realizado por
la Unidad de Planificacion
para asignacion de
personal de enfermeria)

* Concluir diagndstico de
atencion en consulta
externa, hospitales Santa
Cruz y Guaracachi

REPROGRAMADO
2024

= Elaborar plan anual de
vacacion y reemplazos
2024 , segun rol de
turnos por servicio, con
presupuesto estimado

= Utilizar adecuadamente
el sistema de Roles de
turnos con autorizacion
estricta de usuarios
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Consultores en Linea, Personal Eventual y Horas Extras

PROGRAMACION DEL GASTO PERSONAL DE SALUD
GESTION 2024 - CONSULTORES EN LINEA

PROGRAMACION PERSONAL EVENTUAL DE SALUD

Presupuesto Bs: 1.698.772,00
: : Monto
Programacion | Cantidad | Monto Total
Unitario
TRIMESTRE 4 1 86817300  868.173,00
TRIMESTRE 3 1 62.484,67 62.484,67
TRIMESTRE 2 1 67597300 | 675.973,0
TRIMESTRE 1 1 92.141,33 92.141,33
Totales 4 1.698.772,00

Part. Pptria :
e

25220 | CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

Presupuesto Bs: 3.297.853,03

: : Monto

Programacion  : Cantidad o Monto Total
Unitario

TRIMESTRE 4 1 484.509,00 484.509,00
TRIMESTRE 3 1 484.509,00 484.509,00
TRIMESTRE 2 1 484.509,00 484.509,00
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recomendacion a su inmediato de manera proactiva. superiof.
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ESTRATEGIA ACCIONES REPROZGOI;;*MADO
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g@gﬁ 12000 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS g@gﬁ
S . = 3 aame S
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53553 17000 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 20220
Shees 17111| Del Sector Publico 23 R04/d0 =
232022 222923

e i PR
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g@gﬁ 00000004 GEST. LA ADM. DE RECURSOS FINANCIEROS 2.942.062,00 g@gﬁ
S S
SS5555 00000005 ADM. EL TALENTO HUMANO ADMTVO. DE LA CPS 23.825.721,00 NV

g B

BB i PR
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%%% DG BN 0 0 0| 1.201.587,00 %%%
0 0 0

= HOSPITAL SANTA CRUZ 0| 70.582.811,00 0 0| 70.582.811,00 e
0| 2.013.249,00 0 0
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S 1.5.0. 0]  850.010,00 0 0|  850.010,00 e

SEEE ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL |26.767.783,00{358.187.901,00{ 28.199.259,00|7.200.000,00/ 420.354.943,00 Seee
S S
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S S
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%%? ESTADO COMPARATIVO DEL BALANCE GENERAL %%

g ey

Sa CONSOLIDADO2023Y 2022 S
eas e
SHEIEhS SRRy

e AN
e AN
PSR VY DESCRIPCIO GESTIONES DIFERENCIAS | VAR.% VIV
PSR VY 31/12/2023 31/12/2022 553553

e ACTIVO AN
e T NN AN
&*&*& DISPONIBLE 163.786.955,54 21,4%| 155.487.189,90 8.299.765,64 5,3% &*&*&

PSR VY EXIGIBLE A CORTO PLAZO 46.189.513,98 6,0%| 39.912.815,51 6.276.698,47| 15,7% 22222

PSR VY INVENTARIOS 36.211.406,29 4,7%| 36.981.672,85 -770.266,56| -2,1% 22222
&"’3{*{*{ EXIGIBLE A LARGO PLAZO 34.131.287,50 4,5% 34.397.099,00 -265.811,50 -0,8% &"’3{*{*{
$$$$$ OTRAS CUENTAS A COBRAR A L.P. 41.053,58 0,0% 0,00 41.053,58 $$$$$
&*&*& INVERSIONES FINANCIERAS 199.224,84 0,0% 199.224,84 0,00 0,0% &*&*&

PSR VY ACTIVO FIJO NETO 483.029.547,41| 63,3%| 517.438.019,94| -34.408.472,53| -6,6% 22222

:ﬁ*ﬁt TOTAL ACTIVO 763.588.989,14 100%| 784.416.022,04 -20.827.032,90 -3% :ﬁ*ﬁt
e AN
e AN
S PASLVO S
‘{‘{‘{‘{‘{ OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 97.780.625,32 12,8% 82.805.942,36 14.974.682,96 18,1% ‘{*{‘{*{‘{

222050 CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 0,0% 0,0% 20220

DA OTRAS CUENTAS A PAGAR A L.P. 216.146.341,79| 28,3%| 174.195.660,93| 41.950.680,86| 24,1% VTN
$$$$$ DOCUMENTOS A PAGAR A L.P. 0,0% 0,00 0,0% $$‘$$‘$
53553 PREVISIONES P.BENEF. SOCIALES 273.703.075,36| 35,8%| 270.133.636,39 3.569.438,97| 1,3% 53552

PSR VY TOTAL PASIVO 587.630.042,47| 77% | 527.135.239,68 | 60.494.802,79 11% 22222
RN NN
RN RESERVAS NN
222333 222335
DA RESERVAS DEL SEGURO SOCIAL L.P. 0,0% 0,00 0,00| 0,0% e,
$$$$$ RESERVAS P. REVALUOS TECNICOS 278.792.409,55| 36,5%| 278.792.409,55 0,00| 0,0% $$$$$
355553 AJUSTE GLOBAL DEL PATRIMONIO 237.119.715,72| 31,1%| 237.119.715,72 0,00| 0,0% NV
PSR VY RESULTADOS ACUMULADOS -317.926.440,10| -41,6%| -188.695.623,14| -129.230.816,96| 68,5% 22222

PSR VY RESULTADO DEL EJERCICIO -88.306.346,40| -11,6%| -136.215.327,67| 47.908.981,27| -35,2% 22222

PSR VY AJUSTE DE RESERVAS PATRIMONIALEY 66.279.607,90 8,7%| 66.279.607,90 0,00| 0,0% DA
P R
20003 ; 222335
P R

222222 (@) TOTAL PASIVO + RESERVAS 763.588.989,14| 100%| 784.416.022,04| -20.827.032,90 -3% (@) 133322
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TRt % Tt
222323 22232
R 5
. EXCEDENTE y/o DEFICIT OPERAT| 88.306.346,40 136.215.327,67 0%
R 5
. (*)[) AJUSTES CONTABLES
222323 22232
S =
. RESULTADO CONTABLE 88.306.346 136215328 -47.908981  -35%
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2 | Gestionar y optimizar la 2333
g B
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o e racioihiee [0S ICEUEs 05 » Elaborado y coordinado el PAC con |
32343 P . . . SN : 333342
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32343 SICOES lizad : e 333342
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o %%%%%
g : y 3 B
o RESUT'TADOS * Asignados y monitorizados los 5
g B
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o ejecucion segun la modalidad  |5:
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250533 NN
NN NN
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NN NN
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NN Aasaas
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St S
oz PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC 2024) STy
&&&&& ADMDPTAL HOSPITAL SCZ HOSP-GUARACACHI H0SP.ANDRES IBANEZ HOSP.PROVINCIALES .50 TOTAL GENERAL &&&&&
S COMPRA CANT CANT CANT CANT CANT CANT CANT e
&&&&*{ PROGR IMPORTE PROGR IMPORTE PROGR IMPORTE PROGR IMPORTE PROGR IMPORTE PROGR IMPORTE PROGR IMPORTE &&&&*{
NN NN
St S
33253 |CM 7 230.679,00| 11 444.433,00| 2 4441550| 4 | 3757500 1 38.700,00) 3 |110.247,00(| 25 906.049,50 | (53222
NN NN
NN NN
222222 |CMRTTES | 2 79.200,00 2 65.644,00 1 | 30.000,00 5 174.844,00| 522200
NN NN
St S
S55555  |ANPE 4 386.690,00 64 |21.765.449,00 8 |1.277.175,00 1 232.359,00 1 | 62.500,00(| 81 24.062.165,00| 255555
NN 3 337.992,00 Saaaas
NN NN
223%3%  |ANPE 23532
239994 1 401.666,00| 16 | 4.658.720,00| 2 305.120,00 19 5.365.506,00| ;3525257
252333 |RTTES NN
NN NN
NN NN
222222 |LP 0 0,00 1333257
NN ’ NN
NN NN
235323 23532
5239435 |LPRTTES 1 |1.044.000,00 1 1.044.000,00| 3225527
NN NN
NN NN
NN NN
N CD 0 000 2Eonsd
NN ) NN
NN NN
235323 23532
555535 |CDRTTES | 1 289.323,00 1 289.323,00| 205550
NN NN
NN NN
St S
St : 00 155

333353 333353

eV e Sl TOTALES 15 1.387.558,00 94 28.124.812,00 14 1.692.354,50 5 405567,00 3 1.315.059,00 4 172.747,00Q 135  33.098.097,50 22222

333353 333353

[ \ A
PSR VY ‘@E:ADQUISICIONES - SEGUN PAC APROBADO CON OFND/DGE-NI-0096,/2024 ) 2222222

223503 — g
IS AAAD AP BAD, AR o Lo
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A2 a3
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
S 2eE002020 2000000030200 0000030000000 3020000000040 A000000 4000000000404 0000000 A0 2040000003040 00000004020 A000030 3040000000030 A0 40000000 d0 0 e A0 A A A




009092
009092
R R sy
- i
2222 (8 &) 122233

_ "ACCIONES DE CUMPLIMIENTO GESTION 2023 ~

S S
5500 Seee
S UNIDAD DE ADQUISICIONES 5
S S
S S
200002 2000
TNERE RESULTADO REPROGRAMACION a3
S S
32533 ESTRATEGIAS ACCIONES RESULTADO ALCAZADO a3
PSR VY ESPERADO 2D0 3ER 4T10. 32933
VPRV, TRIM. | TRIM. [ TRIM. VTN
S S
S S
200002 2000
&&&&& S REVISION DE LAS FUNCIONALIDADES &&&&&
ﬁﬁﬁ DEL SISTEMA ACTUAL. ANALISIS DE LA ﬁﬁﬁ
R SEGUIMIENTO A EJECUCION SISTEMA R Dols B R
$$$$$ OPORTUNA DE LOS PROCESOS DE IMPLEMENTADO Y EN REGISTRADOS EN EL SISTEMA, sssss
022322 [IMPLEMENTAR DEL | CONTRATACION. ESTABLECER ALERTA |FUNCIONAMIENTO.  |IDENTIFICACION DE NUEVOS 3235
%%%% SISTEMA DE TEMPRANA EN EL CUMPLIMIENTO DE |REGISTRADO ELPAC  |REQUERIMIENTOS, REESTRUCTURCION o %%%
gﬁﬁ COMPRA (SIS LA PROGRAMACION. EMITIR 2024, CON ALERTA |DE BASE DE DATOS PARA EL CARGADO ; gﬁﬁ
%%% DOCUMENTACION) [CONMINATORIAS DE CUMPLIMIENTO |TEMPRANA Y DEL PAC APROBADO, DETERMINACION %%%
3@3@5 A LAS UNIDADES SOLICITANTES Y EMITIENDO RPTS AJUSTES EN FUNCION A DATOS PARA 3@3@5
323 GENERAR DOCUMENTACION DE MENSUALES QUE QAR e a R IR
200203 FORMATO FISICO QUE REPORTA EL a3
2559 PAGO. 55
222222 SISTEMA 22022
200002 2000
200002 2000
S35355 /A AR 3555553
ez (&) &) 23333
200002 - 2000

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A2 a3
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
i P P P B B B B A B A A R R R D D D R0 0000 00000000000 0000000005553



R A A A A sy
e
&&&&&*b*b*b*b*b*b*b*b*b*b*b}*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.b*.bhhibibib}}}*biiiiﬁiiiﬂ‘ﬂ{*@t@t
e PR
SN ® @® ol

. M ACCIONES GERENCIALES PRIORIZADAS -

229222 &) 2223
22220
222223 22220

g B

e GESTION 2024 =
g B

e PR
AR PR
e PR
e PR
e PR
e PR
e 3 PR
e PR
BB PR
e £ : PR
AR o ' PR
e < . PR
e (: PR
e ‘ PR
e ‘ , PR
e , 7 . PR
BB N ; - PR
e i . v ¥ PR
e A\ e 1s PR
BB ‘ - PR
e - Y PR
e | A P> PR
e - PR
e » PR
e , ' N , PR
AR < g * PR
AR » 1 PR
e ® PR
e | - PR
e PR
e PR
e -\ PR
BB / PR
e PR
AR y PR
e v : PR
e PR
e E PR
e ’ ' PR
BB i PR
e W\ PR
e w0 h PR
e ' , PR
e - PR
e ‘ _ ’ PR
AR ) o PR
e PR
AR PR
e : PR
BB ) - PR
e - PR
e . PR
e : PR
AR PR
e ; . PR
BB PR
BB PR
BB =3 L RRIRENG
SRR sz ) MenS353
Siddan (B ) 5dssad
R S
e PR
T BB LB SRS TS S BEEE U BE BT VR S BB TS T S BB TS R SR S B R R S B R S B A AR S B B AR VS B e
e
o B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B e B B B B B e B B B B B B e B S S D R B e S S S D B B B S S B B D S S0 RER D SN0 REER NS035




A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
‘{‘{‘{*{‘{‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘bﬂb‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘{‘{‘{%‘{%
333553 2= 333353
3 & 333353
‘{‘{‘{‘{‘{ B
333353 333353

COMPROMISOS DE GESTION 2024

333353 333353

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

SaaEs Saans
333353 333353

B

e e
g B
e e
g B
e RELACIONES PUBLICAS e
g B
g B
g B
g B
g B
e e e
g ' B

e PR
e PR
R ' S
e PR
e
e
e
e
BB
e
AR
e
e
e
e
BB
e
e
e
e
e
AR
e
AR
e
BB
e
e
e
AR
e
R
BB PR
e

= A 40 WA IR 0 50 Mg o A, e o A A YESEESS
e ©®
P R
T T T T T T T T T ST S
A A A A A A A A A A A A e aaa e
e o i i B B o o B o B o o o B B B B B A B B B B B DR o o Bn i

PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
S
PR




A A A A A A A A A A A A e aaa e
A A A A A A A A A A A A e aaa e
‘{‘{‘{*{‘{‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘bﬂb‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘{‘{‘{%‘{%
e Py
*{‘{%‘{*{ \ R
P

333353

e PR
=4 ACP 018 S
e PR
233333 2505
233333 2505
233333 2505
235323 € ~ . 2 . a3
332533 Implementar estrategias que optimicen * Organizada la cartera de empresas 33533
- P - e - -
23355 la gestion de recursos y la estabilidad afiliadas e identificados potenciales 2335
i L lient -
S econdmica en las Administraciones clientes See
e . | e
“ | desconcentradas. J * Realizado plan de marketing e
e X PR
Sa validado y aprobado por 5
AR R 2 PR
233333 administracion Departamental. 2333
e PR
e PR
.| RESULTADOS e
33553 esarrollada e implementada la 33333
=2l ESPERADOS - - e
222253 estrategia para fidelizar y captar 2225
S8 (e Pland °  Financ, ) S
o Plan de contingencia financiera nuevas empresas e
e : : PR
Sa integral implementado en las S : . 58
S L : Realizadas las ferias de salud para S
S Administraciones S SR
33553 D d captacion de empresas 33333
S L esconcentradas.. ) _Se
s @ © S

223503 Lo
IS BAABAD BRI EAN PAARAII DB Lo
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A2 a3
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
S 2eE002020 2000000030200 0000030000000 3020000000040 A000000 4000000000404 0000000 A0 2040000003040 00000004020 A000030 3040000000030 A0 40000000 d0 0 e A0 A A A




A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
R A A A A S A e A A A A e A e A A A e A e A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A3
‘{‘{‘{‘{‘{‘b : ‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b@t‘{%‘{%
333353 2 1a30aas
g () 2aninns

333353 333353
333353 333353
g B

PN PR
o 5
PN PR
BER O ; o A 22232
593553 Implementar estrategias que optimicen la 2%
PN PR
252022 a3

332 | gestion de recursos y la estabilidad Organizada la cartera de empresas ENete

333353 333353

255 | econdmica en las Administraciones afiliadas e identificados potenciales 2%
g = B

R S

1 N
3353 \desconcentradas. clientes a3

SEEE : . SEE
2243 Realizado plan de marketing SEEE
PN PR
ShIS validado v aprobado por R
R P 2 SR

= RESULTADOS administracion Departamental. SEEe

SAEaEs Saans
333353 333353

e 5 PR
Sa ESPERADOS 3 Desarrollada e implementada la e
Sa * Plan de contingencia financiera estrategia para fidelizar y captar 5
e - - e
S integral implementado en las nuevas empresas 58

333353 333353

S Administraciones . - B
358 Realizadas las ferias de salud para s

e Desconcentradas.. e

SN
53533 captacion de empresas 335353
SHEIEhS 2 L REELLEE
SRR sz o AR EEE
Siddan (B () 3355343
S S
SHAEES e e e DA BDIDIDDIDD, SEAEES
A A A A A A sy
2 i
o o o o o o B o B e B B B o B o B B e B B B B B B e B e B B B e B e B B e B B e B e e B e B B B e e B B e S B B e B e e B ms




A A A A A A A A A A A A e aaa e
A A A A A A A A A A A A e aaa e
R R sy
- i
2 &) &) s
332533 NSNS
20003 NSNS

COMPROMISOS DE GESTION 2024

SAEaEs Saans
333353 333353

ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

o e
g B

e OBRAS Y PROYECTOS e

B

R S
e PR
R S
BB PR

e PR
e ; : - : - PR
BB / PR
R S
e PR
e
e
AR
AR
e
e
e
e
e
BB
e
AR
e
e
e
e
BB
e
e
e
e
e
AR
e
AR
e
BB
e
e
e
AR
R
BB PR
BB = : L ARRRIRE
Bt [ (o) AR
Siddan (B (@) 333333
R S
e A e e PR
e B B B B B e D B D B e D B D o L S B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B S B B B B B S N B B B B B e B S S D R e S S B D R B e S S S D B R B S S S0 B S LS00 RN S0 0R RN SN0 REIRENE0SS
o B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B e B B B B B B B B B B B e B B S S R B e S S S D B B B S S BB D S S0 RER SO0 REERENE05E
e
o B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B e B B B B B e B B B B B B e B S S D R B e S S S D B B B S S B B D S S0 RER D SN0 REER NS035

B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
333353
B




A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
A A e A A S A e A e A A A e A e A A A e A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A e A A A A A A A3 a3
‘{‘{‘{‘{‘b ‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘ﬁr‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘b‘bﬁi‘b‘{‘{%‘{*{%
33335 2 1a30aas
g ()] 2allins

33335 333353
33335 333353
g B

Bl P
33353 33333
33353 33333
333333 33333
S (Coer T N -
22 [ Gestlonar y optimizar la S
R o 53 Estructurado y aprobado un plan e
PPl . ., . P
0 administracion de los recursos S e
PPl I 7 O STy

% | economicos disponibles precautelando solicitudes y 4reas priotizadas y vvees

SaaEs Saans
333353 333353

27 | la sostenibilidad financiera. 00. cronograma propuesto S
N / Ejecutar el plan de ervision 3
222022 jecu P Supervis y 553553

333353 333353

235833 fiscalizacion de acuerdo a 23593
S S
2002032 20220

NN > NN
NN cronograma conforme 4 normativa NN
1 RESULTADOS - S

o vigentes 58

| ESPERADOS
(

B
g

PP A P
222253 Elaborar plan anual de supervision SEEES

B
g . ., B
233333 y fiscalizacion a las obras de 2
g B

20 | * Operaciones de administracion de R LR

333353 333353

S recursos ejecutadas Optimamente. hospitalarias y administrativas SR

S S
g S
g U
LASEES ) () isaniss
S s
g e e e e e e e B
R
i
i P P P B B B B A B A A R R R D D D R0 0000 00000000000 0000000005553




L L e L L e L e e EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE bbb bbb bbb bbb bbbt EEEEEEEteeeees
ﬁﬁsﬁﬁ&{?1-1-1-1-1-&1-&1-1-1-&1-1-&&l&1-1-&1-1-1-1-1-&1-1-&&&&&1-1-1-&1-1-1-1-&1-1-&&&&&&1-1-1-&1-1-1-1-&1-1-1-1-1-&1-&1-1-1-&1-1-&&l&1-1-&1-1-1-1-1-&1-1-&&&&&1-1-1-&1-1-1-1-&1-1-&&&&&&1-1-1-&1-1-&&&&&&&&&&&ﬁﬁ&ﬁﬁﬁ
NN [ NN

e ACCIONES DE PRIORIDAD @i

o e
g B

- GESTION 2024 -
e e

333353 333353
g B
g B
333353 333353
g B

S Contencion de gastos con programas de S

333353 333353

S5 analisis de las diferentes partidas. ] S

SAaEs Saans
333353 233353

o Captacion de recursos con incremento de & e
e e
o empresas afil.iadas | S
S p s
i : : - e
Sa Equipamiento: para reducir las e
e P
e e

e devoluciones de compras de setvicios. =
NN e ., .. 2z N
Sa Habilitacion de todos los establecimientos = e
i de salud i
o 5

2259222 . . . 22522
2 | 5. Trabajar en las mejoras continua para la S
SHEIEhS SHELSE
2259222 . . 7 22522
223222 acreditacion. R
SHEIEhS (o) AR
SHEIEhS G RESEESS
i s
VTS . VTS
T E T e
o o o o o o B o B e B B B o B o B B e B B B B B B e B e B B B e B e B B e B B e B e e B e B B B e e B B e S B B e B e e B ms
o o o o o o B o B e B B B o B o B B e B B B B B B e B e B B B e B e B B e B B e B e e B e B B B e e B B e S B B e B e e B ms







